
กรอบการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุของประเทศไทยภายใต้  
แผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ (MIPAA) 

A. ผู้สูงอายุกับการพัฒนา (Older Persons and Development) 
Issue 1 : การมีส่วนร่วมในสังคมและการพัฒนา 

- สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 
Issue 2 : การท างานของผู้สูงอายุ 

- โอกาสในการท างานของผู้สูงอายุ 
Issue 3 : การพัฒนาชนบท การย้ายถิ่น และการขยายตัวของเมือง 

- การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน การยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอานุในชนบท 
Issue 4 : การศึกษา และการฝึกอบรม 

- โอกาสในการศึกษา อบรม ฝึกอาชีพ 
- การส่งเสริมการให้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของ

ผู้สูงอายุ 
Issue 5 : การเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัย 
Issue 6 : การขจัดความยากจน 
Issue 7 : ความมั่นคงทางรายได้ ความคุ้มครองทางสังคม ความมั่นคงทางสังคม และ 

การป้องกันความยากจน 
- การมีรายได้เพื่อการด ารงชีพ บ านาญ ประกันสังคม 

Issue 8 : ผู้สูงอายุในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
- การช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีประสบภัยธรรมชาติ 

B. สูงวัยอย่างสุขภาพดีและมีสุขภาวะ (Advancing Health and well – being into 
Old Age) 
Issue 1 : การส่งเสริมสุขภาพ และสุขภาวะตลอดชีวิต 

- นโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
Issue 2 : การเข้าถึงบริการสุขภาพอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึง 
Issue 3 : ผู้สูงอายุกับโรคเอดส์ 

- ผลกระทบของโรคเอดส์ต่อผู้สูงอายุ และในฐานะผู้ดูแล 
- การได้รับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และบริการทางการแพทย์ 

Issue 4 : การฝึกอบรมผู้ดูแล และบุคลากรสาธารณสุข 
Issue 5 : การดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 

- บริการป้องกัน ส่งเสริม รักษา 
Issue 6 : ผู้สูงอายุกับภาวะความพิการ 

- ส่งเสริมศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะความพิการ 
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C. การสร้างความมั่นใจในเรื่องสภาพแวดล้อมท่ีเกื้อหนุนและเหมาะสม (Ensuring Enabling 
and Supportive Environments) 
Issue 1 : บ้านพักอาศัยและสภาพแวดล้อม 

- ส่งเสริมแนวคิดให้ผู้สูงอายุอยู่ร่วมในครอบครัวและชุมชน (Ageing in 
Place) 

Issue 2 : การสนับสนุนผู้ท าหน้าท่ีดูแลผู้สูงอายุ 
- บริการสนับสนุนผู้ท าหน้าท่ีผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

Issue 3 : ผู้สูงอายุท่ีถูกทอดทิ้ง ละเมิดสิทธิ และถูกกระท าความรุนแรง 
- บริการให้ความช่วยเหลือ 

Issue 4 : การส่งเสริมภาพลักษณ์ผู้สูงอายุ 
- สร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าความส าคัญของผู้สูงอายุต่อ

สาธารณะ 
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