
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทิศทางกลยทุธ ์กรมกิจการผู้สูงอายุ 

พ.ศ. 2559 



 

 

กรมกิจการผู้สูงอายุ (ผส.) ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง 
ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 โดยได้โอนบรรดาอ านาจหน้าที่จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ ส านัก
บริการสวัสดิการสังคมเฉพาะงานเกี่ยวกับผู้สูงอายุ สถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ในสังกัด
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) และ  กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเฉพาะงาน
เกี่ยวกับผู้สูงอายุ ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ งานตามกฎหมายว่าด้วยผู้สูงอายุ  
ในสังกัดส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
(สท.) มาไว้ที่กรมกิจการผู้สูงอายุ และก าหนดให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ภารกิจเกี่ยวกับผู้สูงอายุโดยตรง เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมศักยภาพ คุ้มครอง และ
พิทักษ์สิทธิ ให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

กรมกิจการผู้สูงอายุจึงได้ทบทวนวิเคราะห์ภารกิจและสภาพแวดล้อม  เพ่ือจัดท า
แผนกลยุทธ์ด้านผู้สูงอายุ ประจ าปี พ.ศ.  2559 โดยพิจารณาภารกิจส าคัญให้มีความ
ครอบคลุมทั้งระดับนโยบายและการน าสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นให้การขับเคลื่อนงานผู้สูงอายุ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานด้าน การส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต่อไป 

 

  



  

 
 



 

1. วิสัยทัศน์  

 มุ่งสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ บนพื้นฐานความรับผิดชอบร่วมกัน 

2.  พันธกิจ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

2.1 พัฒนาแผน มาตรการ กลไก นวัตกรรมในการส่งเสริมสวัสดิภาพและคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2.2 ส่งเสริมทุกภาคส่วนร่วมรับผิดชอบเพื่อมุ่งสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

2.3 ส่งเสริมการน าศักยภาพผู้สูงอายุมาใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

2.4 ส่งเสริมการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุให้เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม 

2.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการกรมกิจการผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนา
งานผู้สูงอายุ 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

3.1 พัฒนาแผน มาตรการ กลไก นวัตกรรมเพ่ือการส่งเสริมสวัสดิภาพและคุ้มครอง
พิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3.2 สร้างความร่วมมือและขับเคลื่อนทุกภาคส่วนเพ่ือมุ่งสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ 

  



 

3.3 ส่ งเสริมให้ผู้ สู งอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม โดยใช้ภูมิปัญญา/
ความสามารถ 

3.4 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม 

3.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานผู้สูงอายุ 

4. เป้าประสงค์ 

4.1 มีแผน มาตรการ กลไก นวัตกรรมเพ่ือการส่งเสริมสวัสดิภาพและคุ้มครองพิทักษ์
สิทธิผู้สูงอายุและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4.2 ทุกภาคส่วนมีการด าเนินการรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

4.3 ผู้สูงอายุได้ใช้ภูมิปัญญา/ความสามารถ ท าประโยชน์ต่อสังคม 

4.4 ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ 

4.5 การบริหารจัดการของกรมกิจการผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพและเอ้ืออ านวยต่อ
การส่งเสริมสวัสดิภาพและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 

  

 

 

 

เย้...เข้าใจแล้ว 

แบบนี้ก็ท าแบบประเมิน 

ได้คะแนนเต็มเห็นๆ ^_^ 


