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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

กรมกิจการผูสูงอาย ุ

----------------------------------------------- 
 

  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑     

ขอ ๑๓ (๒) และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ ดานมาตรฐานคุณสมบัติ 

กําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน จัดทํากฎบัตรโดยกําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจ งานตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ทกุระดับ มีความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค อํานาจหนาที่และความรับผดิชอบ

ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมกิจการผูสูงอายุ โดยตระหนักถึงความสําคัญของระบบการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี ( Good Corporate Governance) เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญ ในการกํากับดูแลที่ดีตามหลัก   

ธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบตรวจสอบภายในที่มีมาตรฐาน 

  ดังน้ัน เพื่อใหการทํางานของกลุมตรวจสอบสอดคลองตามขอ ๑๓ (๒) แหงระเบียบกระทรวง

ภายในของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑   กลุมตรวจสอบภายในจึงขอทบทวนและปรับปรุงแกไขกฎบัตรใหมโดย

เห็นสมควรยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับลงวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

คํานิยาม 

  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมใหความเช่ือมั่น และการใหคําปรึกษาอยางเที่ยง

ธรรม และเปนอิสระเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของกรมกิจการผูสูงอายุใหดีข้ึน โดยจะชวยให

กรมกิจการผูสูงอายุบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 

  มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง มาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน และจริยธรรมในการตรวจสอบภายในของสวนราชการตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด เพื่อใหผู

ตรวจสอบภายในใชเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

นาเช่ือถือและมีคุณภาพซึ่งเปนมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางไดปรับปรุงใหเหมาะสมและสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับสากล และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานของทาง

ราชการดวย 
 

  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึงมาตรฐานดานคุณสมบัติที่กําหนดลักษณะของ

หนวยงานและบุคลากรที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ตองเปนอิสระภายในหนวยงาน และผูตรวจสอบภายใน

ตองมีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานและหลีกเหลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ 
 

  จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึงกรอบความประพฤติปฏิบัติ ที่กําหนดให

ผูตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหการทํางานเปนที่เช่ือถือ และใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม  เปนอิสระ 

มีประสิทธิภาพ 
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  กลุมตรวจสอบภายใน หมายถึง หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของกรม

กิจการผูสูงอายุตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

  ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ หรือดํารง

ตําแหนงอื่นที่หนาที่เชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน 

  หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมกิจการผูสูงอายุ 
 

วัตถุประสงค 

  กลุมตรวจสอบภายใน กรมกิจการผูสูงอายุ เปนหนวยงานที่จัดต้ังข้ึนเพื่อดําเนินกิจกรรมให

ความเช่ือมั่น และการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม และเปนอิสระเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของกรมกิจการผูสูงอายุใหดีข้ึน โดยจะชวยใหกรมกิจการผูสูงอายุบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนด

ไวโดยมีภารกิจที่สนับสนุนการบริหารและการดําเนินงานดานตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของกรมกิจการ

ผูสูงอายุ และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ตามมาตรฐานและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของเปนการประกันคุณภาพงานใหเปนไปตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

สายการบังคับบัญชา 

  ๑ . กลุมตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตออธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ 

  ๒. หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน เปนผูบริหารสูงสุดของกลุมตรวจสอบภายใน 

  ๓. หัวหนากลุมตรวจสอบภายในเปนผูเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจําปและแผนการ

ตรวจสอบระยะยาว (ถามี) ตออธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุพิจารณาอนุมัติ 

  ๔. หัวหนากลุมตรวจสอบภายในเปนผูเสนอรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดีกรมกิจการ

ผูสูงอายุ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ: ประกอบดวย 

  ๑.  กลุมตรวจสอบภายในมีหนาท่ี 

       ๑.๑ จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปและแผนการตรวจสอบระยะยาว (ถามี) ตาม

กระบวนการประเมินความเสี่ยง และนําเขาขอมูลจากอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ และฝายบริหารหรือ           

ผูตรวจสอบภายในกระทรวงมาพิจารณารวมดวยเพื่อนําเสนออธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ พิจารณาภายในเดือน

กันยายนโดยคํานึงถึงทรัพยากร และการวิเคราะหความเสี่ยง 

       ๑.๒  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในกรมกิจการผูสูงอายุ ตามแผนการ

ตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติตามขอ ๑.๑ โดยผูตรวจสอบภายในมีอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอ

ความเห็นในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในของสวนราชการ ทั้งน้ี โดยมิใหเปนคณะกรรมการใดๆ ของสวนราชการหรือหนวยงานใน

สังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระดังกลาว และผูตรวจสอบภายในมีอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร 

ทรัพยสิน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ 
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       ๑.๓  เสนอรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ ภายในเวลาอันสมควร

หรืออยางนอยทุก ๒ เดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่

จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที โดยรายงานดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร 

        ๑.๔  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในอยางนอย ๒ ครั้งในรอบป 

(๖ เดือนครั้ง) โดยมีการรายงานประเด็นปญหา/อุปสรรค และประเด็นความสําเร็จที่นาสนใจไวดวย 

        ๑.๕  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการ

ปรับปรงุแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

       ๑.๖  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุไดตามควรแก

กรณี ซึ่งงานดังกลาวตองไมทําผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีสวนไดเสียใน

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

        ๑.๗  ประสานงานกับกองตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ สํานักงานตรวจ

เงินแผนดิน กรมบัญชีกลางและผูเกี่ยวของ เกี่ยวกับของเขตงาน แผนงานและผลการตรวจสอบขอจํากัดและ

ปญหาในการปฏิบัติงาน รวมทั้งหารือเพื่อใหไดมาซึ่งความเห็นและขอเสนอแนะ วิธีการหรือมาตรการในการ

ปรับปรุงแกไข รวมทั้งประสานกับหนวยรับตรวจ เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล

และขอเสนอแนะ ในอันที่จะทําใหผลการตรวจสอบ มีประโยชน สามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบของกรมกิจการผูสูงอายุ บรรลุเปาหมาย

และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๒.  หนวยตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและ

การจัดวางหรือแกไขระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ ซึ่งหนาที่

ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารที่เกี่ยวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนเพียงผูประเมินและให

คําปรึกษาแนะนําในเรื่องดังกลาว 
 

ลักษณะและขอบเขตงานตรวจสอบภายใน 

  ขอบเขตการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ จะครอบคลุมงานใน ๒ ลักษณะดังน้ี 

  ๑.  งานใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) คือ การตรวจสอบประเภทตางๆครอบคลมุ เรื่อง

ตางๆ เหลาน้ี คือ 

        ๑.๑  ตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ตรวจสอบและประเมินผลความ

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และเช่ือถือได ของขอมูลการดําเนินงานและขอมูลทางการเงิน รวมถึงการดูแล

ปองกันทรัพยสิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตางๆ ของงานดานบัญชี

และการเงิน ทั้งของกรมกิจการผูสูงอายุและของกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ (ที่ดําเนินการในสวนกลางและ

สวนภูมิภาค) 
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        ๑.๒  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) ตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดานตางๆ ของสวนราชการวาเปนไปตามขอกําหนดทั้งจากภายนอกและภายใน

องคกร เชน นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

        ๑.๓  ตรวจสอบการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) ของ

ระบบงานตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานเปนไปอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบการควบคุม

ภายใน และมีคุณภาพการดําเนินงาน 

             ๑.๔  ประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจตาม

ขอบเขตการตรวจสอบที่กําหนด โดยคํานึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเพื่อ

เสนอแนะมาตรการการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสม 

        ๑.๕  ตรวจสอบกรณีพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่

ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจําป 

  ๒.  งานใหคําปรึกษา (Consulting Services)  คือ การใหคําแนะนําและการใหบริการที่

เกี่ยวของแกผูบริหาร หนวยรับตรวจและผูที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

ความรับผิดชอบ 

  ๑.  ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและขอบเขตการปฏิบัติของกลุม

ตรวจสอบภายใน ภายใตกรอบหรือแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเย่ียงผูปฏิบัติงานวิชาชีพพึงปฏิบัติโดย

ยึดถือจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

  ๒.  กลุมตรวจสอบภายใน ตองประเมินตนเองเพื่อสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงานใน

รอบปที่ผานมาวามีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในของสวนราชการ และคูมือหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของหรือไม อยางไรเพื่อนําไปพิจารณา

ปรับปรุงแกไขและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  ๓.  ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของ     

ผูตรวจสอบภายในสวนราชการ และคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง กรณีที่มิได

กําหนดใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

  ๔.  ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการ หนวยรับตรวจและผูที่เกี่ยวของ 

  ๕.  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรม

กิจการผูสูงอายุนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแลว ทั้งน้ี งานดังกลาวตองเปนงานในหนาที่ของผู

ตรวจสอบภายใน ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานตามแผน ไมใชงานที่มีลักษณะเปนงานประจําหรืองาน

ตรวจกอนจาย และไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีสวนไดสวนเสียใน

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
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จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

  ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติดังตอไปน้ี 

  ๑.  ความซื่อสัตย (Integrity):ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความ

ไววางใจและทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป มีหลักปฏิบัติ

ดังน้ี 

        ๑.๑  ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบั ติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย (Honesty) 

ขยันหมั่นเพียร (Diligence) และมีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

        ๑.๒  ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูล

ตามวิชาชีพที่กําหนด 

        ๑.๓  ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย

หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความ

เสียหายตอสวนราชการ 

        ๑.๔  ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 

  ๒.  ความเท่ียงธรรม (Objectivity) : ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเย่ียง        

ผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผลและรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทํา

หนาที่อยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่น

เขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน มีหลักปฏิบัติงานคือ 

        ๒.๑  ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่จะนําไปสู

ความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ รวมทั้งกระทําการใดๆ ที่จะทําใหเกิดอคติ ลําเอียงจนเปนเหตุให

ไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 

        ๒.๒  ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทําใหเกิด หรืออาจกอใหเกิดความไม

เที่ยงธรรมในการใชวิจารณญาณเย่ียงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

        ๒.๓  ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมด

ที่ตรวจพบซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจรงิดังกลาวแลว อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจาก

ขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทําผิดกฎหมาย 

  ๓.  การปกปดความลับ (Confidentiality): ผูตรวจสอบภายในจะเคารพตอคุณคาและ

สิทธิของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับอนุญาต

จากผูที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเกี่ยวของกับกฎหมาย

เทาน้ันมีหลักปฏิบัติงาน คือ 

        ๓.๑  ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ที่ไดรับจาก

การปฏิบัติงาน 
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        ๓.๒  ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหา

ผลประโยชนเพื่อตนเอง และจะไมกระทําการใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย และประโยชนของทางราชการ 

  ๔.  ความสามารถในหนาท่ี (Competency) :  ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะ

และประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ มีหลักปฏิบัติงานคือ 

        ๔.๑  ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทาน้ัน 

        ๔.๒  ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการ 

        ๔.๓  ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ

คุณภาพของการใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
 

หนาท่ีของหนวยรับตรวจ 

  หนวยรับตรวจมีหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด ๓ ขอ ๑๖ ดังน้ี 

  ๑.  อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

  ๒.  จัดใหมีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถวน 

  ๓.  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

  ๔.  จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสาร ประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 

  ๕.  ช้ีแจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

  ๖.  ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในเรื่องตางๆ ที่อธิบดีกรม

กิจการผูสูงอายุสั่งใหปฏิบัติ 

  กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอการปฏิบัติ

หนาที่ตามขอ ๑-๖ ใหผูตรวจสอบภายในรายงานอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ พิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี  
 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับน้ี มีผลบังคับใชต้ังแตบัดน้ี เปนตนไป 

 

 

 

                                                                       (นายอนุสันต เทียนทอง)  

                                 อธิบดีกรมกจิการผูสูงอายุ 

 

  


