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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

กรมกิจการผูสูงอาย ุ

----------------------------------------------- 
 

  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑     

ขอ ๑๓ (๒) และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ ดานมาตรฐานคุณสมบัติ 

กําหนดใหกลุมตรวจสอบภายใน จัดทํากฎบัตรโดยกําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจ งานตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ทกุระดับ มีความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค อํานาจหนาที่และความรับผดิชอบ

ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมกิจการผูสูงอายุ โดยตระหนักถึงความสําคัญของระบบการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี ( Good Corporate Governance) เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญ ในการกํากับดูแลที่ดีตามหลัก   

ธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบตรวจสอบภายในที่มีมาตรฐาน 

  ดังน้ัน เพื่อใหการทํางานของกลุมตรวจสอบสอดคลองตามขอ ๑๓ (๒) แหงระเบียบกระทรวง

ภายในของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑   กลุมตรวจสอบภายในจึงขอทบทวนและปรับปรุงแกไขกฎบัตรใหมโดย

เห็นสมควรยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับลงวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

คํานิยาม 

  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมใหความเช่ือมั่น และการใหคําปรึกษาอยางเที่ยง

ธรรม และเปนอิสระเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของกรมกิจการผูสูงอายุใหดีข้ึน โดยจะชวยให

กรมกิจการผูสูงอายุบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 

  มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง มาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน และจริยธรรมในการตรวจสอบภายในของสวนราชการตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด เพื่อใหผู

ตรวจสอบภายในใชเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

นาเช่ือถือและมีคุณภาพซึ่งเปนมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางไดปรับปรุงใหเหมาะสมและสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับสากล และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานของทาง

ราชการดวย 
 

  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึงมาตรฐานดานคุณสมบัติที่กําหนดลักษณะของ

หนวยงานและบุคลากรที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ตองเปนอิสระภายในหนวยงาน และผูตรวจสอบภายใน

ตองมีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานและหลีกเหลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ 
 

  จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึงกรอบความประพฤติปฏิบัติ ที่กําหนดให

ผูตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหการทํางานเปนที่เช่ือถือ และใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม  เปนอิสระ 

มีประสิทธิภาพ 
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  กลุมตรวจสอบภายใน หมายถึง หนวยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของกรม

กิจการผูสูงอายุตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

  ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ หรือดํารง

ตําแหนงอื่นที่หนาที่เชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน 

  หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกรมกิจการผูสูงอายุ 
 

วัตถุประสงค 

  กลุมตรวจสอบภายใน กรมกิจการผูสูงอายุ เปนหนวยงานที่จัดต้ังข้ึนเพื่อดําเนินกิจกรรมให

ความเช่ือมั่น และการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม และเปนอิสระเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของกรมกิจการผูสูงอายุใหดีข้ึน โดยจะชวยใหกรมกิจการผูสูงอายุบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนด

ไวโดยมีภารกิจที่สนับสนุนการบริหารและการดําเนินงานดานตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของกรมกิจการ

ผูสูงอายุ และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ตามมาตรฐานและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของเปนการประกันคุณภาพงานใหเปนไปตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

สายการบังคับบัญชา 

  ๑ . กลุมตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตออธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ 

  ๒. หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน เปนผูบริหารสูงสุดของกลุมตรวจสอบภายใน 

  ๓. หัวหนากลุมตรวจสอบภายในเปนผูเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจําปและแผนการ

ตรวจสอบระยะยาว (ถามี) ตออธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุพิจารณาอนุมัติ 

  ๔. หัวหนากลุมตรวจสอบภายในเปนผูเสนอรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดีกรมกิจการ

ผูสูงอายุ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ: ประกอบดวย 

  ๑.  กลุมตรวจสอบภายในมีหนาท่ี 

       ๑.๑ จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปและแผนการตรวจสอบระยะยาว (ถามี) ตาม

กระบวนการประเมินความเสี่ยง และนําเขาขอมูลจากอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ และฝายบริหารหรือ           

ผูตรวจสอบภายในกระทรวงมาพิจารณารวมดวยเพื่อนําเสนออธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ พิจารณาภายในเดือน

กันยายนโดยคํานึงถึงทรัพยากร และการวิเคราะหความเสี่ยง 

       ๑.๒  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในกรมกิจการผูสูงอายุ ตามแผนการ

ตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติตามขอ ๑.๑ โดยผูตรวจสอบภายในมีอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอ

ความเห็นในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในของสวนราชการ ทั้งน้ี โดยมิใหเปนคณะกรรมการใดๆ ของสวนราชการหรือหนวยงานใน

สังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระดังกลาว และผูตรวจสอบภายในมีอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร 

ทรัพยสิน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ 
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       ๑.๓  เสนอรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ ภายในเวลาอันสมควร

หรืออยางนอยทุก ๒ เดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเปนเรื่องที่

จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที โดยรายงานดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร 

        ๑.๔  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในอยางนอย ๒ ครั้งในรอบป 

(๖ เดือนครั้ง) โดยมีการรายงานประเด็นปญหา/อุปสรรค และประเด็นความสําเร็จที่นาสนใจไวดวย 

        ๑.๕  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการ

ปรับปรงุแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

       ๑.๖  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุไดตามควรแก

กรณี ซึ่งงานดังกลาวตองไมทําผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีสวนไดเสียใน

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

        ๑.๗  ประสานงานกับกองตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ สํานักงานตรวจ

เงินแผนดิน กรมบัญชีกลางและผูเกี่ยวของ เกี่ยวกับของเขตงาน แผนงานและผลการตรวจสอบขอจํากัดและ

ปญหาในการปฏิบัติงาน รวมทั้งหารือเพื่อใหไดมาซึ่งความเห็นและขอเสนอแนะ วิธีการหรือมาตรการในการ

ปรับปรุงแกไข รวมทั้งประสานกับหนวยรับตรวจ เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล

และขอเสนอแนะ ในอันที่จะทําใหผลการตรวจสอบ มีประโยชน สามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบของกรมกิจการผูสูงอายุ บรรลุเปาหมาย

และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๒.  หนวยตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและ

การจัดวางหรือแกไขระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ ซึ่งหนาที่

ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารที่เกี่ยวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนเพียงผูประเมินและให

คําปรึกษาแนะนําในเรื่องดังกลาว 
 

ลักษณะและขอบเขตงานตรวจสอบภายใน 

  ขอบเขตการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ จะครอบคลุมงานใน ๒ ลักษณะดังน้ี 

  ๑.  งานใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) คือ การตรวจสอบประเภทตางๆครอบคลมุ เรื่อง

ตางๆ เหลาน้ี คือ 

        ๑.๑  ตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ตรวจสอบและประเมินผลความ

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และเช่ือถือได ของขอมูลการดําเนินงานและขอมูลทางการเงิน รวมถึงการดูแล

ปองกันทรัพยสิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตางๆ ของงานดานบัญชี

และการเงิน ทั้งของกรมกิจการผูสูงอายุและของกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ (ที่ดําเนินการในสวนกลางและ

สวนภูมิภาค) 
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        ๑.๒  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Auditing) ตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดานตางๆ ของสวนราชการวาเปนไปตามขอกําหนดทั้งจากภายนอกและภายใน

องคกร เชน นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

        ๑.๓  ตรวจสอบการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) ของ

ระบบงานตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานเปนไปอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบการควบคุม

ภายใน และมีคุณภาพการดําเนินงาน 

             ๑.๔  ประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจตาม

ขอบเขตการตรวจสอบที่กําหนด โดยคํานึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเพื่อ

เสนอแนะมาตรการการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสม 

        ๑.๕  ตรวจสอบกรณีพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่

ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจําป 

  ๒.  งานใหคําปรึกษา (Consulting Services)  คือ การใหคําแนะนําและการใหบริการที่

เกี่ยวของแกผูบริหาร หนวยรับตรวจและผูที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 

ความรับผิดชอบ 

  ๑.  ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและขอบเขตการปฏิบัติของกลุม

ตรวจสอบภายใน ภายใตกรอบหรือแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเย่ียงผูปฏิบัติงานวิชาชีพพึงปฏิบัติโดย

ยึดถือจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

  ๒.  กลุมตรวจสอบภายใน ตองประเมินตนเองเพื่อสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงานใน

รอบปที่ผานมาวามีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในของสวนราชการ และคูมือหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของหรือไม อยางไรเพื่อนําไปพิจารณา

ปรับปรุงแกไขและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  ๓.  ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของ     

ผูตรวจสอบภายในสวนราชการ และคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง กรณีที่มิได

กําหนดใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

  ๔.  ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการ หนวยรับตรวจและผูที่เกี่ยวของ 

  ๕.  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรม

กิจการผูสูงอายุนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแลว ทั้งน้ี งานดังกลาวตองเปนงานในหนาที่ของผู

ตรวจสอบภายใน ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานตามแผน ไมใชงานที่มีลักษณะเปนงานประจําหรืองาน

ตรวจกอนจาย และไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีสวนไดสวนเสียใน

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
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จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

  ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติดังตอไปน้ี 

  ๑.  ความซื่อสัตย (Integrity):ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความ

ไววางใจและทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป มีหลักปฏิบัติ

ดังน้ี 

        ๑.๑  ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบั ติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย (Honesty) 

ขยันหมั่นเพียร (Diligence) และมีความรับผิดชอบ (Responsibility) 

        ๑.๒  ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูล

ตามวิชาชีพที่กําหนด 

        ๑.๓  ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย

หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความ

เสียหายตอสวนราชการ 

        ๑.๔  ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 

  ๒.  ความเท่ียงธรรม (Objectivity) : ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเย่ียง        

ผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผลและรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทํา

หนาที่อยางเปนธรรมในทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่น

เขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน มีหลักปฏิบัติงานคือ 

        ๒.๑  ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่จะนําไปสู

ความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ รวมทั้งกระทําการใดๆ ที่จะทําใหเกิดอคติ ลําเอียงจนเปนเหตุให

ไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 

        ๒.๒  ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทําใหเกิด หรืออาจกอใหเกิดความไม

เที่ยงธรรมในการใชวิจารณญาณเย่ียงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

        ๒.๓  ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมด

ที่ตรวจพบซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจรงิดังกลาวแลว อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจาก

ขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทําผิดกฎหมาย 

  ๓.  การปกปดความลับ (Confidentiality): ผูตรวจสอบภายในจะเคารพตอคุณคาและ

สิทธิของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับอนุญาต

จากผูที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเกี่ยวของกับกฎหมาย

เทาน้ันมีหลักปฏิบัติงาน คือ 

        ๓.๑  ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ที่ไดรับจาก

การปฏิบัติงาน 
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        ๓.๒  ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหา

ผลประโยชนเพื่อตนเอง และจะไมกระทําการใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย และประโยชนของทางราชการ 

  ๔.  ความสามารถในหนาท่ี (Competency) :  ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะ

และประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ มีหลักปฏิบัติงานคือ 

        ๔.๑  ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทาน้ัน 

        ๔.๒  ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการ 

        ๔.๓  ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ

คุณภาพของการใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
 

หนาท่ีของหนวยรับตรวจ 

  หนวยรับตรวจมีหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด ๓ ขอ ๑๖ ดังน้ี 

  ๑.  อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

  ๒.  จัดใหมีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถวน 

  ๓.  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

  ๔.  จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสาร ประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 

  ๕.  ช้ีแจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 

  ๖.  ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในเรื่องตางๆ ที่อธิบดีกรม

กิจการผูสูงอายุสั่งใหปฏิบัติ 

  กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอการปฏิบัติ

หนาที่ตามขอ ๑-๖ ใหผูตรวจสอบภายในรายงานอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ พิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี  
 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับน้ี มีผลบังคับใชต้ังแตบัดน้ี เปนตนไป 

 

 

 

                                                                       (นายอนุสันต เทียนทอง)  

                                 อธิบดีกรมกจิการผูสูงอายุ 

 

  


