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การมอบนโยบายกรมกิจการผู้สูงอายุ 2566

“เป็นองค์กรชัน้นําด้านนโยบาย
และนวัตกรรมทางสังคมด้านผู้สูงอายุ

สู่สังคมสูงวัยคุณภาพ”

1. เตรียมความพร้อมทุกมิติเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
2. พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติ อย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม
4. บูรณาการระบบบริหารองค์กรและพัฒนาองค์ความรู้รองรับสงัคมสูงวัยคุณภาพ

“เป็นองค์กรชัน้นํา มีคุณธรรม
นําสู่เปา้หมายร่วมด้านผู้สูงอายุ”

วิสัยทัศน์

พันธกิจ 

ค่านิยมองค์กร



แผนปฏิบัติราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

พัฒนาศักยภาพ
และเตรียมความพร้อม

เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1

พัฒนานโยบาย 
มาตรการ กลไก 
และขับเคลือ่นสู่การปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ส่งเสริมสวัสดิการ 

คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุทุกมิติ

ยุทธศาสตร์ที่ 4
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารองค์กร และ
พัฒนาองค์ความรู้แบบบูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2



นโยบาย
กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ
2566

Well - being
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตทีด่ี

Security
มีหลักประกันมัน่คง

Active Aging
เป็นพลังพัฒนาสังคม
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ยกระดับ
มาตรฐาน
การดูแล

เดินหน้า
องค์กร

ไปด้วยกัน

คุ้มครอง
สิทธิ

ผู้สูงอายุ

เปิดโอกาส
การมีส่วนร่วม

สนับสนุน
ภาคีเครือข่าย

Growing  
Stronger

AGING
ECONOMY  
SOCIETY

FAMILY
TECHNOLOGYGOAL



S
T
A
N
D
A
R
D

ยกระดับมาตรฐานการดูแล
ผู้สูงอายุ
- เพ่ิมจํานวนและบทบาท Care giver (Care giver is all)

องค์กร
- เจ้าหน้าท่ีเป็นมืออาชพี ผ่านหลักสูตร care giver 18 ชม. 70 ชม. / 420 ชม.
- หน่วยงานระดับกรม ผ่านมาตรฐานการจดัสวัสดิการสังคมสําหรบัสถานดูแลผู้สูงอายุ
(standard is everywhere)

เครือข่าย
- ให้คําแนะนํา ติดตาม และประเมินผลมาตรฐานการให้บริการผู้สูงอายุ
ในสถานภาครัฐและภาคเอกชน 
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เดินหน้าองค์กรไปด้วยกัน
Trust ความน่าเชื่อถือขององค์กร
(มีข้อมูลชุดเดียวกัน, มีเปา้หมายเดียวกัน, มี Leadership, ยึดหลักคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน, เพ่ิมการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก)

บุคลากรทํางานอย่างมีความสุข work life balance

Technology and innovation for elderly

สื่อสารอย่างตรงเป้า เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
เข้าใจง่าย เป็นภาพจํา
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กองทุนผู้สูงอายุ, กองทุนการออมแห่งชาติ
ธนาคารเวลา 
ครอบครัวอุปถัมภ์ผู้สูงอายุ
ที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ
Friendly app / Gold App / Help Desk 
Day care ผู้สูงอายุ, สิทธิ long term care, Social care, เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
กฎหมายพินัยกรรม, พิทักษ์สิทธิ์จนถึงวาระสุดท้าย การตายดี และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

Social
care

พรบ.
ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุได้รับสิทธิและสวัสดิการอย่างทั่วถึง ตามรัฐธรรมนูญ และมาตรา 11 แห่ง
พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (Right for life)

การผลักดันการแก้ไข พรบ.ผู้สูงอายุ
การกระจายอํานาจให้กับคณะกรรมการกองทุนผู้สูงอายุระดับจังหวัด

คุ้มครองสิทธิผูสู้งอายุ
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เปิดโอกาสการมีส่วนร่วม
ผู้สูงอายุ 
- โรงเรียนผู้สูงอายุทุกตําบล
- ให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม (ศพอส. / ศูนย์เรียนรู้)

องค์กร
- One heart for Older ใจเดียวกันในการขับเคลื่อน
- Operation system / back office
การเช่ือมโยงข้อมูลภายใน+ ภายนอก

เครือข่าย ครอบครัว ชุมชน
- เตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุ
- ศูนย์ช่วยเหลือสังคม
- อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุเช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุ
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สนับสนุนภาคีเครือขา่ย

Local to global การเชื่อมโยงเครอืข่าย
(ศูนย์ช่วยเหลือสังคมตําบล / ชุมชน สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุ, 
ชมรมผู้สูงอาย,ุ CSR, สถาบันการศึกษา, งานด้านต่างประเทศ
,Silver economy)

Proactive MOU ทบทวน / รวบรวม MOU 
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* Growing Stronger

Well-being / Security / Active Aging
(Growth Mind se, ภูมิปัญญา, เกษียณมีดี, สูงวัย สง่างาม)

Silver Economy
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GROWING  STRONGER



นโยบายเร่งด่วนท่ีต้องขับเคลื่อน

อํานวยความสะดวกให้แก่กลุ่มเปราะบางในการเลือกตั้งล่วงหน้า
ศูนย์พัฒนาการจดัสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง / อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) จัดกิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุ

การประชาสมัพันธภ์ารกจิกรมกจิการผูส้งูอายุ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีกรมกิจการผู้สูงอายุมีการประชาสัมพันธ์ภารกิจกรมกิจการผู้สูงอายุในช่องทางต่างๆ               

ภายใต้แนวทาง “สื่อสารอย่างตรงเปา้ เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เข้าใจง่าย เป็นภาพจํา”



Well - being

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตทีดี่

Security

มีหลักประกันมัน่คง

Active Aging

เป็นพลังพัฒนาสังคม
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