
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสมพรทิพย์ สุขวโรดม ติดต่อ ๐ ๒๖๕๙ ๖๔๑๒ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : พม. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 
๑) แสดงพลังสร้าง
เจตนารมณต์่อต้าน 
คอร์รัปชัน (M-Society 
Zero Tolerance พม.
ไม่ทนต่อการทุจริต) 
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 
 

๑. เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี มีความเข้าใจ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปชัน พม.ไม่ทน 
ต่อการทุจรติ 
๒. เพื่อให้ผู้บริหารได้แสดง
เจตนารมณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน 
๓. เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พม. ในการสร้างสังคม พม. 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลุ่มงานป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ีทั้ง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคร่วมลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านคอรร์ัปชัน 
ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน 

ข้าราชการและ 
จนท. พม. เข้าใจ
เจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริต และถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ
ราชการผู้บริหารเป็น
แบบอย่างสร้าง
น่าเชื่อถือ เช่ือมั่นได ้

๑๓,๕๘๙      

๒) กิจกรรมการ
เสรมิสร้างความรู้และ
สร้างค่านิยมร่วมของ
องค์กรตามหลักธรรมา 
ภิบาล และส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรกระทรวง พม. 
และเสรมิสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือของ
บุคลากรกระทรวง พม. 

๑.เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับบุคลากร
กระทรวง พม. ให้มี
พฤติกรรมร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต และร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๒.เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและ
ค่านิยมร่วมขององค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล มีคณุธรรม

กลุ่มงานส่งเสรมิ
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากร พม.  
จ านวน ๘๐ คน 

ปลูกจิตส านึกและ
ค่านิยม สร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และมเีครือข่าย
เข้มแข็งมีระบบ
บริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาลใน
องค์กร 

๓๘,๑๓๔      



๒ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ทุกระดับ ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

จริยธรรมในการท างานและ
ด าเนินชีวิต 
๓.กระทรวง พม.มีเครือข่าย
ความร่วมมือท่ีเข้มแข็งและมี
ระบบบรหิารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

๓) กิจกรรม ๑ คนด ี
มีจริยธรรม ๑ หน่วยงาน 
กระทรวง พม. ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

๑. เพื่อสรรหาบุคลากรใน
หน่วยงานสังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ท่ีปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. เพื่อยกย่องเชิดชูประกาศ
เกียรติคณุ สร้างขวัญก าลังใจ 
และความภาคภูมิใจแก่ผูร้ับ
การคัดเลือก 
๓. เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้
บุคลากรในหน่วยงานสังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ์
มีความเช่ือมั่นศรัทธาในการ
ท าความดี ยดึมั่นคุณธรรม
จริยธรรมปฏบิัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

กลุ่มงานส่งเสรมิ
และคุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พิจารณาคัดเลือก
เป็น ๑ คนดีมี
จริยธรรม ๑ 
หน่วยงาน กระทรวง 
พม. ประจ าปี ๒๕๖๓ 

คนดีกระทรวง พม. 
ที่ปฎิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
ยึดมั่นคณุธรรม
จริยธรรม ได้รับการ
ประกาศยกย่องเชิดชู 
สร้างขวัญก าลังใจ
และความภาคภูมิใจ 
เป็นแรงบันดาลใจ
เชื่อมั่นการท าความ
ดี มีคุณธรรม
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสสจุริตตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

๑๑๗,๐๐๐      



๓ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ยุทธศาสตร์ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : สร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริต     
ให้มีประสิทธิภาพ 
๔) โครงการวางระบบ
บริหารความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการ 

เพื่อหามาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การทุจริตในกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ตามแผน
มาตรการของ ป.ป.ช. 

กลุ่มงานป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน.กอง/กลุ่ม และ 
จนท.ของหน่วยงาน
ใน พม.ที่รับผิดชอบ
งานรับผิดชอบ    
๕๕ คน 

เกิดมาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจรติใน
กระทรวง พม.  
ตามมาตรการ
ควบคุม ป.ป.ช. 

๒๐๑,๖๕๐      

๕) การจัดการข้อร้องเรียน 
 
 

- เพื่อให้การบริหารงาน   
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  
มีมาตรฐาน และท าให้
ผู้รับบริการพึงพอใจกับการ
ปฏิบัติงานอันเป็นการพัฒนา
คุณภาพในการบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มงานป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนที่ลดลงเมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 
 
 

มีระบบการจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ
และทราบ
สถานการณ์การ
จัดการข้อร้องเรียน 

๓,๘๗๕      

๖) มีกล่องรับความ
คิดเห็นรบัข้อร้องเรียน
จากประชาชนและ
หนว่ยงานท่ีมารับบริการ 

เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมารับบริการและ
หน่วยงานท่ีมาติดต่อราชการ 

กลุ่มงานป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับข้อมลูข่าวสาร 
ข้อร้องเรียน เพื่อ
การแก้ไขได้
ทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ 

-      

๗) การลงเวลาปฏิบตัิ
ราชการของข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี ผ่านเครื่อง
สแกนลายนิ้วมือท่ีติดตั้ง
ไว้พร้อมทั้ง ลงในสมุดลง
เวลาปฏิบตัิราชการ

เพื่อเป็นการควบคมุการ
ปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการและบุคลากรของ
หน่วยงาน ได้มาปฏิบัติ
ราชการได้ตรงเวลา 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการและ
บุคลากรของ
หน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและยึดถือ
ปฏิบัติในการลงเวลา
ปฏิบัติราชการผ่าน

-      



๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ควบคู่กัน เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือครบทุก
วันปฏิบัติราชการ 

ยุทธศาสตร์ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ สป.พม. และภาพรวมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีค่าคะแนนในระดับที่สงู และมีค่าคะแนนประเมินไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
๘) การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๑. เพื่อสร้างความเข้าใจ 
และสื่อสารการด าเนินการ
ต่อต้านทุจรติของกระทรวง 
พม. สู่สาธารณะ 
๒. เพื่อสร้างส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต     
เพื่อยกระดับดัชนีการรบัรู้
การทุจริตเพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา 

กลุ่มงานป้องกัน
และปราบปราม
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- คณะท างาน ITA 
ระดับกรม 
- ผู้ดูแลระบบ
สารสนเทศ 
ทุกหน่วยงาน/
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
- กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอกท่ี
ท างานร่วมกับ พม. 

สร้างความเข้าใจ
และสื่อสารการ
ต่อต้านการทุจริต
ของกระทรวงฯ  
ต่อสาธารณะ  
และร่วมกัน
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันการ
ทุจริตยกระดับการ
รับรู้การทุจริต
เพิ่มขึ้น 

๒๐๐,๐๐๐      

๒. กองกฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

๙) โครงการสัมมนา
ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายปฏิบตัิ
ราชการ 

เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่ใช้ในการปฏบิัติ
ราชการให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัต ิ

กกม. บุคลากรทีไ่ด้รบั
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 
๑๐๐ คน 

บุคลากรไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายปฏิบัติ
ราชการและสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
 

๕๐๐,๐๐๐      



๕ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

๑๐) การตรวจสอบ
ภายใน  

เพื่อสร้างความเข้าใจให้
หน่วยงานท่ีได้รับการตรวจ
รับสามารถปฏบิัติงาน 
ได้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบฯ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

หน่วยรับตรวจ 
๒๗ หน่วย 

หนว่ยรับตรวจ
สามารถปฏิบัติงาน 
ได้ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบฯ 

๑,๑๖๔,๔๐๐ ๓๐๑,๔๐๐ ๒๘๐,๘๐๐ ๓๑๐,๐๐๐ ๒๗๒,๒๐๐  

๔. กองต่อต้านการค้ามนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑๑) โครงการอบรมเชิง  
ปฏิบัติการ “การรักษา 
วินัยในการปฏิบัติ  
ราชการ ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล และการ 
 เบิกจ่ายงบประมาณที ่
 ถูกต้อง” 

๑. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
วินัย การรักษาวินัย ปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
๒. เพื่อให้บุคลากรน าความรู้ที่
ได้รับจากการเข้าอบรมไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ มีความตั้งใจ
รับผิดชอบปฏบิัติหน้าที่
ราชการ และลดอตัราการ
กระท าผดิระเบียบราชการ 

กคม. ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานราชการ 
สังกัด กคม. และ 
สคม. ๘ แห่ง 
จ านวน ๓๖ คน  
เข้าร่วมโครงการ 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า  
และพนักงาน
ราชการ สังกัด กคม.
และ สคม. ๘ แห่ง 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
การรักษาวินัย
สามารถด ารงตนได้
อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ตามกฎ 
ระเบียบ และ
จรรยาบรรณของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

๔๔๘,๐๐๐      



๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๕. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๑ 

ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

๑๒) โครงการ สสว.1 
โปร่งใส ร่วมใจรักและ
สามัคค ี
กิจกรรม 
 -Big Cleaning Day 
(5ส.) 
-จิตอาสา พัฒนาที่
สาธารณะ 
-การปลูกพืชผักตามวิถี
ไทย 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อส่งเสรมิการรวมพลัง 
ความสามัคคี การท างาน 
เป็นทีม 
2.เพื่อความรับผดิชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
3.เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีในการปลูกฝัง
จิตส านึกการอยู่ร่วมกัน 
ทั้งด้านงาน,ภารกิจในหน้าท่ี
และทางด้านส่วนตัว 
4.เพื่อสนับสนุนบุคลากรมี
ความสุขในการด ารงชีวิต 
และเกดิความสมดลุ 
ระหว่างชีวิตส่วนตัว  
และการท างานมีสุขภาพกาย
และจิตใจทีด่ีขึ้น 

สสว.๑ จ านวนบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
การมีส่วนร่วม 
ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ซึ่งกันและกัน 
การเห็นแก่ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตน 

-      

ยุทธศาสตร์ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑๓) โครงการ สสว.๑ 
โปร่งใส ไร้ทุจริต 
กิจกรรม 
 -การแจ้งเวียนและติด
ประกาศหนังสือนโยบาย
และข้อสั่งการในการ
ป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 

1.เพื่อให้บุคลากร มรีะเบียบ
วินัยคุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณข้าราชการที่ด ี
2.เพื่อให้บุคลากร ตระหนัก 
ถึงโทษและความเสียหาย 
ที่จะไดร้ับจากการทุจริต  
และคอรร์ัปชั่น 
3.เพื่อให้บุคลากรน้อมน า

สสว.๑  
 

จ านวนบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
การรับรู้ รับทราบ 
น าไปปฏิบตั ิ

-      



๗ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

 -การบรรจเุป็นวาระการ
ประชุมประจ าเดือน และ
เป็นข้อสั่งการให ้
ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 -มีการประชุมและ
กระบวนการการตดิตาม
งาน โครงการ/กิจการ 
ให้ด าเนินการเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส และถูกต้อง
ตามระเบียบและ
กฎหมาย 
  -กล่องร้องเรียนและร้อง
ทุกข ์
 -ช่องทางร้องเรียน
ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน 
tpso1@m-society.go.th 

หลักการของปรัชญาเศรฐกิจ
พอเพียง มาเป็นแนว 
ทางในการด าเนินชีวิต 
4.รับฟังข้อเสนอแนะ 
ข้อร้องเรียนจากบุคลากร 
และประชาชนผู้รับบริการ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

๖. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๒ 
ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

๑๔) โครงการรูร้ัก
สามัคคี เราท าความดี
ด้วยหัวใจ 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
- กิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์จติอาสา ตาม
แนวทางการบ าเพ็ญและ
พัฒนาฯ 
- กิจกรรมปาฐกถาธรรม/
ฟังธรรม 

เพื่อให้องคก์รมุ่งเน้นการ
ท างานเป็นทีม โดยมุ่งเอา
ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นตัวตั้ง 
เพื่อเข้าใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 

สสว.๒ ๒๘ คน - -      



๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

- กิจกรรมสานบุญ สานใจ
ไปไหว้พระ 
- การเรียนรู้ตามรอย
พระยุคลบาท (เศรษฐกิจ
พอเพียง) 
ยุทธศาสตร์ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๑๕) ประเมินความพึง
พอใจการให้บริการของ 
สสว.๒ 
- ช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน 

เพื่อให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
มีช่องทางในการแจ้งข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ให้บริการหรือการปฏิบตัิงาน
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สสว.๒ และสามารถน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาองค์กรต่อไป 

สสว.๒ - - -      

๗. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๑๖) การเปิดเผยข้อมลู
งบทดลองราชการ  
เป็นประจ าทุกเดือน 

เพื่อเป็นการเปดิเผยข้อมูล
ตาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสาร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สสว.๔ ร้อยละ ๑๐๐ หน่วยงานได้เปดิเผย
ข้อมูลงบเบิกจ่าย
ของหน่วยงานแก่ผู้มี
สว่นไดส้่วนเสีย 

-      

๑๗) การเปิดเผยข้อมลู
ประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคาในการจดัซื้อจัดจา้ง
ของงานพัสดุทุกครั้งท่ีมี
การจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
เว็บไซตห์น่วยงาน 
Tpso4.m-society.go.th 

เพื่อเป็นการเปดิเผยข้อมูล
ตาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสาร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สสว.๔ ร้อยละ ๑๐๐ หน่วยงานได้เปดิเผย
ข้อมูลงบเบิกจ่าย
ของหน่วยงานแก่ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

-      



๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๘) มีการแต่งตั้งตัว
บุคคลผูม้ีสิทธิเข้าใช้งาน
ในระบบการเงินอย่าง
ชัดเจน เช่น  
- ระบบ KTB 
Corporate Online 
- ระบบ GFMISTokenkey 

เพื่อป้องกันการทุจริตของ 
จนท. การเงิน 

สสว.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ป้องกันการทุจริตใน
การเบิกจ่ายเงิน
เนื่องจากระบบตัว
บุคคล ผูร้ับผดิชอบ
อย่างชัดเจน 

-      

๑๙) มีการจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate 
Online 

ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงินและการน าส่งเงินส่งคลัง 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

สสว.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ผู้รับบริการได้รับเงิน
โดยตรงและรวดเร็ว 

-      

๒๐) มีการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
-มีกล่องรับความคดิเห็น 
รับข้อร้องเรียน 
- มีเว็บไซต ์tpso4 m   
-society.go.th 
- มีเฟสบุ๊ค (Facebook) 
ส านักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ ๔ 

เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้มารับบริการ 

สสว.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับข้อมลูข่าวสาร
ข้อร้องเรียนเพื่อการ
แก้ไขได้ทันท่วงท ี

-      

๒๑) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้กับ
ข้าราชการและพนักงาน

เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม 

สสว.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ผลการพิจารณา
อย่างเป็นธรรมจาก
คณะกรรมการ 

-      

mailto:tpso4@m-society.go.th
mailto:tpso4@m-society.go.th


๑๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ราชการของหน่วยงาน 
เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าทุกป ี
๒๒) การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ีผ่านเครื่อง
สแกนลายนิ้วมือท่ีติดตั้ง
ไว้พร้อมทั้งลงในสมดุลง
เวลาปฏิบตัิราชการ
ควบคู่กัน 

เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีได้มาปฏิบัติงานได้
ตรงเวลาและมีความ
รับผิดชอบต่อการลงเวลา
ปฏิบัติราชการของตนเอง 

สสว.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนให้
ความร่วมมือยึดถือ
ปฏิบัติในการลงเวลา
ปฏิบัติราชการผ่าน
เครื่องสแกน
ลายนิ้วมอืครบทุกวนั 

-      

๒๓) การควบคุมการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์
ทางราชการ 

เพื่อป้องกันการน ารถยนต์
ส่วนตัวไปเติมน้ ามันของ
ราชการ 

สสว.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ควบคุมการใช้
รถยนต์ราชการ 
(แบบ ๓) และ
มาตรการประหยัด
พลังงาน 

-      

๒๔) การประเมินราคา
กลางครุภณัฑเ์พื่อ
จ าหน่าย โดยบุคคล 
ภายนอกมีส่วนร่วม 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

สสว.๔ ร้อยละ ๑๐๐ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีไดร้าคาที่
เป็นธรรม 

-      

๒๕) การเสริมสร้าง
ความสมดุลของคณุภาพ
ชีวิตกับการท างานของ
บุคลากรด้วยกิจกรรม 
ศีล ๕ ร่วมกับจังหวัด
นครปฐม 
 
 

เพื่อให้บุคลากรเกิดความพึง
พอใจในการท างานอย่างมี
ความสุข 

สสว.๔ ๑๙ คน บุคลากรเกิดความ
พึงพอใจในการ
ท างานอย่างมี
ความสุข 

-      



๑๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒๖) การเสริมสร้าง
จริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือนและข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบ 
และใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อบังคับวา่ด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 

สสว.๔ ๑๙ คน บุคลากรมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

-      

๘. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๒๗) การเปิดเผยข้อมลู
งบทดรองราชการผ่าน
เว็บไซตห์น่วยงาน  
Tpso5.m-society.go.th  
เป็นประจ าทุกเดือน 

เพื่อเป็นการเปดิเผยข้อมูล
ตาม พรบ.ข้อมลูข่าวสาร  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สสว.๕ ร้อยละ ๑๐๐ หน่วยงานได้เปดิเผย
ข้อมูลงบเบิกจ่าย
ของหน่วยงานแก่ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

-      

๒๘) การเปิดเผยข้อมลู
ประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคาในการจดัซื้อจัดจา้ง
ของงานพัสดุทุกครั้งท่ีมี
การจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
เว็บไซตห์น่วยงาน  
Tpso5.m-society.go.th 

เพื่อเป็นการเปดิเผยข้อมูล
ตาม พรบ.ข้อมลูข่าวสาร  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สสว.๕ ร้อยละ ๑๐๐ หน่วยงานได้เปดิเผย
ข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

-      

๒๙) มีกล่องรับความ
คิดเห็นรบัข้อร้องเรียน
จากประชาชนท่ีมารับ
บริการ 
 
 

เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้มารับบริการ 

สสว.๕ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับข้อมลูข่าวสาร
ข้อร้องเรียนเพื่อการ
แก้ไขได้ทันท่วงท ี

-      



๑๒ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๐) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้กับ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการของหน่วยงาน 
เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าทุกป ี

เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม 

สสว.๕ ร้อยละ ๑๐๐ ผลการพิจารณา
อย่างเป็นธรรมจาก
คณะกรรมการ 
 
 
 

-      

๓๑) การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ีผ่านเครื่อง
สแกนลายนิ้วมือท่ีติดตั้ง
ไว้ พร้อมท้ังลงในสมุดลง
เวลาปฏิบตัิราชการ
ควบคู่กัน  

เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีได้มาปฏิบัตไิด้ตรง
เวลา และมีความรับผิดชอบ
ต่อการลงเวลาปฏิบตัิราชการ
ของตนเอง 

สสว.๕ ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคนให้
ความร่วมมือและ
ยึดถือปฏิบัติในการ     
ลงเวลาปฏิบัติ
ราชการผ่านเครื่อง
สแกนลายนิ้วมือครบ
ทุกวัน 

-      

๓๒) การจัดเก็บความลับ
ของผู้มารับบริการใน
การท าบัตรประจ าตัว 
คนพิการ  

เพื่อรักษาความลับของผู้มา
รับบริการในท าบัตร
ประจ าตัว คนพิการ 

สสว.๕ ร้อยละ ๑๐๐ ผู้มารบับริการในการ
ท าบัตรประจ าตัวคน
พิการมั่นใจว่าข้อมูล
ของตนจะไม่ถูก
เปิดเผย 
 
 
 
 
 
 
 

-      



๑๓ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๙. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๖ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

๓๓) โครงการ สสว.๖ 
โปร่งใส 
- จิตอาสาพัฒนา
สาธารณะ 
- พัฒนาสถานที่ท างาน
น่าอยู่น่าท างานด้วย
กิจกรรม ๕ ส 
- แจ้งเวียนข้อสั่งการ
และนโยบายเกี่ยวกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย และโปร่งใส
ของส่วนราชการ 
- การติดประกาศ/
ประชาสมัพันธ์ 

๑. เพื่อปรับฐานความคิดของ
บุคลากรใหเ้ห็นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๒. เพื่อบุคลากรมีวินัย
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ พม.  
๒. เพื่อให้บุคลากรได้รับ
สวัสดิการ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างสุข   
มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
เอื้อต่อการท างาน 
๔. เพื่อให้บุคลากรน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

สสว.๖ ร้อยละ ๙๕ ของ
จ านวนบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรัก
สามัคคี เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
 
 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

๓๔) กิจกรรม 
Wednesday KM 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถ่ายทอดประสบการณ์
การท างาน จากพ่ีสู่น้อง  
- ถ่ายทอดความรู้
ระเบียบการเงิน และ
พัสดุที่ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องด้าน
การเงิน พัสด ุ
๒. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบ
การเงินและพสัด ุ
๓. เพื่อให้บุคลากรมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้น าไปสู่

สสว.๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของจ านวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต 

-      



๑๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

แนวทางปฏิบัติที่ด ี
๔. เพื่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรมุ่งต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

๓๕) การก าหนด
นโยบายการเป็นองค์กร
แห่งการสกัดกั้นการ
ทุจริต ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ     
ในการประชุม
ประจ าเดือนข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี สสว.๖ 

 เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รับทราบนโยบาย
การต่อต้านการทุจรติ     
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

สสว.๖ ๑๒ ครั้ง บุคลากรยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
ในการท างานและ 
ไม่มีข้อร้องเรียน
เรื่องการทุจรติ 

-      

๓๖) การรณรงค์ให้
ความรู้กับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 

เพื่อให้ความรู้กับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
จังหวัดเคลื่อนที่หน่วยบ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน 

สสว.๖ ๑๐ ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความรู้และไดร้ับ
เอกสารเกี่ยวกับการ
ป้องกันปราบการ
การทุจริตฯ 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

๓๗) การเปิดเผยข้อมลู
งบทดลองราชการผ่าน
เว็บไซตห์น่วยงาน  
Tpso6.m-society.go.th  
 
 
 

เพื่อเป็นการเปดิเผยข้อมูล
ตาม พรบ.ข้อมลูข่าวสาร  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สสว.๖ ร้อยละ ๑๐๐ หน่วยงานได้เปดิเผย
ข้อมูลงบเบิกจ่าย
ของหน่วยงานแก่   
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

-      



๑๕ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๓๘) การเปิดเผยข้อมลู
ประกาศ  ผู้ชนะการ
เสนอราคาในการจัดซื้อ
จัดจ้างของงานพัสดุทุก
ครั้งท่ีมีการจดัซื้อจัดจ้าง
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
tpso6.m-society.go.th 

เพื่อเป็นการเปดิเผยข้อมูล
ตาม พรบ.ข้อมลูข่าวสาร  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สสว.๖ ร้อยละ ๑๐๐ หน่วยงานเปิดเผย
ข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้างแก่ผู้มีส่วนได้
สว่นเสยี 

-      

๓๙) มีกล่องรับความ
คิดเห็นรบัข้อร้องเรียน
จากประชาชนท่ีมารับ
บริการ 

เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนและผู้มารับบริการ 

สสว.๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับข้อมลูข่าวสาร
ข้อร้องเรียนเพื่อการ
แก้ไขได้ทันท่วงท ี

-      

๔๐) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้กับ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการของหน่วยงาน  
เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าทุกป ี

เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสยุติธรรม 

สสว.๖ ร้อยละ ๑๐๐ ผลการพิจารณา
อย่างเป็นธรรมจาก
คณะกรรมการ 
 
 
 

-      

๑๐. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวชิาการ ๗ 

ยุทธศาสตร์ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

๔๑) สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชนส์ุขแก่
ประชาชน 

- สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักของบุคลากรในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน 

สสว.7 - ร้อยละ 80  
ของบุคลากรได้รับ
การสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติราชการตาม

- บุคลากรมีจติส านึก
และความตระหนัก
ในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีให้เกิด
ประโยชนส์ุขแก่

-      



๑๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

อ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชนส์ุขแก่
ประชาชน 

ประชาชน 

๔2) สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักของ
บุคลากรในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพื่อสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักของบุคลากร
ในการปฏิบัตตินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สสว.7 ร้อยละ 80   
ของบุคลากรได้รับ
การสร้างจิตส านึก 
ในการปฏิบัตตินตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- บุคลากรมีจติส านึก
และความตระหนัก
ในการปฏิบัตตินตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-      

๔3) การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

1. เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
2. เพื่อรับฟังความคดิเห็น   
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ของประชาชน 

สสว.7 - ร้อยละ 100  
การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแก่
ประชาชน (ได้มสี่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน) 
- ร้อยละ 80  
ของประชาชนแสดง
ความคิดเห็นไดร้ับ
การตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
และแก้ปญัหาส าเร็จ 

- ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 
และมสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการ 
- ประชาชนท่ีแสดง
ความคิดเห็นไดร้ับ
การตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

-      

ยุทธศาสตร์ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๔๔) การบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

1. ก าหนดมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อใช้อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

สสว.7 - ระดับความส าเร็จ
ของการบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

- หน่วยบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

-      



๑๗ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๔๕) การเสริมสร้างการ
ตรวจการปฏิบัตริาชการ
ของหน่วยงาน 

- เพื่อวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

สสว.7 - ร้อยละ 100 
หน่วยงาน วางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

- หน่วยงานวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

-      

๑๑. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวชิาการ ๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๔๖) มีกล่องรับความ
คิดเห็นรบัข้อร้องเรียน
จากประชาชนและ
หนว่ยงานท่ีมารับบริการ 

เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนท่ีมารับบริการและ
หน่วยงานท่ีมาติดต่อราชการ 

สสว.๘ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับข้อมลูข่าวสาร 
ข้อร้องเรียน เพื่อ
การแก้ไขได้
ทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ 

-      

๔๗) การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี ผ่านเครื่อง
สแกนลายนิ้วมือท่ีติดตั้ง
ไว้พร้อมทั้ง ลงในสมุดลง
เวลาปฏิบตัิราชการ
ควบคู่กัน 

เพื่อเป็นการควบคมุการ
ปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการและบุคลากร  
ของหน่วยงาน ได้มาปฏิบตัิ
ราชการได้ตรงเวลา 

สสว.๘ ร้อยละ ๑๐๐ ข้าราชการและ
บุคลากรของ
หน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและยึดถือ
ปฏิบัติในการลงเวลา
ปฏิบัติราชการผ่าน
เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือครบทุก
วันปฏิบัติราชการ 

-      

๔๘) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้กับ
ข้าราชการและบุคลากร

เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใส
ยุติธรรม 

สสว.๘ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม
และเป็นธรรมจาก
คณะกรรมการ 

-      



๑๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ในหน่วยงานเพื่อ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าทุกป ี
๔๙) การเปิดเผยข้อมลู
ประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคาการจัดซื้อจดัจ้าง
งานพัสดุทุกครั้งท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซตห์น่วยงานราย
ไตรมาส 
http://tpso8.m-society.go.th 

เพื่อเป็นการเปดิเผยข้อมูล
ตาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสาร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สสว.๘ ร้อยละ ๑๐๐ เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อ/จดัจ้าง ของ
หน่วยงานแก่ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

-      

๕๐) การเปิดเผยข้อมลู
งบทดรองราชการผ่าน
เว็บไซตห์น่วยงาน 
http://tpso8.m-society.go.th 

เพื่อเป็นการเปดิเผยข้อมูล
ตาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสาร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สสว.๘ ร้อยละ ๑๐๐ เปิดเผยข้อมูล 
งบเบิกจ่ายของ
หน่วยงานสู่
สาธารณะ 

-      

๑๒. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวชิาการ ๙ 

ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

๕๑) กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
องค์กร 

๑. เพื่อส่งเสริมจิตส านึก
สาธารณะให้บุคลากรเกิด
ความตระหนักและมสี่วน
ร่วมในการบ าเพญ็สาธารณะ 
๒. เพื่อพัฒนาหน่วยงาน   
ให้เอื้อต่อการท างานและ
สร้างความประทับใจต่อ
ผู้รับบริการ 

สสว.๙ บุคลากร 
จ านวน ๒๐ คน 

- บุคลากรเกดิความ
ตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ 
- บริเวณหน่วยงานมี
ความสะอาด
สวยงามเอื้อต่อการ
ท างานของบุคลากร
ใน สสว.๙ 
 

-      

http://tpso8.m-society.go.th/
http://tpso8.m-society.go.th/


๑๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๓. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวชิาการ ๑๐ 

ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

๕๒) ผอ.สสว.๑๐ 
ถ่ายทอด ข้อสั่งการ 
นโยบายและก าชับการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ในที่
ประชุมประจ าเดือน  
ของสสว.๑๐ 

เพื่อให้ผู้บริหารได้เน้นย้ าการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตาม
กฎระเบียบ 

สสว.๑๐ จ านวนครั้งในการ
ถ่ายทอด อย่างน้อย 
๔ ครั้ง 

บุคลากรสสว.๑๐ 
ทุกคนรับทราบและ
น าไปปฏิบตั ิ

 -      รายงานการ
ประชุม
ประจ าเดือน
ของสสว.๑๐ 

๕๓) ประกาศเจตนารมย ์
"สสว.๑๐ ร่วมสร้าง
สังคม ไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ" 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม  
ในการจัดท าแนวทางและ
วางเป้าหมายการขับเคลื่อน
ร่วมกัน 

สสว.๑๐ บุคลากรสสว.๑๐ 
ทุกคนร่วมประกาศ
เจตนารมย ์

การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารและ
บุคลากร 

 -      บัญชีรายชื่อ
ลงนาม
รับทราบ 

๕๔) จัดท าข่าว
ประชาสมัพันธ์/ 
แจ้งเวียน/ตดิประกาศ 
ข้อสั่งการ นโยบาย 
กฎระเบียบ ต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อประชาสมัพันธ์ 
ให้บุคลากรของสสว.๑๐ 
ทราบข้อมูลข่าวสารได้หลาย
ช่องทาง 

สสว.๑๐ จ านวนช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร อย่าง
น้อย ๓ ช่องทาง 

บุคลากรสสว.๑๐ 
ทุกคนรับทราบและ
น าไปปฏิบตั ิ

 -      รูปถ่าย ติด
ข่าวประชา 
สัมพันธ ์/ติด
ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต ์  
สสว.๑๐ /   
เฟสบุ๊ค สสว.
๑๐ 

๕๕) งดรับ งดให้
ของขวัญ เนื่องใน
เทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลส าคัญต่างๆ 
 

เพื่อประกาศเจตนารมย์การ
เป็นหน่วยงานต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 

สสว.๑๐ บุคลากร สสว.๑๐ 
ทุกคน 

บุคลากรสสว.๑๐ 
ทุกคนรับทราบและ
น าไปปฏิบตั ิ

 -      รูปภาพ
ประกอบการ
จัดกิจกรรม 



๒๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๔. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวชิาการ ๑๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๕๖) โครงการ 
หน่วยงาน สสว.๑๑ 
ใสสะอาดกิจกรรม 
- จิตอาสาพัฒนา
สาธารณะ 
- พัฒนาหน่วยงานด้วย
กิจกรรม ๕ ส 
- แจ้งเวียนข้อสั่งการ
และนโยบายก าชับ
เกี่ยวกับการปฏบิัติ
หน้าท่ีให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายและ
โปร่งใสของส่วนราชการ 
- การติดประกาศ/
ประชาสมัพันธ์ 

๑. เพื่อปรับฐานความคิดของ
บุคลากรใหเ้ห็นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๒. เพื่อบุคลากรมีวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาข้าราชการ พม.  
๓. เพื่อให้บุคลากรได้รับ
สวัสดิการ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างสุข  
มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
เอื้อต่อการท างาน 
๔. เพื่อบุคลากรน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต 

สสว.๑๑ จ านวนบคุลากร  
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน
และเห็นแก่
ผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
๕๗) โครงการหน่วยงาน 
สสว .๑๑ ใสสะอาด
กิจกรรม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แนวทางการปฏิบัติที่ด ี
- สร้างความรู้ ด้าน
การเงิน พัสดุที่ถูกต้อง 

๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องด้าน
การเงิน พัสดุ 
๒. เพื่อให้บุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าไปสู่
แนวทางปฏิบัติท่ีดี 
๓. เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
มุ่งต่อต้านการทุจริต 

สสว.๑๑ จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต 

-      



๒๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมายเหตุ  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๕. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวชิาการ ๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๕๘) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมย์ต่อต้านการ
ทุจริต 

๑. สร้างจติส านกึและความ
ตระหนักการต่อตา้นการทุจริต 
๒. สรา้งภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรให้สาธารณะชนเกดิ
ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ท างาน 

สสว.๑๒ - บุคลากรในองค์กรมี
จิตส านึก และ
ตระหนักในการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

-      

๕๙) โครงการเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาลวินยั 
จริยธรรมของบุคลากร 
สสว.๑๒ ต่อต้านการ
ทุจริตและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. เพื่อให้บุคลากรองค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล คณุธรรม
และจริยธรรม 
๒. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจและให้
ความส าคญักับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
๓. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparences 
Assessment : ITA) 

สสว.๑๒ ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรขององค์กร
มีจิตส านึกและ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
รวมทั้งการไม่กระท า
การที่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

-      

๖๐) โครงการคนดีศรี 
สสว.๑๒ 

๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มผีลการ
ปฏิบัติงานท่ีดี ยึดหลัก
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

สสว.๑๒ - มีบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างท่ีดีด้าน
จริยธรรมและธรร
มาภิบาล 

-      



๒๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ชื่อหน่วยงาน   กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสรารัตน์ สุระมณี ติอต่อ ๐ ๒๓๕๔ ๓๗๖๘-๙ 

 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงคข์องโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๑) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 
ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๑) อบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เพื่อการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับ
เครือข่ายคนพิการ 

เครือข่ายคนพิการ ทั้ง
ส่วนกลางและภูมภิาค 
จ านวน ๑๐๐ คน ได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กลุ่มกฎหมาย 

เครือข่ายคนพิการ  
ทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาค จ านวน 
๑๐๐ คน ไดร้ับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละ ๗๐ ของ 
ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู ้
ในการเฝ้าระวัง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๔๙๖,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ชื่อหน่วยงาน   กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจอมขวัญ จู้อ้ี ติดต่อ ๐๘ ๑๕๘๑ ๗๐๖๕ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : สค. ไม่ทนและไมเ่พิกเฉยต่อปญัหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 
โครงการ : ๑. รณรงค์เผยแพรส่รา้งจิตส านึกดา้นคุณธรรม จริยธรรม และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร 
   ๑) การส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๒) พัฒนาการปฏิบัติงาน  
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
“Spirit สค.” 

 
๑. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจคณุธรรม
จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมายกฎ และ
ระเบียบ เห็นความส าคญั
และเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความ
โปร่งใส และเป็นธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเกิดการเรียนรู้ 
ร่วมกันท างานอย่าง
สร้างสรรค์ มีกระบวน 
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
และมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ตลอดจนตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 

 
สลคจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กบบ.สล. 
 

 
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ   
จ านวน ๑๐๕คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากร สค.  
๑๐๐ คน 

 

 
ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใส     
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA)  
ไม่ต่ ากว่า ๘๕ 
คะแนน 
 
 
 
 
บุคลากร สค. 
๑๐๐ คน 

 
๑๕๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔๙๑,๐๐๐ 

  
๑๕๔,๐๐๐ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๙๑,๐๐๐ 

 
 



๒๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

โครงการ  : ๒. การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น/บุคคลตัวอย่าง 
๓) การคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น/บุคคลตัวอย่าง 

เพื่อส่งเสริมค่านิยมการ   
ยกย่องและเชิดชูความดี
ความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติราชการของ
บุคลากร สค. 

กบบ.สล. 
 

บุคลากร สค. 
๒๕ คน 

บุคลากร สค.           
มีค่านิยมในการ      
ยกย่องและเชิดชู  
ความดีความซื่อสัตย์
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑,๐๕๐  ๑,๐๕๐    

ยุทธศาสตร์ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของ สค. 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เจตจ านงทางการป้องกันและการปราบปรามการทุจรติไดร้ับการปฏิบตัิ 
โครงการ : ๑. สค. องค์กรทางมาตรฐานทางจริยธรรม 

๔) การแสดงเจตจ านง 
ในการต่อต้านการทุจริต 

เพื่อแสดงเจตจ านง ใน
การต่อต้านการทุจรติ
ของผู้บริหาร และ
ก าหนดนโยบายต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร 

สลคจ. 
 

จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์   
ตามนโยบาย  
การป้องกัน   
การทุจริต ฉบับ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

องค์กรมีความ
โปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรได ้
    
 

-      

โครงการ : ๒. การพัฒนาระบบการร้องทุกข์ ร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
๕) การปรับปรุงศูนย์ร้องเรียน 
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
และค าชมเชย 

เพื่อจัดการข้อร้องเรียน 
ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ และ      
ค าชมเชยเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบ้ริการของเจ้าหน้าท่ี
กรมให้สามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างทันท่วงที
และมีประสิทธิภาพ 
 

กกม.สล. เจ้าหน้าท่ี สค.    
มีการละเมดิ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมลดลง
ร้อยละ ๘๖ 
 
 
 

 -      



๒๕ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ยุทธศาสตร์ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  ๑. ลดการทุจริตในกระบวนการเชิงนโยบายเกีย่วกับการวางแผนและการขับเคลื่อนติดตามแผน 
                                      ๒. ส่งเสรมิให้การขับเคลื่อนตดิตามแผนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อสกดักั้นการทุจริต 

 ๖) การปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

เพือ่พัฒนาปรับปรุง      
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร         
ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตราฐานมี
ประสิทธิภาพและเป็น
ปัจจุบัน 

  กอก.สล. ความส าเร็จ   
ตามแผนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ร้อยละ 
๗๕ 

มีการช่องทางการ
ให้บริการของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารทาง
เว็บไซต์กรม เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการง่ายยิ่งข้ึน 

-      

ยุทธศาสตร์ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : สร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใหม้ีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติเปลีย่นแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก                      
สามารถป้องกันการ ทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ 

โครงการ : การบูรณาการเครือข่ายเพื่อความยั่งยืนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงานในสังกัด สค. 
๗) การประเมินคณุธรรม  
และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของ สค. 

- ส่งเสรมิให้บคุลากร      
ไดม้ีความรู้ ความเขา้ใจ
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการที่
บัญญตัไิว้ เปน็ข้อกฎหมาย 
กฎ และระเบยีบ เหน็
ความส าคญัและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใส และ 
เป็นธรรม  
- เพื่อพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนาระบบกระบวนการ
ท างานใหม้ีประสิทธภิาพ 

สลคจ. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ   
๑๐๕ คน 

ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใน   
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) ไม่
ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 

๑๕๔,๐๐๐  ๑๕๔,๐๐๐    



๒๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ตามเจตนารมณ์และ
วัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) และ ตามแนวทาง
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

๘) การจัดการ/การปรับปรุง
วิธีการเผยแพร่ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้งบุคคลตามระบบ
คุณธรรม 

เพื่อจูงใจให้ผู้สมัครที่มี
ความรู้ความสามารถ      
มาสมัครเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกกับส่วนราชการ  
ให้ได้ตามจ านวนและ
คุณสมบัติที่ต้องการ 

กบบ.สล. 
 

ร้อยละ ๗๕ 
ของความ 
ส าเรจ็การ
พัฒนาระบบ
ป้องกันและ
การตรวจสอบ
การทุจริตเชิงรุก 

มีการด าเนินการ
พัฒนาระบบป้องกัน
และการตรวจสอบ
การทุจริตเชิงรุก 

-      

๙) จัดท าแผนการบรหิาร 
ความเสีย่งประจ าป ี

เพื่อให้การด าเนินงาน 
ด้านการบริหารความ
เสี่ยง กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 
(สค.) เป็นไปตาม
มาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์ ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด 

กยผ. แผนบริหาร
ความเสีย่ง
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ความส าเร็จของ            
การขับเคลื่อน
กิจกรรมตาม          
แผนบริหารความ
เสี่ยง ร้อยละ ๘๐  

๑๔,๙๐๐  ๗,๕๐๐    ๗,๔๐๐   

๑๐) จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี

๑. เพื่อพิสูจน์ความ
ถูกตอ้งและเชือ่ถอืไดข้อง
ข้อมูล และตวัเลขตา่งๆ 
ทางด้านการเงินการบัญชี   
และด้านอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

ตสน. ๑๕ หน่วย 
รับตรวจ 

รายงานผล 
การตรวจสอบ 

๑๐๐,๐๐๐      



๒๗ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๒. เพื่อตรวจสอบ        
การปฏิบัติงานของหน่วย 
รับตรวจว่าเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และ
นโยบายที่ก าหนด 
๓. เพื่อสอบทานระบบ
การควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจวา่ เพียงพอ
และเหมาะสม 
๔. เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการบริหารงาน
และการด าเนินงาน 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางการปรับปรุง 
แกไ้ขการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงาน ด้านต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์    ของงาน 
๕. เพือ่ให้หัวหน้าสว่น
ราชการ ได้ทราบปัญหา
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
สามารถตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
 



๒๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

๑๑) การควบคุมภายใน
ประจ าป ี

เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินการตามรายงาน
การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ าปี 
๒๕๖๒ พร้อมทั้งซักซ้อม
ท าความเข้าใจและ
พิจารณากระบวนงานที่จะ
น ามาจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ของหน่วยงานในสังกัด
กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

กพร. ร้อยละ ๘๐    
ของบุคลากรที่
เข้าร่วม มี
ความรู้ความ
เข้าใจ
หลักเกณฑ์
ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน
ส าหรับ
หน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

บุคลากรของสค.
สามารถน าไปปรับใช้
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการควบคุม
ภายใน ประจ าปี 
๒๕๖๓ 

๑๕,๒๐๐ ๑๕,๒๐๐     

ยุทธศาสตร์ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการขับเคลื่อน ระเบียบ ขอ้บังคับ เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต มีความรวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ 
โครงการ : การส่งเสริมความโปร่งใสและปลอดทุจริตภายในหน่วยงาน 
๑๒) การจัดการข้อร้องเรียน 
 
 

- เพื่อให้การบริหารงาน
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิ
บาล มีมาตรฐาน และท า
ให้ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจกับการปฏิบัติงาน
อันเป็นการพัฒนา
คุณภาพในการบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

กกม.สล การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประสบ
ความส าเร็จ  
ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

 -      



๒๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

ยุทธศาสตร์ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ สค. มีคา่คะแนนในระดับที่สูงมากขึ้น 
โครงการ : การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
๑๓) การติดตามและขยายผล     
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- ส่งเสริมให้บคุลากรได้มี
ความรู้ ความเข้าใจ
คุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาของข้าราชการที่
บัญญัตไิว้ เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ เห็นความส าคญั
และเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
- เพื่อพัฒนาบุคลากร
และพัฒนาระบบ
กระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ  ตาม
เจตนารมณ์และ
วัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) และตาม
แนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

สลคจ. ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ   
จ านวน ๑๐๕ คน 

 

ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใน   
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) ไม่
ต่ ากว่า ๘๕ คะแนน 

๑๕๔,๐๐๐  ๑๕๔,๐๐๐    

 
 



๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ชื่อหน่วยงาน   กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสิลินี วงศ์ทอง ติดต่อ ๐ ๒๖๕๑ ๖๖๐๒ , ๐๘ ๔๗๕๑ ๖๙๙๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๑) โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล หลักสูตร
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในบริบทด้านการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 

เพื่อให้บุคลากรทีไ่ด้รับการ
ส่งเสริมให้มีศักยภาพในการเป็น
แกนน าร่วมกันปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

๑๒๐ คน ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร ดย. ท่ี
เข้าร่วมโครงการมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

๔๐๐,๐๐๐      

๒) กิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจแก่
บุคลากร ดย. 
 - การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

เพื่อคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างใน
การปฏิบัตตินตามแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการ คือ  
การครองตน การครองคนการ
ครองงาน และการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

จ านวนบุคลากร ดย. 
ที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 

- -      

๓) โครงการป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ(โครงการเยาวชน
ไทยหัวใจใสสะอาด) 

๑. เพื่อส่งเสริมใหส้ภาเด็กและ
เยาวชน เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชนั มีทัศนคติ
ไม่ยอมรับการทุจริตและมสี่วน
ร่วมในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั 
๒. เพื่อส่งเสริมใหส้ภาเด็กและ

กลุ่มกิจการ
สภาและ
เครือข่ายเด็ก
และเยาวชน 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการส่งเสรมิ
ค่านิยม ความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
การประพฤตมิิชอบ 
จ านวน ๒๓,๐๐๐ คน 

ร้อยละเด็กและ
เยาวชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ ๘๐ หรือ 
๑๘,๔๐๐ คน 

๑๕,๕๗๓,๖๐๐      



๓๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
เยาวชน เครือข่ายเด็กและ
เยาวชนจัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการทุจริต   
คอร์รัปชันให้แก่เด็กและเยาวชน
ในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และการแสดง
ศักยภาพเชิงบวก กล้าคิดกล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
๔) การประกาศนโยบาย,
มาตรการต่างๆของกรมกิจการ 
เด็กและเยาวชน 

เพื่อน านโยบายมาปฏิบตัิงาน
ด้วยหลักคณุธรรม จริยธรรม 
และปราศจากการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
 ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร ดย. 
ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

-      

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๕) จัดท าคู่มือมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้วยหลักคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

๓๐๐ - ๒๐,๐๐๐      

๖) โครงการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการท างานของบุคลากร
ด้านเด็กและเยาวชน (การพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน) 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ๑๐๗ 
หน่วย ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะในการท างาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

๑๐๗ หน่วยงานใน
สังกัด ดย. 

- ๖๐๐,๐๐๐      



๓๒ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๗) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เพื่อให้บุคลากร ดย.  
ทุกระดับรูบ้ทบาท อ านาจหน้าท่ี 
และความรับผดิชอบของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

บุคลากร ดย.ทุก
ระดับ 

รู้บทบาท อ านาจ
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของ
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ดย. 

-      

๘) แผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงานรับตรวจให้เป็นไป
ตามนโยบาย แผนงานและ
โครงการ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่งและมติ
คณะรัฐมนตร ี

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

๒๖ ครั้ง หน่วยรับตรวจ
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องเป็นไปตาม
นโยบายแผนงาน
และโครงการ 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง
และมติ ครม.ที่
เกี่ยวข้อง 

๔๐๐,๐๐๐      

๙) การด าเนินการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ดย. 

เพื่อด าเนินการจัดการข้อ
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้เสร็จสิ้น
กระบวนการแล้วรายงานต่อ 
ศปท.พม. 

กลุ่ม
อ านวยการ 
ส านักงาน
เลขานกุารกรม 

- ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
ได้ด าเนินการ
จัดการ 

-      

๑๐) การก าหนดมาตรการกลไกใน
การเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 

เพื่อก าหนดมาตรการกลไกใน
การเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 
 
 
 

บุคลากร ดย.ทุกคน บุคลากร ดย. 
ทุกคน รับทราบ
และถือปฏิบตั ิ

-      



๓๓ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๑๑) โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   
ด้านบัญช ี

๑. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านการเงินการบัญชี  
ทั้งส่วนกลาง และหน่วยงานที่มี 
ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคของกรม
กิจการเด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจถึงขัน้ตอนการ
ตรวจสอบข้อมลูทางบัญช ี 
พร้อมบันทึกรายการปรับปรุง
แก้ไขข้อคลาดเคลื่อนทางบัญชี
ให้ถูกต้องและครบถ้วน การ
บันทึกรายการปรับปรุง รายการ
บัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ และการปิดบัญชี
ของหน่วยงานในระบบ GFMIS 
ได้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมบญัชีกลาง
ก าหนด 
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิด้าน
การเงินและบัญชีส่วนกลางและ
หน่วยงานท่ีมีที่ตั้งอยู่ในส่วน
ภูมิภาคของกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน สามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน าใน
เรื่องการเงินและบัญชีแก่
บุคลากรในหน่วยงานและ
หน่วยงานใกล้เคียงได ้

กลุ่มการคลัง 
 ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

๑. เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัตดิ้าน
การเงินและบัญชี           
ทั้งส่วนกลางและ
หน่วยเบิกจ่าย
ภายใต้ ดย.  
มีความรู้  
ความเข้าใจ และ
สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลทางบัญชี
พร้อมบันทึก
รายการปรับปรุง
แก้ไขข้อคาด
เคลื่อนทางบัญชี
ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน สามารถ
บันทึกรายการ
ปรับปรุงรายการ
บัญชีตามเกณฑ์ 
คงค้าง ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 
และสามารถปดิ
บัญชีของ
หน่วยงานในระบบ 
GFMIS ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์ที่

๒๔๘,๘๕๐      



๓๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
๒. เจ้าหน้าท่ี      
ผู้ปฏิบัตดิ้าน
การเงินและบัญชี 
ทั้งส่วนกลางและ
หน่วยเบิกจ่าย
ภายใต้ ดย. 
สามารถถ่ายทอด
ความรู้ ให้
ค าปรึกษาด้าน
การเงินและบัญชี
แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน และ
หน่วยงานใกล้เคียง
ในเรื่องข้อมูลทาง
การเงินของ
หน่วยงานให้เกิด
ความถูกต้อง 

๑๒) จัดท าช่องทางเพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่อสร้างช่องทางการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ในการให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร ดย.  
มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

-      

 
 



๓๕ 
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ชื่อหน่วยงาน  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ชื่อผู้ประสานงาน  นายกิตติภัฎ ศิลปโอสถ และนางสาวกุลพัชร  จันทร์สว่าง  ติดต่อ ๐ ๒๖๕๙ ๖๒๙๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2563  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62) 

ยุทธศาสตร์ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
1. โครงการอบรมอพม. 
ใหมร่่วมต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

สร้างจิตส านึก และความ
ตระหนัก แก่ประชาชน 
เครือข่ายของกรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ ส่งเสริมให้
ประชาชน มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

กองกิจการ
อาสาสมัคร
และพัฒนา
สังคม 

- 1650 คน 
 (11 รุ่น  
รุ่นละ 150 
คน) 

อพม.ใหม่มีจิตส านึก
ร่วมเป็นเครือข่ายใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

2,175,400      

2. พัฒนาบุคลากรทุก
ระดับของกรมพัฒนา
สังคม และสวัสดิการ 
โดยการถ่ายทอดความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
หลัก คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล  
 

สร้างจิตส านึกค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ 
บุคลากรของกรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

246 คน 
 

เจ้าหน้าท่ีที่เข้าอบรม
ในโครงการต่างๆ  
มีจิตส านึก ค่านิยม
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 

-     เป็นการ
แทรกความรู้
ด้านการ
ป้องกัน
ปราบปราม   
การทุจริตใน
การอบรม
ต่างๆ จึงไม่
สามารถระบุ
งบประมาณ
ได้ 



๓๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2563  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62) 

3. โครงการข้าราชการ
และลูกจ้างประจ าดีเด่น 

เพื่อให้เป็นตัวอย่างและสรา้ง
แรงจูงใจให้กับบุคลากรของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ในการประพฤติปฏิบัตติน 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

ข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจ า 
รวมจ านวน  
2 คน 
- ระดบักรม
ตามทีส่ านัก / 
กอง / กลุม่
พิจารณา 

ข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจ ามี
จิตส านึกและ
แรงจูงใจในการ
ประพฤติปฏบิัติตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

3,000 
(ใช้เงินกองทุน

การจัด
สวัสดิการ)

สังคม) 

     

ยุทธศาสตร์ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตในระดับ กระทรวง 
ระดับกรมฯ 

ผู้บริหารและบุคลากรกรม
แสดงเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

ทุกส านัก/
กอง 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรมี
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านทุจรติ 

-      

ยุทธศาสตร์ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
1. การประกาศเผยแพร่
หรือเปิดเผยข้อมลูการ
จัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบ 

ให้มีการเผยแพร ่ข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อเป็น การอ านวย
ความสะดวก แก่ประชาชน
และมสี่วน ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการของกรม 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

- ประชาชนทราบ
ข้อมูลข่าวสารข้อมูล
เกี่ยวกับการจดัซื้อ 
จัดจ้าง 

-      

2. การประกาศเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจดัซื้อจัด
จ้างประจ าป ี

ให้มีการเผยแพร ่ข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อเป็น การอ านวย
ความสะดวก แก่ประชาชน
และมสี่วน ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติราชการของกรม 
 
 
 
 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

- ประชาชนได้
รับทราบประกาศ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

-      



๓๗ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2563  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62) 

ยุทธศาสตร์ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
1. มาตรการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าท่ีรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนจาก
บุคคลนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรไดต้ามกฎหมาย   

ก าหนดนโยบาย/แนวทาง
เกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

เจ้าหน้าท่ีทุก
คนในสังกัดกรม 

    เจ้าหน้าท่ี -      

2. การออกนิเทศตดิตาม  รวบรวมประเด็นปัญหา/อุปสรรค 
ประเด็นเร่งด่วนที่มีผลต่อการ 
ขับเคลื่ อนงานให้ บรรลุ ตาม
เป้าหมาย รวมถึงการด าเนินงานที่
มี ความโดดเด่ น มี ความคิ ด
สร้ างสรรค์  และมีการจัดท า
นวั ตก รรม เพื่ อพั ฒนางาน 
ของหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบ 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- 76 จังหวัด 
- กทม. 
รวม 159 
หน่วยงาน 
 

หน่วยงานปฏิบัติงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด ปัญหา
อุปสรรคไดร้ับการ
แก้ไข  หรือ 
มีแนวทางการพัฒนา 
/ แก้ไข 

1,000,000      

ยุทธศาสตร์ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต 
1. มาตรการการใช้
ดุลพินิจและใช้อ านาจ 
ให้เป็นไปตามหลักกจิการ
บริหารบ้านเมืองที่ด ี

การมอบอ านาจอนุมตัิ / 
อนุญาตสั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
ใน การปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

- มีค าสั่งมอบอ านาจ
ให้กับหัวหน้าหน่วย / 
เจ้าหนา้ที่  เพือ่เป็น
การกระจายอ านาจ 

-      

2. บริหารจัดการข้อ
ร้องเรียน ที่รับผ่านระบบ
รับเรื่องราวร้องทุกข์และ
ช่องทางต่างๆ  

การรับและการตอบสนอง 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ
ประชาชน 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

มีการตอบสนอง
ข้อร้องเรียนได้
ตาม
ก าหนดเวลาไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
ของเร่ืองที่รับ 
มาทั้งหมด 
 

เรื่องร้องเรียนไดร้ับ
การจัดการตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

-      



๓๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 2563  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.62) 

ยุทธศาสตร์ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
1. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวช้ีวัดการประเมินความ
โปร่งใสให้กับส านัก/กอง 
รับทราบและปฏฺบตั ิ

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

 ร้อยละ 85 ตัวแทนส านักกองซึ่ง
เป็นคณะท างานได้
รับรู้และเข้าใจ
ตัวช้ีวัดในการ
ประเมินและสามารถ
ถ่ายทอดไปยัง
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได ้

3,800      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ชื่อหน่วยงาน   การกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ชื่อผู้ประสานงาน นายวิทยา  มูลเงิน  ติดต่อ  ๐ ๒๖๔๒ ๔๙๐๑ ต่อ ๒๑๔    
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ ๑ สรา้งสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๑. กิจกรรมปฐมนเิทศข้าราชการ
และพนักงานราชการบรรจุใหม่
อบรมหลักสูตร "ส านึกข้าราชการ
ไทยไมโ่กง 

พัฒนาข้าราชการและพนักงาน
ราชการบรรจุใหม ่ให้มีจิตส านึก
การเป็นข้าราชการที่ด ี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนิน
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  

กบ/คจ ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
บรรจุใหม่ทุกคน 

  - ข้าราชการ
บรรจุใหม่และ
พนักงานราชการ
จ้างใหม่ไดร้ับการ
ปลูกฝังเรื่อง
คุณธรรม 
จริยธรรม หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีคุณธรรม  

   100,000       

๒. กิจกรรมการเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์  
ต้านโกง เพื่อปลูกฝังค่านยิมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
ส าหรับบคุลากร ผส. 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
ส าหรับบคุลากร  

กบ/คจ บุคลากร กรม ผส. 
จ านวน ๔๐ คน  

 - ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต  
  (ร้อยละ ๘๐) 

-      

๓. กิจกรรมอบรมใหค้วามรู ้เรื่อง 
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ
ปกครอง วินัย การปรับฐาน
ความคิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพื่อส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

กม./คจ. บุคลากร กรม ผส.  
จ านวน ๖๐ คน  

 - ร้อยละของ
บุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริมความรู ้
ด้านกฎหมายวิธี
ปฏิบัติราชการ 
วินัย และแยกแยะ

230,200      



๔๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตาม
ระเบียบ (ร้อยละ
๘๐) 

๔. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร 
(บุคลากรต้นแบบคุณธรรม) 
ผู้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติและมีคณุธรรม 
 - รางวัลคนดี ศรี ผส.    
 - รางวัล ๑ คนดีมีจริยธรรม  
๑ กรม ผส. 

 1. เพื่อเชิดชูขวัญก าลังใจ 
ต่อบุคลากรกรม ผส. ท่ี
เหมาะสมเป็นต้นแบบ 
 2. เพื่อธ ารงรักษาบุคลากร   
ให้ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน   
ได้อย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพในการท างาน  
3. สร้างแบบอย่างท่ีดีบุคคล
ตน้แบบให้แก่บุคลากร กรม ผส. 

กบ./คจ. บุคลากร กรม ผส. 
ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติเป็นประจ า
ทุกป ี๑ ครั้ง /
ปีงบประมาณ 

 - บุคลากร    
กรม ผส. ได้รับ
ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัตริาชการ 
และเป็นเกียรติ
และศักดิศ์รีให้แก่
ตัวเองและบุคคล
รอบข้าง 
 

-      

๕. กิจกรรมเสริมสรา้งองค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากร    
กรม ผส. มีคณุธรรม จริยธรรม 
และถือปฏิบตั ิ

คจ. จ านวนสื่อ/เอกสาร
เผยแพรค่วามรูด้้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต  
(๑๐ เรื่อง)  

 - ร้อยละของ
บุคลากร กรม ผส.
ได้รับความรู ้   
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
 (ร้อยละ ๘๐)  
 
 
 

-      



๔๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ โปร่งใส และเผยแพร่บน
เว็บไซต ์ 
 
 
 
     

1. เพื่อเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติให้กับบุคลากร
ด าเนินการต่าง ๆ ด้วยซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
2. เพื่อแสดงต่อสาธารณชน 
ว่ากรม ผส.มีเจตจ านงในการ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล  

กบ./คจ. 

  

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สังกัด
กรม ผส. รับทราบ
เจตจ านงและน า
แนวทางตาม
เจตจ านงฯ ไป
ปฏิบัต ิ

-      

๒. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  

 1. ยกระดับความโปร่งใสและ 
คุณธรรมในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 
 2. สร้างความเช่ือมั่นในการเป็น 
องค์กรที่มีการด าเนินกิจการ 
อย่างมีธรรมาภิบาลต่อสังคม
และผูร้ับบริการ 

กบ. 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ  กรมกิจการ
ผู้สูงอายุมผีล
คะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
(ITA) 

-      

๓. กิจกรรมอบรมใหค้วามรูเ้พื่อ
ยกระดับและพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในการ
ด าเนินงานของกรม ผส. 

เพื่อวัดระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานรวมทั้ง
การพัฒนาและปรับปรุงการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

กบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บุคลากรกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ จ านวน  
๖๐ คน 

 - ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลากรมีการ
พัฒนา และ
ปรับปรุงการ
ท างานของ
หน่วยงานให้มี
ระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
สูงยิ่งข้ึน 
 

179,200      



๔๒ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
๔. กิจกรรมการด าเนินการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงและประเมิน
ความเสีย่งต่อการทุจริต 

เพื่อหาความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของหน่วยงานและประเมินความ
เสี่ยงเพื่อจัดท าแนวทาง/
มาตรการในการป้องกัน เฝ้า
ระวัง หรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

 กบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนการบริหาร     
ความเสีย่ง จ านวน ๑ 
เรื่อง 

มีแนวทาง/
มาตรการเพื่อ   
ลดความเสีย่ง/เฝ้า
ระวังหรือบรหิาร
ไม่ให้เกิดความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 
และรายงานผล
การจัดการความ
เสี่ยง  

      

๕. การประชุมคณะท างาน
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสและวางระบบการประเมิน
ความเสีย่งต่อการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
กรม ผส.  

เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

กบ.  ๓ ครั้ง ต่อ/ป/ีคณะ การขับเคลื่อนงาน
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

1,500      

ยุทธศาสตร์ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๑. การทบทวนแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

เพื่อก าหนดโครงการ/กิจกรรม
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในด้านการป้องกัน  
การทุจริต 

กบ. มีแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน  
๑ แผน 

  

-      

๒. การก ากับและตดิตาม
ประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่อติดตามสรุปรายงานผล     
การด าเนินการตามแผน ปญัหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ  

กบ. 

  

 

-      

 
 



๔๓ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ชื่อหน่วยงาน   การเคหะแห่งชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ชื่อผู้ประสานงาน  -  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที ่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๑. โครงการคุณธรรมน าองค์กร ๑. เพื่อให้ผู้บริหารได้ถ่ายทอด 

 ช้ีน าและสรา้งองค์กรให้มีความ
เข้มแข็ง ด้วยหลักคณุธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
วัฒนธรรมองค์กร           
๒. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
บรรยากาศในการท างานด้วย 
หลักคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใส และวัฒนธรรมองค์กร           
๓. เพื่อเป็นการสรา้งขวัญ  
ก าลังใจ และความสัมพันธ์ที่ดี   
แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
๔. เพื่อให้ผู้บริหารไดม้ีโอกาส
สื่อสารนโยบายต่างๆ สู่
ผู้ปฏิบัติงานท่ัวท้ังองค์กร 
๕. เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานได้แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน  
 
 
 
 
 

กคช. 
(ฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและ
กิจกรรมเพื่อ
สังคม) 

มีผู้เข้ารับการอบรม/
สัมมนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 

ผู้ปฏิบัติงานไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจ
คุณธรรม 
จริยธรรม            

๑,๒๐๐,๐๐๐      



๔๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที ่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
๒. โครงการสมัมนาผู้ควบคุมงาน
บริหารโครงการของการเคหะ
แห่งชาติและผู้รับจ้างเพื่อลด
ผลกระทบระหว่างก่อสร้าง 

จ านวนข้อร้องเรียนของผู้อยู่อาศัย
โดยรอบโครงการทีไ่ดร้ับ
ผลกระทบจากมลภาวะฝุ่น,เสียง
,การจราจร และอื่นๆ ของ
โครงการ ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ
ก่อสร้างของปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ไม่เกิน ร้อยละ ๑๐ 

ฝ่ายพัฒนา
โครงการ  
๑ - ๓ 

จ านวนข้อร้องเรียน
ของผู้อยู่อาศัย
โดยรอบโครงการ     
ที่ได้รับผลกระทบจาก
ฝุ่น,เสียง,การจราจร 
และอื่นๆ ของ
โครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการก่อสร้าง
ของปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ ไม่เกินร้อยละ 
๑๐ (๓๐ คน) 

ไม่มีข้อร้องเรียน
ของผู้อยู่อาศัย
โดยรอบโครงการ 

๖๐,๐๐๐      

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๓. โครงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของการเคหะแห่งชาต ิ

เพื่อให้ค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของการเคหะแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

ฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและ
กิจกรรมเพื่อ
สังคม 

การด าเนินการจัดส่ง
เอกสารการประเมิน
ครบถ้วน ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ 

๕๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ชื่อหน่วยงาน   สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายกิตติวัฒน์ สุทธิรักษ์   โทร ๐ ๒๓๗๘ ๘๓๐๐ ต่อ ๘๒๓๑  
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๑. การประกาศเจตจ านง 
ต่อต้านทุจรติทุกรูปแบบ 
เนื่องในวันต่อต้านทุจริต 
สากลร่วมกับเครือข่าย 
ขบวนองค์กรชุมชน 

๑. เพื่อส่งเสริมการท างานและ
ปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนด้วยความถูกต้อง
เสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม  
ทั้งเจ้าหน้าท่ี ของพอช.และขบวน
องค์กรชุมชน 
๒. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติ
ให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ
ยึดหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
ปฎิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

ส านัก
อ านวยการ
กลาง 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จ านวนผู้ปฏิบตัิงาน 
ของ พอช. ๒๘๗ คน 

๑. เกิดการสื่อสาร
เจตจ านงต่อตา้น
ทุจริตทุกรูปแบบ
ไปยังเจ้าหน้าท่ี
ของ พอช.และ
ขบวนองค์กร
ชุมชน 
๒. เกิดปลูกฝัง
ค่านิยมและ
ทัศนคติให้
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจ  
ยึดหลักคุณธรรมมา
ใช้การปฎิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต 

-      

๒. การให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและการใช้ 
อ านาจของผู้ปฏิบัติงาน 
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับ พอช. 

๑. เพื่อให้ความรูด้้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานและการใช้
อ านาจของผู้ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ พอช. 
๒. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน 

ส านัก
อ านวยการ
กลาง 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จ านวนผู้ปฏิบตัิงาน 
ของ พอช. ๒๘๗ คน 

๑. ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่ใช้ใน
การปฎิบัติงานใน
หัวข้อท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มมาก
ขึ้นและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้

๕๐,๐๐๐      



๔๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ในการปฏิบัติงาน
แก่ พอช.ได้ 
๒. ผู้ปฎิบัติงาน
สามารถปฎิบัติงาน
ในหน้าที่ได้อย่าง 
ถูกต้องและมีความ
รอบคอบมากยิ่งขึ้น 

๓. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะและ 
สร้างจิตส านึกในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตสาธารณะและสร้าง
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจรติ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานของ พอช.เพื่อ
สร้างจิตส านึกท่ีดีงามต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยคุณธรรมความพอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิตสาธารณะ 

ส านกั
อ านวยการ
กลาง 

ร้อยละ ๘๐ จ านวน
ผู้ปฏิบัติงาน ของ 
พอช. ๒๓๐ คน 

ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม ความ
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิต
สาธารณะ เข้าใจ
แนวทางการ
ส่งเสริมเรื่องการ
ต่อต้านทุจรติที่
หน่วยงานภาครัฐ
ได้มีการรณรงค์ 
มาอย่างต่อเนื่อง 

๕๐,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานธนานุเคราะห์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ชื่อผู้ประสานงาน  - 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๑. จัดท าแผนปฏิบตัิการเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาล (ดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ 

เพื่อจัดท าแผน ปฏิบตัิการ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล  
(ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

งาน
เลขานุการ 

มแีผนปฏิบัติการ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล 
(ด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้รบั
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
อ านวยการด าเนนิการ
ตามแผน / ๑ แผน 

แผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างธรรมา  
ภิบาล ประจ าปี   
งบประมาณ/ 
พนักงานได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ตาม
แผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างธรรมา  
ภิบาล (ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ท าให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ 
มีจิตส านึก และ
น าไปเป็นหลัก
ปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานตาม   
หลักธรรมาภิบาล 

๕,๐๐๐      



๔๘ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
๒. โครงการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการ
ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - ขออนุมัติด าเนินงานโครงการ  
ต่อผู้อ านวยการ 
- ด าเนินการจดัประชุม สัมมนาเพือ่
พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- สรุปประเมินผลเสนอรายงานการ
ด าเนินงานโครงการต่อ
ผู้อ านวยการ  

เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

สธค. 
งาน
เลขานุการ 

 

ร้อยละของพนักงาน
ทุกระดับทีไ่ด้เข้ารับ
การพัฒนามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/ ร้อยละ ๘๕ 

พนักงานได้รับการ
พัฒนาความรู/้
พนักงานสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี
โดยมีจติส านึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีภายใต้หลัก  
ธรรมาภิบาลอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

๒๕๐,๐๐๐  
 
 

 

    

๓. กิจกรรมจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์การส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
- ขออนุมัติ กิ จกรรมจัดท า
แผ่น/ป้าย/ใบโบชัว/สื่อทาง 
ออน์ไลน์ประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน  
- ด าเนินการจดัส่งสื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้ สถาน          
ธนานุเคราะห ์
- ติดตามและสรุปประเมินผล

เพื่อจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

งาน
เลขานุการ 

ร้อยละของพนักงาน
ภายในหน่วยงานมี
การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน   
ทั้งสื่อดิจิทัล และสื่อ
สิ่งพิมพ/์ร้อยละ ๘๕ 

สื่อดิจิทัลและสื่อ
สิ่งพิมพ์ที่ให้ข้อมูล
ข่าวสาร/พนักงาน
มีการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและ
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ     
โดยมสี่วนร่วมใน
การด าเนิน
กิจกรรมต่างท่ี
เกี่ยวข้องกับเรื่อง

๕,๐๐๐  
 
 

 

  
 
 

 

  



๔๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
เสนอรายงานการด าเนินตาม
กิจกรรมต่อผู้อ านวยการ 

 

การก ากับดูแล
กิจการที่ดีท าให้
องค์กรเป็นท่ี
ศรัทธาและ
ไว้วางใจแก่
ประชาชน และผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

๔. กิจกรรมจัดตั้งสายด่วน
ผู้บริหารสูงสุดทุกช่องทาง        
ที่เหมาะสมโดยตรง ในการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและการ
รับสินบนของพนักงานจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
- ปรับปรุงช่องทางต่างๆ ที่ใช้ใน
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และการรับสินบนของพนักงาน
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ติดตามความก้าวหน้าในการ
ดาเนินการตามเรื่องร้องเรียน 
- สรุปประเมินผลเสนอรายงาน
การดาเนินตามกิจกรรมต่อผู้อา
นวยการ 
 
   

 งาน
เลขานุการ 

ร้อยละของ         
ข้อร้องเรียนจาก 
ทุกช่องทางได้รับ
การจัดการตาม
มาตรฐานที่ก าหนด/ 
ร้อยละ ๘๕ 

มีสายด่วนผู้บริหาร
หรือช่องทางที่
เหมาะสม/ 
พนักงานสามารถ
ให้ข้อมูลแก่
ผู้บริหารสูงสุดใน
การแจ้งเบาะแส  
การทุจริตต่างๆได้
โดยตรงซึ่งมี
มาตรการรักษา
ความลับท่ีชัดเจน 
ท าให้สามารถ
ด าเนินการในกรณี
ต่างๆ  ไดส้ าเร็จ
อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

  
 
 

 

  
 
 

 

  



๕๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมการประกาศเจตจ านง
สุจรติของผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานในการปฏบิัติ
หน้าท่ีอยา่งซื่อสัตยส์ุจรติมีความ
โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

เพื่อให้หน่วยงานมเีจตจ านง
สุจรติของผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานในการปฏบิัติ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ       
มีความโปร่งใสและเป็นไป  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

งาน
เลขานุการ  
คณะท างาน
ด าเนิน
กิจกรรมสร้าง
เสรมิธรรมา  
ภิบาล (CG) 

หน่วยงานมกีารจดั
กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงสจุรติของ
ผู้บรหิารและบคุลากร
ภายในหน่วยงานใน
การปฏิบตัิหนา้ที่
อย่างซื่อสตัย์สจุรติ   
มีความโปร่งใส และ
เป็นไปตามหลกั    
ธรรมาภบิาล พร้อม
ทั้งเผยแพร่ ทั้งฉบบั
ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษให้
สาธารณชนไดร้ับ
ทราบ ผา่นช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ท่ี
เหมาะสมของ
หน่วยงาน/ปีงบ 
ประมาณละ 1 ครั้ง 

มีการประกาศ
เจตจ านงสจุริตของ
ผู้บริหารใน
หน่วยงาน/
ผู้บริหารมีการ
แสดงเจตนารมย์
ภายใต้แนวคิด 
“Zero tolerance 
คนไทย ไม่ทนต่อ
การทุจริต”ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 
3 (2560-2564) 

-  
 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
โครงการพัฒนาระบบ กลไก และ
มาตรการ หรือจดัท าคู่มือ
กระบวนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อป้องกันการทุจรติ
และผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
- แต่งตั้งคณะท างานในการ

เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และ
มาตรการ หรือจดัท าคู่มือ
กระบวนการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน 

 คณะท างานทุก
คณะ/งาน
เลขานุการ  
งานบริหาร ฯ 

ระดับความส าเร็จ  
ในการด าเนินงาน
พัฒนาระบบ กลไก 
ทบทวนหรือจัดท า
มาตรการ และคู่มือ
กระบวนการ
ปฏิบัติงานและ   

จ านวนมาตราการ 
หรือคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน/
หน่วยงานมี
มาตราฐานในการ

-  
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 



๕๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ทบทวนหรือจัดท ามาตรการ และ
คู่มือปฏิบัติงานและการให้บริการ
ในด้านต่างๆ 
- คณะท างานประชุมหารือแนว
ทางการจัดท ามาตรการ และคู่มือ
ปฏิบัติงานและการให้บริการใน
ด้านต่างๆ 
- สรุปผลความส าเร็จของการจัดท า  

การให้บริการ เพื่อ
ป้องกนัการทุจริต
และผลประโยชน์
ทับซ้อนใน
หน่วยงาน /๓ 
มาตรการ 

ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่ชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ 
เป็นที่เช่ือในการ
ด าเนินกิจการแก่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กิจกรรมการก ากับตดิตาม             
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล ประจ าปี
ของหน่วยงาน  

เพื่อก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล 
ประจ าปีของหน่วยงาน 

งาน
เลขานุการ/  
คณะท างาน
ด าเนิน
กิจกรรมสร้าง
เสรมิธรรมา 
ภิบาล (CG) 

ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
เสรมิสร้างธรรมาภิ
บาลประจ าปีเป็น
รายงานของ
หน่วยงานในรอบ ๖ 
เดือน ๙ เดือน และ
รอบ ๑๒ เดือน
พร้อมท้ังเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน/ ร้อยละ 
๑๐๐ 

มีการก ากับติดตาม
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
เสรมิสร้าง ธรร
มาภิบาล/
หนว่ยงานมีการ
เนินการตามแผน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ
เสรมิสร้างธรรมาภิ
บาล ประจ าปีของ
หน่วยงาน หากมี
ปัญหาหรือข้อ
แก้ไขก็สามารถ
วิเคราะห์และแกไ้ข
ได้อย่างทันที 
 
 
 

-  
 
 
 

  
 
 
 

  



๕๒ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
 แผนสร้างกลไกป้องกันด้วยการ
ประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการ
ทุจริตและการขดักันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานในการปฏิบัติงานในทุก
ส่วนประจ าปี  
- คณะท างานด าเนินกิจกรรมสร้าง
เสรมิธรรมาภิบาลประชุมหารือ
ก าหนดแนวทางการจัดท า 
- ส ารวจข้อมูลการประเมินความ
เสี่ยงทีอ่าจเกิดการทุจรติและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานในทุกส่วน 
- สรุปผลในส ารวจข้อมูลเพื่อน าไป
พิจารณาเตรยีมการป้องกันและ
วางแนวทางการจัดการส าหรับ
สถานการณ์ที่จะเกดิขึ้น 

เพื่อให้มีแผนสร้างกลไกป้องกัน
ด้วยการประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานในการปฏิบัติงานใน
ทุกส่วนประจ าป ี

คณะท างาน
ด าเนิน
กิจกรรมสร้าง
เสรมิธรรมา 
ภิบาล (CG) 
งานเลขานุการ  

ร้อยละของพนักงาน      
ให้ข้อมูลความเสี่ยงท่ี    
อาจเกิดการทุจริต
และการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงานในการ
ปฏิบัติงาน/ ร้อยละ 
๘๐ 

ข้อมูลความเสี่ยง
การทุจริตและผล 
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงานที่
พนักงานทุกระดับ
ให้ข้อมูลประจ าปี/
เกิดการมีส่วนร่วม
ในหน่วยงาน
สามารถน าข้อมูล
ไปเป็นแนวทาง
จัดท าระบบกลไก 
มาตรการ หรือ
จัดท าคู่มือ ในการ
ป้องกันการทุจริต
และการขดักัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  

  
 
 
 

  
 
 
 

  

ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างโปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 คณะท างาน
ด าเนิน
กิจกรรมสร้าง
เสรมิธรรมา 
ภิบาล (CG) 

ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงาน
ตามแผนปรับปรุง
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ

ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน/หน่วยงาน
มีข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการ

๑๐๐,๐๐๐  
 
 

 

  
 
 

 

  



๕๓ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- คณะท างานด าเนินกิจกรรมสร้าง
เสรมิธรรมาภิบาลก าหนดข้อมูลใน
การเผยแพร ่
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการน า
ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- สรุปประเมินผลการด าเนินงาน
เสนอต่อผู้อ านวยการ 

งานเลขานุการ  
งานข้อมูล  

สารสนเทศ /ร้อยละ 
๑๐๐ 

ด าเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งผู้รับ 
บริการ ผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียสามารถ
ตรวจสอบข้อมลู
ต่างได้   

ยุทธศาสตร์ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
โครงการอบรมสัมมนาเพื่อสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจในระบบ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA)  
- ขออนุมัติด าเนินงานโครงการต่อ
ผู้อ านวยการ 
- ด าเนินการจัดอบรมสัมมนาเพื่อ
สร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
ระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน(ITA)  
- สรุปประเมินผลเสนอรายงาน
การด า เนิ น งาน โ คร งก ารต่ อ
ผู้อ านวยการ 

 คณะท างาน
ด าเนิน
กิจกรรมสร้าง
เสรมิธรรมา 
ภิบาล (CG) 
คณะกรรม 
การเนินงาน
ส่งเสริม ITA 
งานเลขานุการ 

ร้อยละของพนักงาน
ทุกระดับที่ได้เข้ารับ     
การอบรมมีการรบัรู้
และความเข้าใจ         
ในระบบการประเมิน 
ITA/ร้อยละ ๘๐ 
 

พนักงานทุกระดับ
ทีไ่ด้รับการอบรม / 
พนักงานทุกระดับ
ทีไ่ด้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้และ
ความเข้าใจใน
ระบบการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA)  
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน ส่งผลให้
คะแนนการ
ประเมินสูงขึ้น 

๔๓๐,๐๐๐  
 
 

 

  
 
 

 

  



๕๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
 กิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสมัพันธ์และประกาศผล
คะแนน เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ประจ าปี   

เพื่อประชาสมัพันธ์และ
ประกาศผลคะแนน เกี่ยวกับ
การประเมิน ITA ประจ าปี   

คณะท างาน
ด าเนิน
กิจกรรมสร้าง
เสรมิธรรมา  
ภิบาล (CG) 
คณะกรรม 
การเนินงาน
ส่งเสริม ITA 
งาน
เลขานุการ 

ร้อยละความ ส าเร็จ
ของพนักงานภายใน
หน่วยงานได้
รับทราบข้อมลูและ
ผลคะแนน เกี่ยวกับ
การประเมิน ITA /
ร้อยละ ๗๕ 

สื่อท่ีใช้ในการ
ประชาสมัพันธ์และ
ประกาศผล
คะแนนเกี่ยวกับ
การประเมิน ITA /
พนักงานมีการรับรู้
และมสี่วนร่วมกับ
กิจกรรมต่างๆที่
เกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA เป็น
มาตรการเสริมเชิง
บวกในการส่งเสริม
ใหร้ับรู้ การ
ประเมินITA เพิ่ม
มากยิ่งข้ึน        

๕,๐๐๐  
 
 

 

  
 
 

 

 
 

 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนา
และวิเคราะห์ การก าหนดแนวทาง
และหลักการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน    
ภาครัฐ ITA 
- ขออนุมัติด าเนินงานโครงการต่อ
ผู้อ านวยการ 
- ด าเนินการจดัประชุมสัมมนา
พัฒนาและวิเคราะห์ การก าหนด
แนวทางและหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เพื่อพัฒนาและวิเคราะห์ การ
ก าหนดแนวทางและหลักการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

คณะท างาน
ด าเนิน
กิจกรรมสร้าง
เสรมิธรรมาภิ
บาล (CG) 
คณะกรรม 
การเนินงาน
ส่งเสริม ITA
งานเลขานุการ 

ร้อยละความส าเรจ็
ของคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ ฯ 
ITA มกีารรับรู้และ
ความเข้าใจในระบบ
การประเมิน ITA /
ร้อยละ ๑๐๐ 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ  
ITA /
คณะกรรมการที่
เข้ารับการพัฒนามี
การรับรู้และความ
เข้าใจในระบบการ
ประเมิน ITA ทั้ง
การรับรูภ้ายใน
และภายนอก 
สธค.และทราบถึง
แนวทางและ
หลักการประเมิน

๒๓๐,๐๐๐    
 
 

 

  



๕๕ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
ITA  
- สรุปประเมินผลเสนอรายงาน
การด าเนินงานโครงการต่อ
ผู้อ านวยการ 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA  

โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ก ากับ ติดตาม แนวทาง
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนในการยกระดบัการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส แก่ คณะกรรมการ ITA 
ในด้านการเปดิเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริต 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
ประจ าป ี
- ขออนุมัติด าเนินงานโครงการต่อ
ผู้อ านวยการ 
- ด าเนินการจดัอบรม/สมัมนา
พัฒนาศักยภาพในการก ากับ 
ติดตาม แนวทางความก้าวหน้า
ของการด าเนินงานขับเคลื่อนใน
การยกระดับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส แก่ 
คณะกรรมการ ITA ในด้านการ
เปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ก ากับ ติดตาม แนวทาง
ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนในการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส แก่ 
คณะกรรมการ ITA ในด้านการ
เปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน
การทุจริต 

คณะท างาน
ด าเนิน
กิจกรรมสร้าง
เสรมิธรรมาภิ
บาล (CG) 
คณะกรรม 
การเนินงาน
ส่งเสริม ITA
งานเลขานุการ 

ร้อยละความ ส าเร็จ
การก ากับ ติดตาม 
แนวทาง
ความก้าวหน้าของ
คณะกรรม การ ITA 
ในผลคะแนนการ
ด าเนินงาน (ITA) 
ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
data Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
/ ร้อยละ 75  

ผลคะแนนการ
ประเมินตามแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
OIT ที่สูงข้ึน/
หนว่ยงานมีการ
ก ากับ ติดตาม 
แนวทาง
ความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน
ขับเคลื่อนในการ
ส่งเสริมและ
ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ด้านการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ: 
OIT) ซึ่งมีผู้บริหาร
สูงสุดหรือผูร้ับ
มอบอ านาจของ
หน่วยงานเป็น
ประธาน 

๒๐๐,๐๐๐  
 
 

 

  
 
 

 

 
 

 



๕๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๓) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖๓) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖๓) 
- สรุปประเมินผลเสนอรายงาน
การด าเนินงานโครงการต่อ
ผู้อ านวยการ 

มีผู้บรหิารจากส่วน
งานต่างๆ  
เป็นกรรมการ และ
มีเจ้าหน้าที่จาก      
ส่วนงานต่างๆ  
เป็นคณะกรรมการ 
ในการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 
ในการให้
ความส าคญักับการ
ปรับปรุงพัฒนา
ส่งผลให้หน่วยงาน
มีผลคะแนนด้าน 
OIT ที่ด ี

 


