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คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพือ่ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 

 

สงวนลิขสิทธิ ่ ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ่ พ.ศ. ๎๕๏๓ 

ดย  สํานักงานคณะกรรมการขຌาราชการพลรือน  

 

พมิพ์ครัๅงทีไ ํ    พฤศจิกายน ๎๕๒ํ 

จํานวน           ๏์์ ลม 

 

 

หนวยงานจຌาของรืไอง 
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พมิพท์ีไ  สํานักงานคณะกรรมการขຌาราชการพลรือน  

       ๐๓/ํ์ํ ถนนติวานนท ์ตําบลตลาดขวัญ 

  อําภอมือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

   



 

ก 

 

คํานํา 
 

 กฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ มีจตนารมณ์พืไอกําหนดหลักกณฑ์ละวิธีการในการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ 

ละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ละพืไอใหຌการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ 

ใน อ.ก.พ. สามัญรวดรใวละมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน รวมทัๅงพืไอสงสริมใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิปฏิบัติหนຌาทีไ
ในบทบาทของ อ.ก.พ. สามัญเดຌอยางมีประสิทธิภาพละปรงใส จึงเดຌมีการออกกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ 

พิไมติมกฎ ก.พ. ดังกลาว 

 สํานักงาน ก.พ. จึงเดຌจัดทําคูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญลมนีๅขึๅน พืไออธิบายขัๅนตอนละกระบวนการในการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละ 

การลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ซึไงป็นการดํานินการตามกฎ ก.พ. วาดຌวย
การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ 

ละทีไกຌเขพิไมติม พรຌอมทัๅงเดຌจัดทําประมวลคําถาม - คําตอบทีไกีไยวขຌองกับรืไองดังกลาวเวຌดຌวย ซึไงหวังป็น 

อยางยิไงวาคูมือลมนีๅจะป็นประยชน์กสวนราชการละจังหวัดทีไจะนําเปใชຌในการดํานินการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญตอเป 

 

 

สํานักงาน ก.พ. 

สํานักวิจยัละพัฒนาระบบงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

 สารบัญ 

  หนຌา
คํานํา  ก
สารบัญ  ข
สวนทีไ ํ อ.ก.พ. สามญัละองค์ประกอบของ อ.ก.พ. สามัญ ํ
สวนทีไ ๎ อํานาจหนຌาทีไของ อ.ก.พ. สามัญ ๓
สวนทีไ ๏ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรอืนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ๙
สวนทีไ ๐ ถาม – ตอบ ๎์

 

ภาคผนวก 

ํ. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ๎/ว ํ๎ ลงวันทีไ ๎ํ มษายน ๎๕๕๎ 

รืไอง กฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ 

๎. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์ํ/ว ํ ลงวันทีไ ๏์ มกราคม ๎๕๕๒ 

รืไอง กฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๕๕๒ 

๏. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ๎.๏/ว ๎๎ ลงวันทีไ ๎๎ ธันวาคม ๎๕๕๙ 

รืไอง กฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ 

๐. ตัวอยางบบฟอร์มรับทราบการตงตัๅงใหຌดํารงตําหนงผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 

 

 

 

๏๏

 

๐๏ 

 

๐๒ 

 

๕ํ 



สวนที่ ํ   อ.ก.พ. สามัญละองคຏประกอบของ อ.ก.พ. สามัญ 

อ.ก.พ. สามัญ 
ในการดํานินการบริหารงานบุคคลของสวนราชการตาง โ มาตรา ํ๐ หงพระราชบัญญัติ

ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๕๕ํ เดຌบัญญัติใหຌมีคณะอนุกรรมการสามัญ รียกดยยอวา 
 อ.ก.พ. สามัญ พืไอป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคลในสวนราชการตาง โ ดังนีๅ 

(ํ) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง รียกดยยอวา อ.ก.พ. กระทรวง ดยออกนาม
กระทรวง 

(๎) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม รียกดยยอวา อ.ก.พ. กรม ดยออกนามกรม 

(๏) คณะอนุกรรมการสามัญประจําจังหวัด รียกดยยอวา อ.ก.พ. จังหวัด ดยออกนาม
จังหวัด 

(๐) คณะอนุกรรมการสามัญประจําสวนราชการอืไนนอกจากสวนราชการตาม (ํ) (๎) ละ (๏) 

นอกจากนีๅ ในมาตรา ๎๎ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๕๕ํ 
เดຌกาํหนดกีไยวกับการมี อ.ก.พ. สามัญลักษณะอืไน โ เวຌดังนีๅ 

วรรครก กาํหนดวา ในกรณีทีไกระทรวงใดมีหตุพิศษ ก.พ. จะอนุมัติใหຌมีต อ.ก.พ. กระทรวง 
พืไอทําหนຌาทีไ อ.ก.พ. กรมกใเดຌ ซึไงหนวยงานทีไมี อ.ก.พ. สามัญลักษณะดังกลาว คือ กระทรวงการตางประทศ 
ดยทุกกรมในสังกัดกระทรวงการตางประทศ จะเมมีการจัดตัๅง อ.ก.พ. กรม ตใหຌ อ.ก.พ. กระทรวง 
การตางประทศทําหนຌาทีไทัๅง อ.ก.พ. กรมละ อ.ก.พ. กระทรวง 

วรรคสอง กําหนดวา ในกรณีสวนราชการทีไมีåานะป็นกรมละเมสังกัดกระทรวง ตอยู 
ในบังคับบัญชาของนายกรัåมนตรีหรือรัåมนตรี หรือสวนราชการทีไมีåานะป็นกรมละมีหัวหนຌาสวนราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึๅนตรงตอนายกรัåมนตรีหรือตอรัåมนตรี ใหຌบรรดาอํานาจหนຌาทีไของ 
อ.ก.พ. กระทรวงป็นอํานาจหนຌาทีไของ อ.ก.พ. กรมดຌวย ตในการปฏิบัติหนຌาทีไดังกลาว ใหຌมีรåัมนตรีจຌาสังกัด
ป็นประธานละอธิบดีป็นรองประธาน ละผูຌทน ก.พ. ซึไงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนในสํานักงาน ก.พ. 
หนึไงคน ป็นอนุกรรมการดยตําหนง ในวรรคนีๅจํานกประภทหนวยงานออกเดຌป็น ๏ กลุม ดังนีๅ 

ํ. สวนราชการทีไมีåานะป็นกรมละเมสังกัดสํานักนายกรัåมนตรีกระทรวง หรือทบวงตอยูใน
บังคับบัญชาของนายกรัåมนตรีหรอืรัåมนตรี ประกอบดຌวย 

สาํนักงานพระพุทธศาสนาหงชาติ 
สาํนักงานคณะกรรมการพิศษพืไอประสานงานครงการอันนืไองมาจากพระราชดําริ 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎ 
 

สาํนักงานคณะกรรมการวิจัยหงชาติ 
สาํนักงานราชบัณฑิตยสภา 
สาํนักงานปງองกันละปราบปรามการฟอกงิน 
สาํนักงานสภาทีไปรึกษาศรษåกิจละสังคมหงชาติ 
สาํนักงานคณะกรรมการปງองกันละปราบปรามการทุจรติในภาครัå 

๎. สวนราชการทีไมีåานะป็นกรมละมีหัวหนຌาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
ขึๅนตรงตอนายกรัåมนตรี ซึไงป็นสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัåมนตรีทัๅงสิๅน เดຌก 

สาํนักลขาธิการนายกรัåมนตรี 
สาํนักลขาธิการคณะรัåมนตรี 
สาํนักขาวกรองหงชาติ 
สาํนักงบประมาณ 
สาํนักงานสภาความมัไนคงหงชาติ 
สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
สาํนักงานคณะกรรมการขຌาราชการพลรือน 
สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการศรษåกิจละสังคมหงชาติ 
สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สาํนักงานคณะกรรมการสงสริมการลงทุน 
สาํนักงานทรัพยากรนๅําหงชาติ 
 

 ๏. สวนราชการทีไมีåานะป็นกรมละมีหัวหนຌาสวนราชการทีไรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
ขึๅนตรงตอรัåมนตรี เดຌก 

สาํนักงานคณะกรรมการปງองกันละปราบปรามยาสพติด (สังกัดกระทรวงยุติธรรม) 
วรรคสาม กําหนดวา ในกรณีสํานักงานรัåมนตรี ใหຌ อ.ก.พ. กรมของสํานักงานปลัดกระทรวง 

ทําหนຌาทีไ อ.ก.พ. กรมของสํานักงานรัåมนตรี 

 

 

 

๎       คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๏ 
 

สรุป ในภาพรวม อ.ก.พ. สามัญของสวนราชการตาง โ ทีไทําหนຌาทีไป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล 
จึงมีจํานวน ๕ รูปบบ ดังนีๅ 

ํ. อ.ก.พ. กระทรวง 
๎. อ.ก.พ. กรม 
๏. อ.ก.พ. จังหวัด 
๐. อ.ก.พ. กระทรวง ทาํหนຌาทีไ อ.ก.พ. กรม 
๕. อ.ก.พ. กรม ทาํหนຌาทีไ อ.ก.พ. กระทรวง  

องคຏประกอบของ อ.ก.พ. สามัญ 

 องค์ประกอบของ อ.ก.พ. สามัญของสวนราชการทีไทําหนຌาทีไป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในรูปบบตาง โ มีดังนีๅ 

 ํ. อ.ก.พ. กระทรวง (มาตรา ํ๕) ประกอบดຌวย 

 (ํ) อนุกรรมการดยตําหนง เดຌก 
  - รัåมนตรีจຌาสังกัด   ป็นประธาน 
  - ปลัดกระทรวง    ป็นรองประธาน 
  - ผูຌทน ก.พ.    ป็นอนุกรรมการ 

 (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ตงตัๅงจาก 
  (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหารละการจัดการ 
ละดຌานกฎหมาย ซึไงมีผลงานป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมาลຌว ละมิเดຌป็นขຌาราชการในกระทรวงนัๅน 
จํานวนเมกิน ๏ คน 
  (ข) ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหารระดับสูงในกระทรวงนัๅน ซึไงเดຌรับลือก
จากขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงดังกลาว จํานวนเมกิน ๕ คน 
 ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅงลขานุการ ํ คน  

 ๎. อ.ก.พ. กรม (มาตรา ํ๓) ประกอบดຌวย 

 (ํ) อนุกรรมการดยตําหนง เดຌก 
  - อธิบดี     ป็นประธาน 
  - รองอธิบดีทีไอธิบดีมอบหมาย ํ คน ป็นรองประธาน 

 (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ตงตัๅงจาก 
  (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหารละการจัดการ 
ละดຌานกฎหมาย ซึไงมีผลงานป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมาลຌว ละมิเดຌป็นขຌาราชการในกรมนัๅน 
จํานวนเมกิน ๏ คน 

๏คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ       

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๐ 
 

  (ข) ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหารหรือประภทอํานวยการในกรมนัๅน 
ซึไงเดຌรบัลือกจากขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงดังกลาว จํานวนเมกิน ๒ คน 

 ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅงลขานุการ ํ คน 

 ทัๅงนีๅ อนุกรรมการตามขຌอ (๎) (ข) สําหรับกรณีทีไป็นขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภท
อํานวยการในกรมนัๅน หมายถึง ผูຌดํารงตําหนงประภทอํานวยการทัๅงในสวนกลางละในสวนภูมิภาค 

 สําหรับอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ละ อ.ก.พ. กรม ทีไกําหนดวา ตຌองเมป็น
ขຌาราชการในกระทรวงหรือในกรมนัๅน หมายความรวมทัๅงตຌองเมป็นขຌาราชการพลรือนสามัญละขຌาราชการ
ประภทอืไนในกระทรวงหรือกรมนัๅน ชน ขຌาราชการครูละบุคลากรทางการศึกษาในกระทรวงการทองทีไยว
ละกีฬา จะป็นอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวงการทองทีไยวละกีฬาเมเดຌ 

 ๏. อ.ก.พ. Ýังหวัé (มาตรา ํ๙) ประกอบดຌวย 

 (ํ) อนุกรรมการดยตําหนง เดก 
  - ผูຌวาราชการจังหวัด   ป็นประธาน 
  - รองผูຌวาราชการจังหวัดทีไผูຌวาราชการจังหวัดมอบหมาย ํ คน ป็นรองประธาน 

 (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ตงตัๅงจาก 
  (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหารละการจัดการ 
ละดຌานกฎหมาย ซึไงมีผลงานป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมาลຌว ละมิเดຌป็นขຌาราชการพลรือน 
ในจังหวัดนัๅน จํานวนเมกิน ๏ คน 
  (ข) ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหารหรือประภทอํานวยการ ซึไงกระทรวง 
หรือกรมตงตัๅงเปประจําจังหวัดนัๅน ละเดຌรับลือกจากขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงดังกลาว  
จํานวนเมกิน ๒ คน ซึไงตละคนตຌองเมสังกัดกระทรวงดียวกัน 

 ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅงลขานุการ ํ คน 

๐. อ.ก.พ. กระทรวง ทาํหนຌาที่ อ.ก.พ. กรม ละ อ.ก.พ. กระทรวง (กระทรวงการêางประทý) 
 (ํ) อนุกรรมการดยตําหนง เดຌก 
  -  รัåมนตรีจຌาสังกัด  ป็นประธาน 
  -  ปลัดกระทรวง   ป็นรองประธาน 
  -  ผูຌทน ก.พ.   ป็นอนุกรรมการ 

 (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ตงตัๅงจาก 
  (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหารละการจัดการ ละดຌานกฎหมาย 

ซึไงมีผลงานป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมาลຌว ละมิเดຌป็นขຌาราชการในกระทรวงนัๅน จํานวนเมกิน ๏ คน 

๐      คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๕ 
 

  (ข)  ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหารระดับสูงในกระทรวงนัๅน ซึไงเดຌรับ
ลือกจากขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงดังกลาวจํานวนเมกิน ๕ คน ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการดยตําหนง 
ใน อ.ก.พ. กระทรวง ป็นผูຌกาํหนดจํานวน 

  ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅงลขานุการ ํ คน 

๑. อ.ก.พ. กรม ทําหนຌาที่ อ.ก.พ. กระทรวง สําหรับสวนราชการทีไมีåานะป็นกรมละเมสังกัด
สํานักนายกรัåมนตรี  กระทรวงหรือทบวง ตอยู ในบังคับบัญชาของนายกรัåมนตรีหรือรัåมนตรี 
หรือสวนราชการทีไมีåานะป็นกรมละมีหัวหนຌาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึๅนตรงตอ
นายกรัåมนตรีหรือตอรัåมนตรี ใหຌบรรดาอํานาจหนຌาทีไของ อ.ก.พ. กระทรวงป็นอํานาจหนຌาทีไของ อ.ก.พ. กรมดຌวย 
(มาตรา ๎๎ วรรคสอง) 

 ๑.ํ กรณีทาํหนຌาที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
  (ํ) อนุกรรมการดยตําหนง เดຌก 
   - รัåมนตรีจຌาสังกัด  ป็นประธาน 
   - หัวหนຌาสวนราชการ  ป็นรองประธาน 
   - ผูຌทน ก.พ.   ป็นอนุกรรมการ 
   - รองหัวหนຌาสวนราชการทีไเดຌรับมอบหมาย 
     ใหຌป็นรองประธาน อ.ก.พ.กรม ป็นอนุกรรมการ 
  (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ตงตัๅงจาก 
   (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหารละการจัดการ 

ละดຌานกฎหมาย ซึไงมีผลงานป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมาลຌว  ละมิเดຌป็นขຌาราชการในกรมนัๅน 
จํานวนเมนຌอยกวา ๎ คน ตเมกิน ๏ คน  ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการดยตําหนงใน อ.ก.พ. กรม ป็นผูຌกําหนด
จํานวน 

   (ข) ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหารหรืออํานวยการในกรมนัๅน 
ซึไ งเดຌรับลือกจากขຌาราชการผูຌ ดํารงตําหนงดังกลาว จํานวนเมนຌอยกวา ๏ คน ตเม กิน ๒ คน  
ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการดยตําหนงใน อ.ก.พ. กรม ป็นผูຌกาํหนดจํานวน 

  ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅงลขานุการ ํ คน 

 ๑.๎ กรณีทาํหนຌาที่ อ.ก.พ. กรม 
  (ํ) อนุกรรมการดยตําหนง เดຌก 
   - หัวหนຌาสวนราชการ  ป็นประธาน 
   - รองหัวหนຌาสวนราชการทีไเดຌรบัมอบหมาย ํ คน ป็นรองประธาน 
  (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ตงตัๅงจาก 
   (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหารละการจัดการ 

ละดຌานกฎหมาย ซึไงมีผลงานป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมาลຌว ละมิเดຌป็นขຌาราชการในกรมนัๅน 

๑คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๒ 
 

จํานวนเมนຌอยกวา ๎ คน  ตเมกิน ๏ คน ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการดยตําหนงใน อ.ก.พ. กรม ป็นผูຌกําหนด
จํานวน 

   (ข) ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหารหรืออํานวยการในกรมนัๅน 
ซึไ งเดຌรับลือกจากขຌาราชการผูຌ ดํารงตําหนงดังกลาว จํานวนเมนຌอยกวา ๏ คน ตเม กิน ๒ คน  
ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการดยตําหนงใน อ.ก.พ. กรม ป็นผูຌกาํหนดจํานวน 

   ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅงลขานุการ ํ คน 

 

 

 

 

 

 

๒ 
 

จํานวนเมนຌอยกวา ๎ คน  ตเมกิน ๏ คน ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการดยตําหนงใน อ.ก.พ. กรม ป็นผูຌกําหนด
จาํนวน 

   (ข) ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหารหรืออํานวยการในกรมนัๅน 
ซึไ งเดຌรับลือกจากขຌาราชการผูຌ ดํารงตําหนงดังกลาว จํานวนเมนຌอยกวา ๏ คน ตเม กิน ๒ คน  
ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการดยตําหนงใน อ.ก.พ. กรม ป็นผูຌกําหนดจํานวน 

   ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅงลขานุการ ํ คน 

 

 

 

 

 

 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

๒       คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ



๓ 
 

สวนที่ ๎  อํานาÝหนຌาท่ีของ อ.ก.พ. สามัญ 
ตามพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๕๕ํ เดຌกําหนดอํานาจหนຌาทีไของ อ.ก.พ. 

สามัญเวຌสรุปเดຌดังนีๅ 

อ.ก.พ. กระทรวง 
ตามมาตรา ํ๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๕๕ํ เดຌกาํหนดอํานาจหนຌาทีไ

ของ อ.ก.พ. กระทรวงเวຌดังนีๅ 

(ํ) พิจารณากําหนดนยบาย ระบบ ละระบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวง 
ซึไงตຌองสอดคลຌองกับหลักกณฑ์ วิธีการ ละมาตรåานทีไ ก.พ. กาํหนดตามมาตรา ๔ (๏) 

(๎) พิจารณาการกลีไยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง โ ภายในกระทรวง 
(๏) พิจารณากีไยวกับการดํานินการทางวินัยละการสัไงใหຌออกจากราชการตามทีไบัญญัติเวຌ 

ในพระราชบัญญัตินีๅ 
(๐) ปฏิบัติการอืไนตามพระราชบัญญัตินีๅละชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหຌป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ตามทีไ ก.พ. มอบหมาย 

อ.ก.พ. กรม 
ตามมาตรา ํ๔ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๕๕ํ เดຌกาํหนดอํานาจหนຌาทีไ

ของ อ.ก.พ. กรมเวຌดังนีๅ 

(ํ) พิจารณากําหนดนยบาย ระบบ ละระบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรม  
ซึไงตຌองสอดคลຌองกับหลักกณฑ์ วิธีการ ละมาตรåานทีไ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔ (๏) ละนยบายละ
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกําหนดตามมาตรา ํ๒ (ํ) 

(๎) พิจารณาการกลีไยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง โ ภายในกรม 
(๏) พิจารณากีไยวกับการดํานินการทางวินัยละการสัไงใหຌออกจากราชการตามทีไบัญญัติเวຌ 

ในพระราชบัญญัตินีๅ 
(๐) ปฏิบัติการอืไนตามพระราชบัญญัตินีๅละชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหຌป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ตามทีไ ก.พ. มอบหมาย 

อ.ก.พ. Ýงัหวัé 
ตามมาตรา ๎์ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๕๕ํ เดຌกาํหนดอํานาจหนຌาทีไ

ของ อ.ก.พ. จังหวัดเวຌดังนีๅ 

(ํ) พิจารณากําหนดนวทางละวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึไงตຌองสอดคลຌองกับหลักกณฑ์ 
วิธีการ ละมาตรåานทีไ ก.พ. กาํหนดตามมาตรา ๔ (๏) 

๓คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๔ 
 

(๎) พิจารณากีไยวกับการดํานินการทางวินัยละการสัไงใหຌออกจากราชการตามทีไบัญญัติเวຌ 
ในพระราชบัญญัตินีๅ 

(๏) ปฏิบัติตามทีไ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
(๐) ปฏิบัติการอืไนตามพระราชบัญญัตินีๅละชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหຌป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ตามทีไ ก.พ. มอบหมาย 

สรุปอํานาจหนຌาทีไ ของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม ละ อ.ก.พ. จังหวัด เดຌดังนีๅ 

 

 

 

 

 

๔ 
 

(๎) พิจารณากีไยวกับการดํานินการทางวินัยละการสัไงใหຌออกจากราชการตามทีไบัญญัติเวຌ 
ในพระราชบัญญัตินีๅ 

(๏) ปฏิบัติตามทีไ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
(๐) ปฏิบัติการอืไนตามพระราชบัญญัตินีๅละชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหຌป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ตามทีไ ก.พ. มอบหมาย 

สรุปอํานาจหนຌาทีไ ของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม ละ อ.ก.พ. จังหวัด เดຌดังนีๅ 

 

 

 

 

 

๔       คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๙ 
 

สวนที่ ๏  การสรรหาผูຌทรงคณุวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือน 
            พื่อป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 
 

กฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ ละทีไกຌเขพิไมติม เดຌกําหนดนวทางการดํานินการสรรหาผูຌทรงคุณวฒิ 
ละการลอืกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญเวຌ ดังนีๅ 

ขัๅนตอนทีไ ํ การกําหนดจํานวนอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ละจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการ 
พลรอืนผูຌเดຌรบัลือก 

ขัๅนตอนทีไ ๎ การลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 

ขัๅนตอนทีไ ๏ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 

ขัๅนตอนทีไ ๐ การตงตัๅง 

ขัๅนตอนทีไ ๕ การพຌนจากตําหนง 

ขัๅนêอนที่ ํ การกําหนéÝํานวนอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ละÝํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพลรือน 
ผูຌเéຌรบัลือก 

อนุกรรมการดยตําหนงของ อ.ก.พ. สามัญตຌองประชุมรวมกันพืไอกําหนดจํานวนอนุกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิละจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือก ดังนีๅ 

ํ.  อ.ก.พ. กระทรวง  ประกอบดຌวย รัåมนตรี ปลัดกระทรวง ละผูຌทน ก.พ. รวมกันพิจารณา 
 (ํ) จํานวนผูຌทรงคุณวุฒิ ตຌองเมนຌอยกวา ๎ คน ตเมกิน ๏ คน  

                (๎) จํานวนขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัคัดลือก ตຌองเมนຌอยกวา ๏ คน ตเมกิน ๕ คน 
๎. อ.ก.พ. กรม ประกอบดຌวย อธิบดี ละรองอธิบดีทีไเดຌรับมอบหมายใหຌป็นรองประธาน รวมกัน

พิจารณา 
                (ํ) จํานวนอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ตຌองเมนຌอยกวา ๎ คน ตเมกิน ๏ คน 
                (๎) จํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือก ตຌองเมนຌอยกวา ๏ คน ละเมกิน ๒ คน 
 ๏.   อ.ก.พ. Ýังหวัé ประกอบดຌวย ผูຌวาราชการจังหวัด ละรองผูຌวาราชการจังหวัดทีไเดຌรับมอบหมาย 
ใหຌป็นรองประธานรวมกันพิจารณา 
                (ํ) จํานวนอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ตຌองเมนຌอยกวา ๎ คน ตเมกิน ๏ คน  
                (๎) จํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือก ตຌองเมนຌอยกวา ๏ คน ตเมกิน ๒ คน 

          การกําหนดจํานวนนีๅอาจทําดยการจัดใหຌมีการประชุมรวมกันหรือดยวิธีการอืไนกใเดຌ ตควรทีไจะตຌอง
มีการบันทึกเวຌป็นลายลักษณ์อักษร ชน หากป็นการประชุมตຌองมีรายงานการประชุม หรือหากป็นวิธีการอืไน
ตຌองมีบันทึกละใหຌอนุกรรมการดยตําหนงลงลายมือชืไอหในชอบ 

๕คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ์ 
 

ขัๅนêอนท่ี ๎ การลือกขຌาราชการพลรือนพื่อป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 
 ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดํารงตําหนงทีไมีคุณสมบัติป็นอนุกรรมการขຌาราชการพลรือน 
ผูຌเดຌรบัลือกใน อ.ก.พ. สามัญ กาํหนดเวຌดังนีๅ 

อ.ก.พ. กระทรวง (มาตรา ํ๕ (๎)) คือ ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหาร
ระดับสูงในกระทรวงนัๅน 

อ.ก.พ. กรม (มาตรา ํ๓ (๎)) คือ ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหาร 
หรือประภทอํานวยการในกรมนัๅน 

อ.ก.พ. จังหวัด (มาตรา ํ๙ (๎)) คือ ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหาร 
หรือประภทอํานวยการ ซึไงกระทรวงหรือกรมตงตัๅงเปประจําจังหวัดนัๅน 

วิíีการ 
ํ. สวนราชการ (กระทรวง กรม จงัหวัด) จัดทําบัญชีรายชืไอขຌาราชการพลรือนผูຌมีคุณสมบัติ 
๎. สงบัญชีรายชืไอใหຌผูຌมีชืไอในบัญชีทราบกอนกําหนดวันลือก 
๏. ในกรณีทีไสวนราชการมีชืไอขຌาราชการพลรือนผูຌมีคุณสมบัติเมกินจํานวนทีไ  อ.ก.พ. 

ดยตําหนงกําหนด ใหຌผูຌมีชืไอทุกคนป็นผูຌเดຌรบัลือก 
๐. ในกรณีทีไสวนราชการมีชืไอขຌาราชการพลรือนมีคุณสมบัติกินกวาจํานวนทีไ อ.ก.พ. 

ดยตําหนงกําหนด ใหຌสวนราชการจัดใหຌมกีารลือกดยวิธีการใดวิธีหนึไง ดังนีๅ 
 ๐.ํ การนัดผูຌมีชืไอในบัญชีรายชืไอเปออกสียงลงคะนน 
 ๐.๎ การสงบัตรลือกเปใหຌผูຌมีชืไอในบัญชีลงคะนน 
 ทัๅงนีๅ ตຌองลือกใชຌวิธีการใดวิธีการหนึไงทานัๅน ดยจะใชຌทัๅง ๎ วิธีผสมกันเมเดຌ 
การนัéผูຌมีชื่อในบัญชีรา÷ชื่อเปออกส÷ีงลงคะนน 
ํ) การตรียมการ 

ํ.ํ) กําหนดวัน วลา สถานทีไออกสียงลงคะนน ละจຌงใหຌผูຌมีชืไอในบัญชีเปออกสียง
ลงคะนนตามวัน วลา ละสถานทีไทีไกาํหนด 

ํ.๎) จัดทําบัตรลือกขຌาราชการพลรือนตามบบทຌายกฎ ก.พ. é÷ในบัêรลือก
ขຌาราชการพลรือนêຌองลงลา÷มือชื่อหัวหนຌาสวนราชการเวຌดຌวย 

ํ.๏) ตรียมหีบบัตรลือกขຌาราชการพลรือน 
ํ.๐) ตงตัๅงคณะกรรมการตรวจนับคะนน ประกอบดຌวย ขຌาราชการพลรือนผูຌดํารง

ตําหนงประภทอํานวยการหรือผูຌดํารงตําหนงประภทวิชาการทีไมีตําหนงเมตไํากวาระดับชํานาญการพิศษ 
จํานวนเมนຌอยกวา ๏ คน 
 ๎) การออกสียงลงคะนน มืไอถึงวัน วลาทีไกําหนดนัดหมายใหຌผูຌมี ชืไอในบัญชีรายชีไอ 
มาออกสียงลงคะนน 
  ๎.ํ) สวนราชการปຂดประกาศบัญชีรายชืไอใหຌหในดนชัด หรือจกบัญชีดังกลาวใหຌผูຌมา 
ออกสียงลือก ละจຌงจํานวนทีไผูຌลือกสามารถลงคะนนสียงลือกเดຌ 
  ๎.๎) จกบตัรลือกขຌาราชการพลรือนใหຌผูຌมีชืไอในบัญชี 

ํ์       คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํํคูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ       

ํํ 
 

  ๎.๏) ผูຌเดຌรับบัตรลือกขຌาราชการพลรือนทําการลือกผูຌมีชืไอในบัญชี ดยใชຌวิธีการขียน 
ชืไอละนามสกุลของผูຌทีไตนลือกลงในบัตรลือกเมกินจํานวนทีไอนุกรรมการดยตําหนงกําหนด ชน 
หากอนุกรรมการดยตําหนงกําหนดใหຌมีอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือก จํานวน ๕ คน ผูຌเดຌรับ
บัตรลือกในบัญชีตละคนจะสามารถลือกผูຌมีชืไอในบัญชีเดຌจํานวนเมกิน ๕ คน ลຌวใหຌหยอนบัตรลือก 
ลงในหบีบัตรทีไสวนราชการจัดเวຌภายในวลาทีไกาํหนด 
 การสงบัêรลือกเปใหຌผูຌมีชือ่ในบัญชีลงคะนน 

ํ) การตรียมการ 
ํ.ํ) จัดทําบัตรลือกขຌาราชการพลรือน ดยจຌงกําหนดวันทีไผูຌมีชืไอในบัญชีตຌองสงบัตร 

ลือกคืนพรຌอมกับจຌงจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกใน อ.ก.พ. สามัญทีไผูຌลือกสามารถ
ลงคะนนสียงลือกเดຌ (ตามจํานวนทีไอนุกรรมการดยตําหนงกําหนด) 

ํ.๎) สงบัตรลือกขຌาราชการพลรือนละบญัชีรายชืไอเปใหຌผูຌมีชืไอในบัญชี 
ํ.๏) ตง ตัๅ งคณะกรรมการตรวจนับคะนน ประกอบดຌวย ขຌาราชการพล รือน 

ผูຌดํารงตําหนงประภทอํานวยการ หรือผูຌดํารงตําหนงประภทวิชาการทีไมีตําหนงเมตไํากวาระดับ 
ชํานาญการพิศษ จํานวนเมนຌอยกวา ๏ คน 

๎) การออกสียงลงคะนน 
๎.ํ) ใหຌผูຌเดຌรบับัตรลือกขຌาราชการพลรือนขียนชืไอละนามสกุลของผูຌทีไตนลือกลงในบัตร

ลือกเมกินจํานวนทีไอนุกรรมการดยตําหนงกําหนด ละลงลายมือชืไอของตนในบัตรลือกดຌวย 
๎.๎) ใหຌผูຌเดຌรับบัตรลือกขຌาราชการพลรือน สงบัตรลือกพรຌอมกับภาพถายบัตรประจําตัว

ขຌาราชการของตนองดยลงลายมือชืไอรับรองสํานาถูกตຌองเวຌดຌวย กลับคืนเปยังสวนราชการภายในวันทีไ
กาํหนด 

๎.๏) วันทีไถือป็นการสงบัตรลือกกลับคืนสวนราชการ 
๎.๏.ํ) กรณีสงบัตรกลับคืนสวนราชการดยตรง ใหຌถือวันทีไสวนราชการเดຌรับ 

บัตรลือกป็นวันสงคืน 
๎.๏.๎) กรณีสงบัตรกลับคืนทางเปรษณีย์ลงทะบียน ใหຌถือวันทีไทีไทําการเปรษณีย์ 

รับลงทะบียนป็นวันสงคืน 
๎.๏.๏) กรณีสงบัตรกลับคืนทางเปรษณีย์เมลงทะบียน ใหຌถือวันทีไทีไทําการเปรษณีย์

ตຌนทางประทับตราเปรษณีย์ป็นวันสงคืน 
การêรวÝนับคะนน 
ํ. มืไอครบวลาทีไกาํหนด ใหຌคณะกรรมการตรวจนับคะนนทําการตรวจนับคะนนดยปຂดผย

ละการตรวจนับคะนนตຌองมีกรรมการตรวจนับคะนนอยูพรຌอมกัน จาํนวนเมนຌอยกวา ๏ คน 
๎. บัตรลือกขຌาราชการพลรือนทีไมีลักษณะดังตอเปนีๅใหຌถือป็นบัตรสีย ละเมใหຌนับคะนน 

๎.ํ บัตรทีไเมมีลายมือชืไอของหัวหนຌาสวนราชการ 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๎      คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

ํ๎ 
 

๎.๎ บัตรทีไลือกขຌาราชการพลรือนกินกวาจํานวนทีไอนุกรรมการดยตําหนงกําหนด 
ชน อนุกรรมการดยตําหนงกําหนดใหຌมีอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกจํานวน ๕ คน ตใน
บัตรลือกขียนชืไอละนามสกุลของผูຌทีไตนลือกเวຌ ๒ คน ป็นตຌน 

๎.๏ บัตรทีไมีรอยขูด ลบ ขีด Ûา ตกติม หรือขียนซๅํา ดยเมลงลายมือชืไอของผูຌลือกกํากับ 
๎.๐ บัตรทีไเมลงลายมือชืไอของผูຌลือก 
๎.๕ บัตรทีไเมเดຌหยอนลงหีบบัตรลือกขຌาราชการพลรือน สําหรับกรณีทีไใชຌวิธีนัดออกสียง

ลงคะนน 
๎.๒ บัตรทีไสงกลับคืนชຌากวาวันทีไสวนราชการกําหนด สําหรับกรณีทีไใชຌวิธีการสงบัตรลือก 

ขຌาราชการพลรือนเปใหຌผูຌมีชืไอในบัญชีลงคะนน 
 
การÝัéทําบัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือก 
มืไอคณะกรรมการตรวจนับคะนนทําการตรวจนับคะนนสรใจรียบรຌอยลຌว ใหຌจัดทําบัญชี

รายชืไอขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือก ดังนีๅ 
ํ. จัดทําบัญชีรายชืไอขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกดยรียงลําดับคะนนจากสูงเปหาตไํา 

ละสดงคะนนของผูຌเดຌรบัลือกตละคนเวຌในบัญชีดຌวย 
 ๎. หากมีผูຌเดຌคะนนทากัน ใหຌหัวหนຌาสวนราชการจับสลากชืไอผูຌเดຌคะนนทากันพืไอรียงลําดับทีไ

ในบัญชี การจับสลากตຌองทําตอหนຌาคณะกรรมการตรวจนับคะนน ละใหຌคณะกรรมการตรวจนับคะนน
จํานวนเมนຌอยกวา ๏ คน ลงลายมือชืไอรับรองในบัญชีรายชืไอดຌวย 
 ๏. จัดทําประกาศรายชืไอขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือกใหຌหัวหนຌาสวนราชการลงนาม 
 ๐. ปຂดประกาศรายชืไอขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือกเวຌในทีไปຂดผย 
 ๕. บัญชีรายชืไอขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือกมีอายุ ํ ป 
 ๒. ตงตัๅงขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกตามรายชืไอในบัญชีเวຌทีไเดຌคะนนสูงตามลําดับ ละมี
คุณสมบัติตามทีไกําหนดป็นอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกตามจํานวนทีไอนุกรรมการ 
ดยตําหนงกําหนด 

ขัๅนêอนท่ี ๏ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิพ่ือป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 

ป็นการสรรหาผูຌมีความรูຌ ความสามารถ ประสบการณ์ ละมีผลงานป็นทีไประจักษ์ทีไถือเดຌวา 
ป็นผูຌทรงคุณวุฒิใน ๏ ดຌาน เดຌก 

ํ. ดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๎. ดຌานการบริหารละการจัดการ 
๏. ดຌานกฎหมาย 

 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๏คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

ํ๏ 
 

ลักþณะêຌองหຌาม 
กรณี อ.ก.พ. กระทรวง ตຌองเมป็นขຌาราชการในกระทรวงนัๅน 
กรณี อ.ก.พ. กรม ตຌองเมป็นขຌาราชการในกรมนัๅน 
กรณี อ.ก.พ. จังหวัด ตຌองเมป็นขຌาราชการพลรือนในจงัหวัดนัๅน 

กระบวนการสรรหาละคéัลือก 

พืไอใหຌการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญรวดรใวละมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน  ละพืไอป็นการ
สงสริมใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิปฏิบัติหนຌาทีไในบทบาทของ อ.ก.พ. สามัญเดຌอยางมีประสิทธิภาพละ
ปรงใส  จึงเดຌมีการกຌเขพิไมติมกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือน 
พืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ ในสวนของการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิ 
ดยการออกกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙  ซึไงเดຌกําหนดหลักกณฑ์วิธีการละกระบวนการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหารละการจัดการ ละดຌานกฎหมาย ตามมาตรา 
ํ๕ (ํ) มาตรา ํ๓ (ํ) หรือ มาตรา ํ๙ (ํ) พืไอตงตัๅงป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ดังนีๅ 

ํ. คณะกรรมการสรรหาละคéัลือกผูຌทรงคุณวุฒิ ประกอบéຌว÷ 
ํ.ํ คณะกรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดຌวย 

ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง ป็นประธาน 
อนุกรรมการดยตําหนง ใน อ.ก.พ. กระทรวง ป็นกรรมการ 
ขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือก ป็นกรรมการ 
ใหຌปลัดกระทรวงตงตัๅงขຌาราชการพลรือนผูຌรบัผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกระทรวงป็นลขานกุาร 
ํ.๎ คณะกรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ประกอบดຌวย 

ประธาน อ.ก.พ. กรม ป็นประธาน 
อนุกรรมการดยตําหนง ใน อ.ก.พ. กรม ป็นกรรมการ 
ขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือก ป็นกรรมการ 
ใหຌอธิบดีตงตัๅงขຌาราชการพลรือนผูຌรบัผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม

ป็นลขานกุาร 
ํ.๏ คณะกรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบดຌวย 

ประธาน อ.ก.พ. จังหวัด ป็นประธาน 
อนุกรรมการดยตําหนง ใน อ.ก.พ. จังหวัด ป็นกรรมการ 
ขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือก ป็นกรรมการ 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๐       คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

ํ๐ 
 

ใหຌผูຌวาราชการจังหวัดตงตัๅงขຌาราชการพลรือนผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของจังหวัดป็นลขานุการ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ํ๐ 
 

ใหຌผูຌวาราชการจังหวัดตงตัๅงขຌาราชการพลรือนผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของจังหวัดป็นลขานุการ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๑คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

ํ๕ 
 

๎. ขัๅนêอนการสรรหาละคัéลือก 
๎.ํ กรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 

จังหวัด ตละคนสนอชืไอผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหารละการจัดการ 
ละดຌานกฎหมาย เปยังลขานุการคณะกรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิของ อ.ก.พ. สามัญนัๅน โ 
ภายในระยะวลาทีไสวนราชการกําหนด ดยจะสนอชืไอผูຌใดป็นผูຌทรงคุณวุฒิหลายดຌานกใเดຌ 

๎.๎ ลขานุการคณะกรรมการสรรหาละคดัลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ลຌวตกรณี จัดทําบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิซึไงเดຌรับการสนอชืไอตาม ๎.ํ รวมกับบัญชี
รายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิทีไลขานุการคณะกรรมการสรรหาละคัดลือกเดຌสรรหาเวຌสวนหนึไง พรຌอมทัๅงประวัติ 
ละผลงานดยยอ ยกป็นรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิในตละดຌาน ซึไงสดงถึงการป็นผูຌมีความรูຌ ความสามารถ 
ความชีไยวชาญในดຌานตางโ การเมป็นกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน ก.พ. ละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามทีไบัญญัติ
เวຌในมาตรา ํ๕ (ํ) มาตรา ํ๓ (ํ) หรือมาตรา ํ๙ (ํ) ในกรณีทีไผูຌใดเดຌรับการสนอชืไอป็นผูຌทรงคุณวุฒิ 
หลายดຌาน ใหຌระบุชืไอผูຌนัๅนเวຌทุกดຌาน ลຌวสนอบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิใหຌคณะกรรมการสรรหาละคัดลือก
ผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณา 

๎.๏ คณะกรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ลຌวตกรณี พิจารณาคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชืไอตาม ๎.๎ ดยพิจารณาลือก
ผูຌมีความรูຌ ความสามารถ ละมีความชีไยวชาญหรือประสบการณ์สูง มีผลงานป็นทีไประจักษ์ละป็นทีไยอมรับ
ของบุคคลในดຌานนัๅน โ ละป็นผูຌมคีวามป็นกลางทางการมือง 

  ทัๅงนีๅ ใหຌคณะกรรมการสรรหาละคัดลือก พิจารณาลือกผูຌทรงคุณวุฒิเดຌเมกินจํานวน 
ทีไกําหนดเวຌ ดยจะตຌองมีผูຌทรงคุณวุฒิครบในทุก โ ดຌาน ซึไงผูຌทรงคุณวุฒิคนหนึไงจะป็นผูຌทรงคุณวุฒิ 
สองดຌานกใเดຌ ลຌวนํารายชืไอสนอประธาน อ.ก.พ. สามัญพืไอตงตัๅงป็นอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. 
กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ลຌวตกรณี ละการสนอชืไอผูຌทรงคุณวุฒิดังกลาวจะตຌองเดຌรับ
การยินยอมจากผูຌทรงคุณวุฒิกอน 

๎.๐ ในกรณีทีไคณะกรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิ 
จากบัญชีรายชืไอลຌว เดຌผูຌทรงคุณวุฒิเมครบจํานวนหรือเมครบดຌาน ใหຌคณะกรรมการสรรหาละคัดลือก 
ตละคน สนอรายชีไอผูຌทรงคุณวุฒิเปยังลขานุการอีกครัๅงหนึไง พืไอใหຌมีการพิจารณาใหม ทัๅงนีๅ ฉพาะจํานวน
ทีไเมครบหรือดຌานทีไเมครบ ดยนําหลักกณฑ์ละวิธีการใน ๎.ํ ถึง ๎.๏ มาใชຌบังคับ 

๎.๕ ในกรณีทีไอนุกรรมการซึไงป็นผูຌทรงคุณวุฒิในดຌานใดใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. จังหวัด พຌนจากตําหนงกอนครบกําหนดตามวาระ ละจะตຌองตงตัๅงอนุกรรมการทน ใหຌดํานินการ
สรรหาผูຌทรงคุณวุฒิในดຌานนัๅนใหม ดยนําหลักกณฑ์ละวิธีการในขຌอ ๏  (ํ) ถึง (๒) ในกฎ ก.พ. วาดຌวยการ
สรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญฯ พ.ศ. ๎๕๕๎  

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๒       คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

ํ๒ 
 

ซึไงกຌเขพิไมติมดยกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ มาใชຌบังคับ 
 

 

                วาระการéํารงêําหนง 

ํ. ใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดํารงตําหนงตามวาระติดตอกันในคณะดิม
เดຌเมกินสองวาระ ละใหຌดํารงตําหนงในวลาดียวกันเดຌเมกินจํานวนสามคณะ ดยริไมนับตัๅงตเดຌรับ 
การตงตัๅงภายหลังจากทีไกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ มผีลใชຌบังคับ (วันทีไ ํ๐ ธันวาคม ๎๕๕๙) 

๎. ในวาระริไมรก ใหຌวาระการดํารงตําหนงของอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 
ทีไดํารงตําหนงอยูกอนวันทีไกฎ ก.พ.วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ นีๅใชຌบังคับสิๅนสุดลง ละใหຌดํานินการสรรหา
อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตามทีไกําหนดในกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการ 
 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล
ํ๒ 

 

ซึไงกຌเขพิไมติมดยกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ มาใชຌบังคับ 
 

 

             

                วาระการéํารงêําหนง 

ํ. ใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดํารงตําหนงตามวาระติดตอกันในคณะดิม
เดຌเมกินสองวาระ ละใหຌดํารงตําหนงในวลาดียวกันเดຌเมกินจํานวนสามคณะ ดยริไมนับตัๅงตเดຌรับ 
การตงตัๅงภายหลังจากทีไกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ มผีลใชຌบังคับ (วันทีไ ํ๐ ธันวาคม ๎๕๕๙) 

๎. ในวาระริไมรก ใหຌวาระการดํารงตําหนงของอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 
ทีไดํารงตําหนงอยูกอนวันทีไกฎ ก.พ.วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ นีๅใชຌบังคับสิๅนสุดลง ละใหຌดํานินการสรรหา
อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตามทีไกําหนดในกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการ 
 

 



ํ๓คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

ํ๓ 
 

 

ลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ ซึไงกຌเขพิไมติมดยกฎ ก.พ. 
วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ  
(ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ นีๅ ใหຌลຌวสรใจภายในหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวันทีไกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ 
นีๅใชຌบังคับ ในระหวางระยะวลาสรรหาอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิทีไพຌนจาก
ตําหนงปฏิบัติหนຌาทีไตอเปพลางกอน 

     การนับการéาํรงêําหนงêิéêอกันในคณะéิมเมกินสองวาระêิéêอกัน 

การนับการดํารงตําหนงติดตอกันในคณะดิมเมกินสองวาระติดตอกันนัๅน จะริไมนับตัๅงตเดຌรับ
การตงตัๅงใหຌดํารงตําหนงภายหลังจากทีไกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการ 
พลรอืนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ ใชຌบังคับ สรุปเดຌดังผนภาพดังนีๅ 

 
ขัๅนêอนท่ี ๐ การêงêัๅง 

ใหຌสวนราชการนํารายชืไอขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือก ละรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิทีไเดຌรับ 
การสรรหาละคดัลือก สนอประธาน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด พืไอตงตัๅงตอเป 

ขัๅนêอนท่ี ๑ การพຌนÝากêําหนง 

ํ. วาระการดํารงตําหนงของอนุกรรมการซึไงเดຌรับการตงตัๅง (อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิละ 
อนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือก) มีวาระการดํารงตําหนงคราวละ ๏ ป 

๎. อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญผูຌใดทีไเดຌรับการตงตัๅงลຌว หากภายหลังเปดํารง
ตําหนงป็นกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน ก.พ. ใหຌผูຌนัๅนพຌนจากการป็นอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 
 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๔       คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

ํ๔ 
 

๏. กรณีพຌนจากตําหนงตามวาระ 

ใหຌดํานินการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละลือกขຌาราชการพลรือนพืไอตงตัๅงป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. กระทรวง  อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัดภายใน ๒์ วัน 

๐. กรณีพຌนจากตําหนงกอนครบวาระ 

ใหຌดํานินการตงตัๅงอนุกรรมการทนตําหนงทีไวางลงภายใน ๏์ วัน ดยใชຌหลักกณฑ์ละ
วิธีการทีไกําหนดในขຌอ ๎ หรือขຌอ ๏ หงกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการ 
พลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ ซึไงกຌเขพิไมติมดยกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙
ดยอนุลมละอนุกรรมการซึไงเดຌรับการตงตัๅงทนนัๅนใหຌอยูในตําหนงทากับวาระทีไหลืออยูของผูຌทีไตนทน 
ทัๅงนีๅ ในกรณีทีไวาระการดํารงตําหนงของอนุกรรมการหลือเมถึง ํ๔์ วัน จะเมตงตัๅงอนุกรรมการทน
ตําหนงทีไวางลงกใเดຌ 

๕. มืไอครบกําหนดตามวาระ ๏ ป ใหຌอนุกรรมการซึไงพຌนจากตําหนงตามวาระนัๅนอยูใน
ตําหนงพืไอปฏิบัติหนຌาทีไตอเปจนกวาจะเดຌตงตัๅงอนุกรรมการใหม 

การขออนุมัêิ ก.พ. ป็นกรณีพิýþ 

 การขออนุมัติ ก.พ. ป็นกรณีพิศษมีพียงกรณีทีไกระทรวง กรม หรือจังหวัด เมอาจมีจํานวน 
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ครบตามทีไกําหนดเวຌในขัๅนตอนทีไ ํ 
เดຌทานัๅน 

 ตัวอยางชน กรม ก. มีขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทบริหารละอํานวยการ ในกรม 
(เมรวมอธิบดี ซึไงป็นประธาน อ.ก.พ. ละรองอธิบดีผูຌเดຌรับมอบหมายใหຌป็นรองประธาน อ.ก.พ.) พียง ๎ คน 
ละอนุกรรมการดยตําหนงกําหนดจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกเวຌ ๏ คน ทากับ
จํานวนขัๅนตไําทีไกฎ ก.พ. กําหนด ดังนัๅน กรม ก. จะมีจํานวนผูຌทีไสามารถตงตัๅงป็นอนุกรรมการขຌาราชการ 
พลรือนผูຌเดຌรับลือกพียง ๎ คน ซึไงเมครบ ๏ คน ตามจํานวนทีไอนุกรรมการดยตําหนงกําหนด กรณีชนนีๅ
กรม ก. สามารถขออนุมัติ ก.พ. ป็นกรณีพิศษพืไอกําหนดจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือก
พียง ๎ คนเดຌ 

 

 

 
 
 
 
 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๕คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

ํ๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๎์       คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

๎์ 
 

สวนที่ ๐    ëาม – êอบ 
 

ํ     ëาม    สํานักงานรัåมนêรีêຌองมีการêัๅง อ.ก.พ. สามัญหรือเม 
       ตอบ    เมตຌอง  พราะกฎหมายกําหนดใหຌ อ.ก.พ. กรมของสํานักงานปลัดกระทรวง ทําหนຌาทีไ อ.ก.พ.  

กรมของสํานักงานรัåมนตรี (มาตรา ๎๎ วรรคสาม หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ 
พลรอืน พ.ศ. ๎๕๕ํ) 

๎.    ëาม    อนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือก หมา÷ëึงบคุคลใé 
       ตอบ   ขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับการบรรจุละตงตัๅงตามกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการ 

พลรอืนทานัๅน 

๏. ëาม ในการลือกอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือก Ýํานวนผูຌมีสิทíิออกสี÷งêຌองมา
ออกสี÷งหรอืสงบัêรลือกกินก่ึงหนึ่งของผูຌมีสิทíิหรอืเม 

 ตอบ เมจําป็น นืไองจากกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือน
พืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ เมเดຌกําหนดในรืไองจํานวนผูຌมีสิทธิออก
สียงวาจะตຌองมาออกสียงหรือสงบัตรลือกกินกึไงหนึไงของผูຌมีสิทธิ 

๐. ëาม หากลือกใชຌวิíีการนัéใหຌมาออกสี÷งลือกอนุกรรมการ ผูຌที่เมมาออกสี÷งÝะมีสิทíิ 
เéຌรบัลือกหรือเม 

 ตอบ มีสิทธิเดຌรับลือก นืไองจาก ก.พ. เดຌคยพิจารณาละมีมติวาผูຌมีสิทธิออกสียงสามารถ
ลงคะนนลือกผูຌมีสทิธิรบัลอืกทีไอยูในบัญชีรายชืไอทีไเมเดຌมารวมประชุมออกสียงเดຌ   

๑. ëาม ผูຌออกส÷ีงสามารëลอืกêัวองเéຌหรอืเม 
 ตอบ เดຌ  นืไองจากกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็น

อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ มเิดຌกาํหนดขຌอหຌามในรืไองดังกลาวเวຌ 

๒. ëาม ใครป็นผูຌêงêัๅงกรรมการêรวÝนับคะนน ละในการêงêัๅงêຌองêงêัๅงกรรมการÝํานวน
ทาใé ละมีคุณสมบัêอิ÷างเร 

 ตอบ หัวหนຌาสวนราชการป็นผูຌตงตัๅงกรรมการตรวจนับคะนน ดยตຌองมีจํานวนเมนຌอยกวา ๏ คน
ละตຌองป็นขຌาราชการพลรือนผูຌดํารงตําหนงประภทอํานวยการ หรือผูຌดํารงตําหนง
ประภทวิชาการทีไมีตําหนงเมตไํากวาระดับชํานาญการพิศษ 

๓. ëาม การÝัéทําบัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือก นอกÝากêຌองรี÷งลําéับท่ีลຌว  
êຌองระบุคะนนท่ีเéຌรบัลือกéຌว÷หรอืเม 

 ตอบ ตຌองสดงคะนนของผูຌเดຌรบัลือกตละคนเวຌในบัญชีรายชืไอดຌวย 

 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎ํคูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ       

๎ํ 
 

๔. ëาม ม่ือÝัéทําบัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกสรใÝลຌว êຌองÝัéทําประกาýéຌว÷
หรอืเม 

 ตอบ ตຌองจัดทําประกาศบัญชีรายชืไอขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกใหຌหัวหนຌาสวนราชการลงนาม
ละปຂดประกาศบัญชีรายชืไอเวຌในทีไปຂดผย 

๕. ëาม บญัชีรา÷ชื่อขຌาราชการพลรอืนผูຌเéຌรับลือกมีอา÷ุก่ีป 
 ตอบ บัญชีมีอายุ ํ ป 

ํ์. ëาม ในกรณีที่อนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกพຌนÝากêําหนงกอนครบกําหนé
วาระละบัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกครบกําหนé ํ ป หรือหมéบัญชีลຌว 
ม่ือเéຌéํานินการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อêงêัๅงใหຌéํารงêําหนงอนุกรรมการทน
êําหนงท่ีวางลงลຌว บัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกในครัๅงใหมนีๅÝะมีอา÷ุ
ทาใé 

 ตอบ บัญชีรายชืไอขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกในครัๅงใหมดังกลาวสามารถใชຌตงตัๅงขຌาราชการ 
พลรือนผูຌเดຌรับลือกป็นอนุกรรมการทนตําหนงทีไวางลงเดຌทากับวาระทีไหลืออยูของ 
อ.ก.พ. นัๅน ตทัๅงนีๅตຌองเมกิน ํ ป 

ํํ. ëาม การลือกอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกทนêําหนงท่ีวางลงกอนครบ
กําหนéêามวาระ ในบัêรลือกขຌาราชการพลรือนêຌองลือกêามÝํานวนที่อนุกรรมการ 
é÷êําหนงกําหนéเวຌ หรือลือกêามÝํานวนที่อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญที่วางลง
ทานัๅน 

 ตอบ การลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกทนตําหนง
ทีไวางลงกอนครบกําหนดตามวาระ ตຌองลือกตามจํานวนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญทีไวางลง
ทานัๅน 

ํ๎.  ëาม   อนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกà่ึงêຌองป็นขຌาราชการพลรือนในÝังหวัéนัๅน 
                  หมา÷ëึงบคุคลใé 
       ตอบ    อนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกทัๅงกรณีของผูຌดํารงตําหนงประภทบริหารหรือ

ประภทอํานวยการ ซึไงกระทรวงหรือกรมตงตัๅงป็นขຌาราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค 
(ประจําจังหวัด) วຌนตในกรณีทีไตอมาขຌาราชการรายทีไเดຌรับลือกดังกลาวเดຌรับการตงตัๅงใหຌ
เปปฏิบัติงานจังหวัดอืไน ตຌองถือวาป็นผูຌขาดคุณสมบัติ ดยใหຌตงตัๅงผูຌเดຌรับลือกทีไขึๅนบัญชีเวຌ
ในลําดับถัดเปทน 

 
 
 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎๎       คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

๎๎ 
 

ํ๏.  ëาม   ขຌาราชการพลรือนผูຌéํารงêําหนงประõทอํานว÷การàึ่งกระทรวงหรือกรมêงêัๅงเป     
ประÝําÝังหวัéนัๅน หมา÷ëึงบุคคลใéบຌาง 

 ตอบ    หมายถึง  หัวหนຌาสวนราชการประจําจังหวัด ปลัดจังหวัด ละผูຌดํารงตําหนงประภท
อํานวยการอืไนในราชการบริหารสวนภูมิภาค ชน นายอําภอ จຌาพนักงานทีไดินจังหวัด (สาขา) 
ป็นตຌน 

ํ๐. ëาม êามกã ก.พ. ที่กําหนéวา อนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกของ อ.ก.พ. Ýังหวัé 
êຌองเมสังกัéกระทรวงéี÷วกัน หากผูຌที่อ÷ูในสังกัéกระทรวงéี÷วกันหลา÷คนเéຌคะนนสูง
ในลําéับที่êิéกัน Ýะใหຌผูຌใéป็นผูຌเéຌรับลือก 

 ตอบ ใหຌผูຌทีไเดຌคะนนสูงสุดในกระทรวงนัๅนป็นผูຌเดຌรับลือกพียงคนดียว ลຌวใหຌขึๅนบัญชีผูຌทีไเดຌ
คะนนถัดมาในกระทรวงดียวกันเวຌในลําดับรก ทัๅงนีๅ หากจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการ 
พลรือนผูຌเดຌรับลือกในครัๅงนัๅน ยังเมครบตามจํานวนทีไอนุกรรมการดยตําหนงกําหนดเวຌ 
ใหຌผูຌเดຌคะนนในลาํดับถัดลงมาซึไงอยูตางกระทรวงป็นผูຌเดຌรบัลือกทน 

ํ๑. ëาม หากอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกใน อ.ก.พ. สามัญ พຌนÝากêําหนง 
กอนครบวาระ Ýะêຌองéํานินการอ÷างเร 

 ตอบ ใหຌประธาน อ.ก.พ. สามัญ ตงตัๅงขຌาราชการพลรือนจากบัญชีรายชืไอขຌาราชการพลรือน 
ผูຌเดຌรับลือกซึไงขึๅนบัญชีเวຌตามทีไเดຌคะนนสูงตามลําดับ ละป็นผูຌซึไงมีคุณสมบัติ รวมทัๅงเมมี
ลักษณะตຌองหຌามป็นอนุกรรมการทนใน อ.ก.พ. สามัญนัๅน โ ดยจะตຌองตงตัๅงอนุกรรมการ
ใหมทนภายใน ๏์ วัน วຌนตหากวาระของ อ.ก.พ. สามัญหลือเมถึง ํ๔์ วัน จะเมตงตัๅง
อนุกรรมการทนกใเดຌ 

ํ๒. ëาม ในกรณีที่êຌองêงêัๅงอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกใน อ.ก.พ. Ýังหวัéทน 
ผูຌที่พຌนÝากêําหนงกอนครบวาระ êปรากäวาขຌาราชการพลรือนผูຌที่เéຌรับลือกที่ขึๅนบัญชี
เวຌในลําéับëัéเปอ÷ูในสังกัéกระทรวงéี÷วกันกับอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลอืก
ที่÷ังéาํรงêําหนงอ÷ู Ýะêຌองéํานินการอ÷างเร 

 ตอบ ใหຌตงตัๅงขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกทีไอยูในบัญชีลําดับถัดจากผูຌนัๅน ละตຌองเมอยู 
ในกระทรวงดียวกันกบัอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือกทีไยังดํารงตําหนงอยู 

ํ๓. ëาม อนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกใน อ.ก.พ. กรมรา÷หนึ่งเéຌรับคําสั่งใหຌเปรักþา
ราชการทนในกรมอื่นละอ÷ูระหวางนําความขึๅนกราบบังคมทูลพื่อทรงพระกรุณา 
ปรéกลຌา ฯ êงêัๅงëือวาขຌาราชการผูຌนีๅพຌนÝากการป็นอนุกรรมการขຌาราชการพลรือน 
ผูຌเéຌรบัลือกหรือเม 

 ตอบ กรณีทีไยังมิเดຌมีพระบรมราชองการปรดกลຌาฯ ตงตัๅงใหຌเปดํารงตําหนงในกรมอืไน 
ถือวาขຌาราชการผูຌนีๅจึงยังเมพຌนจากการป็นอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือก 
ใน อ.ก.พ. กรม นัๅน 

 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎๏คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

๎๏ 
 

ํ๔. ëาม หากกระทรวง/กรม/Ýังหวัé Ýําป็นêຌองéํานินการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อêงêัๅง 
ใหຌéํารงêําหนงอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ êมีขຌาราชการพลรือนà่ึงéํารงêําหนง
êาง โ êามมาêรา ํ๑ (๎) มาêรา ํ๓ (๎) ละมาêรา ํ๕ (๎) ที่เéຌรับคําสั่งêงêัๅงใหຌเป
รักþาราชการทนละรักþาการในêําหนงอ่ืนในสวนราชการ/Ýังหวัéอ่ืน ขຌาราชการ
éงักลาวÝะสามารëมีชือ่อ÷ูในบัญชีรา÷ชื่อของสวนราชการéิมหรือเม 

 ตอบ การสัไงใหຌขຌาราชการรักษาราชการทนละรักษาการในตําหนงมิใชป็นการตงตัๅง 
ใหຌดํารงตําหนง มืไอขຌาราชการผูຌนัๅนยังดํารงตําหนงในสวนราชการละจังหวัดนัๅนอยู 
จึงถือวามีคุณสมบัติในการป็นผูຌเดຌรบัลือกป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนัๅนเดຌ 

ํ๕. ëาม ในกรณีที่ขຌาราชการพลรือนลาํéับท่ี ํ – ๒ ในบัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือก
เéຌรับการêงêัๅงใหຌป็นอนุกรรมการลຌว ม่ืออนุกรรมการéังกลาววางลง ํ êําหนง ละ
ผูຌเéຌรบัลือกในลาํéับท่ี ๓ ป็นผูຌเมมีคุณสมบัêิทีÝ่ะêงêัๅงใหຌป็นอนุกรรมการผูຌเéຌรับลือกเéຌ
ในขณะนัๅน Ýึงเéຌêงêัๅงลําéับที่ ๔ กอน êอมาหากมีêําหนงวางลงอีก ํ êําหนง ละผูຌ
เéຌรับลือกลําéับที่ ๓ กลับมาป็นผูຌมีคุณสมบัêิที่Ýะêงêัๅงลຌว Ýะสามารë÷ຌอนกลับเป
êงêัๅงผูຌเéຌรับลือกลําéับท่ี ๓ นัๅนเéຌหรอืเม หรอืêຌองêงêัๅงผูຌเéຌรับลือกลําéับëัéเป 

 ตอบ ในกรณีทีไขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกในบัญชีลําดับทีไ ๓ กลับมาป็นผูຌมีคุณสมบัติทีไจะ
ตงตัๅงใหຌป็นอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกเดຌ หลังจากทีไเดຌมีการตงตัๅง
ขຌาราชการผูຌเดຌรับลือกลําดับทีไ ๔ เปลຌว ตอมามืไออนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญวางลงอีก 
ํ ตําหนง ประธาน อ.ก.พ. จึงอาจตงตัๅงผูຌเดຌรับลือกลําดับทีไ ๓ ซึไงมีคุณสมบัติทีไจะเดຌรับ 
การตงตัๅงป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญทนตําหนงทีไวางเดຌ 

๎์. ëาม ในกรณีที่รองปลัéกระทรวงเéຌรับมอบหมา÷ใหຌป็นรองประíาน อ.ก.พ. êอมาเéຌมีคําสั่ง 
ใหຌรักþาราชการทนปลัéกระทรวง ม่ือมีการประชุม อ.ก.พ. สํานักงานปลัéกระทรวงÝะ
ëือวารองปลัéกระทรวงรา÷นีๅขຌารวมประชุมในåานะประíาน อ.ก.พ. หรือรองประíาน อ.ก.พ. 

 ตอบ ดยทีไ พระราชบัญญัติระบียบบริหารราชการผนดิน พ.ศ. ๎๕๏๐ มาตรา ๐๔ วรรคหนึไง
บัญญัติวา ใหຌผูຌรักษาราชการทนมีอํานาจหนຌาทีไชนดียวกับผูຌซึไงตนทน ละวรรคสาม
บัญญัติวา ในกรณีทีไมีกฎหมายอืไนตงตัๅงใหຌผูຌดํารงตําหนงใดป็นกรรมการหรือมีอํานาจหนຌาทีไ
อยางใด ใหຌผูຌรักษาราชการทนหรือผูຌปฏิบัติราชการทนมีอํานาจหนຌาทีไป็นกรรมการหรือมี
อํานาจหนຌาทีไชนดียวกับผูຌดํารงตําหนงนัๅนในการรักษาราชการทนหรือปฏิบัติราชการทนดຌวย 
ลຌวตกรณี ดังนัๅน รองปลัดกระทรวงซึไงรักษาราชการทนปลัดกระทรวง จึงขຌารวมประชุม 
อ.ก.พ. สาํนักงานปลดักระทรวงในåานะปลดักระทรวง ซึไงป็นประธานดยตําหนง 
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๎๐       คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือน พื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

๎๐ 
 

๎ํ. ëาม ผูຌวาราชการÝังหวัéÝะมอบหมา÷ใหຌรองผูຌวาราชการÝังหวัéที่éํารงêําหนงปຑÝÝุบัน 
รา÷หนึ่งป็นรองประíาน อ.ก.พ. ÝังหวัéทนรองผูຌวาราชการÝังหวัéท่ีป็นรองประíาน 
อ.ก.พ. éิมà่ึง÷ຌา÷เปéาํรงêําหนงที่อื่นเéຌหรือเม 

 ตอบ  ผูຌวาราชการจังหวัดสามารถมอบหมายใหຌรองผูຌวาราชการจังหวัดทีไดํารงตําหนงปຑจจุบัน 
ป็นรองประธาน อ.ก.พ. จังหวัดทนรองผูຌวาราชการจังหวัดทีไป็นรองประธาน อ.ก.พ. จังหวัด
คนดิมซึไงยຌายเปดํารงตําหนงทีไอืไนเดຌ 

๎๎. ëาม หากอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือก เéຌรับêงêัๅงใหຌéํารงêําหนงประõท
วิชาการêຌองéํานินการêงêัๅงอนุกรรมการขຌาราชการผูຌเéຌรับลือกใหมใชหรือเม 

 ตอบ ใช  พราะอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรบัลือกนัๅนจะตຌองดํารงตําหนงประภทบริหาร
หรือประภทอํานวยการ 

๎๏. ëาม หêุผลสําคัญในการกຌเขพ่ิมêิมกã ก.พ. วาéຌว÷การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือก
ขຌาราชการพลรือนพื่อป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ý. ๎๑๑๎ คืออะเร 

ตอบ การกຌเขพิไมติมกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ ละการลือกขຌารการพลรือนพืไอ 
ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ นัๅนมีหตุผลหลัก ๏ ประการ คือ 
(ํ) หลักกณฑ์ละวิธีการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตามทีไกําหนดเวຌดิมนัๅน 

มีความซับซຌอนละตຌองใชຌวลาในการดํานินการคอนขຌางมาก 
(๎) พืไอกําหนดจํานวนคณะทีไหมาะสมใหຌผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญสามารถปฏิบัติหนຌาทีไ

เดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
(๏) พืไอสงสริมความปรงใสในการปฏิบัติหนຌาทีไของ อ.ก.พ. สามัญ ละพืไอปງองกันการ 

ทับซຌอนกันระหวางบทบาทหนຌาทีไ 

๎๐.   ëาม กã ก.พ. วาéຌว÷การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพ่ือป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (Þบบัที่ ๏) พ.ý. ๎๑๑๕ มีผลใชຌบังคับêัๅงêวนัใé 

 ตอบ มีผลใชຌบังคับนับตวันประกาศในราชกิจจานุบกษา คือ ตัๅงตวันทีไ ํ๐ ธันวาคม ๎๕๕๙ 
                  ป็นตຌนเป 

๎๑.   ëาม    ในระหวางท่ี÷ังเมเéຌêงêัๅง อ.ก.พ. สามัญคณะใหม êามกã ก.พ. วาéຌว÷การสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 
(Þบับท่ี ๏) พ.ý. ๎๑๑๕  อ.ก.พ.สามัญคณะéิม÷ังปäิบัêิหนຌาท่ีêอเปเéຌหรอืเม 

ตอบ เดຌ  ทัๅงนีๅ จนกวาจะเดຌมีการตงตัๅง อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด 
คณะใหม ลຌวตกรณี 

๎๒. ëาม อนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือก÷ังคงมีหนຌาท่ีในการป็นคณะกรรมการคัéลอืก
ผูຌทรงคุณวุฒใิน อ.ก.พ. สามัญ อ÷ูหรอืเม อ÷างเร 
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๎๑คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

๎๕ 
 

 ตอบ ตามกฎ ก.พ.วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙  อนุกรรมการขຌาราชการพลรือน 
ผูຌเดຌรับลือกจะอยูในคณะกรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดยมี
หนຌาทีไความรับผิดชอบพิไมติมจากดิมทีไทําหนຌาทีไป็นคณะกรรมการคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิ 
พียงอยางดียว ป็น ทําหนຌาทีไคณะกรรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิ ดยมีหนຌาทีไ
สรรหารายชืไอใหຌกลขานุการคณะกรรมการสรรหาละคัดลือกละทําหนຌาทีไคัดลือก 
ผูຌทีไหมาะสมป็นผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามญัดຌวย 

๎๓. ëาม กระบวนการสรรหาละคéัลือกอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิêกêางÝากéมิหรือเม อ÷างเร 
 ตอบ ตามกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน 

อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ เดຌมีการลดขัๅนตอนลงจากดิม ซึไงมีคณะกรรมการ
ดํานินการ ๎ คณะ คือ คณะกรรมการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ ละคณะกรรมการคัดลือก
ผูຌทรงคุณวุฒิ ดยหลือพียงคณะดียว รียกวา คณะกรรมการสรรหาละคัดลือก
ผูຌทรงคุณวุฒิ ซึไงจะทําใหຌสามารถดํานินการตงตัๅงอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิเดຌรวดรใวยิไงขึๅน 

๎๔. ëาม คณะกรรมการสรรหาละคัéลือกผูຌทรงคุณวุฒิมีองคຏประกอบอ÷างเร 
 ตอบ ประกอบดຌวย (ํ) อนุกรรมการดยตําหนง ใน อ.ก.พ. สามัญนัๅน โ ละ (๎) อนุกรรมการ

ขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือก (๏) ผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สวนราชการนัๅนโ ป็นลขานุการ 

๎๕. ëาม ลขานุการคณะกรรมการสรรหาละคัéลือกผูຌทรงคุณวุฒิÝะêรวÝสอบวาระการéํารง
êําหนงของผูຌทรงคุณวุฒิที่ผานการสรรหาละคัéลือกเéຌอ÷างเร 

 ตอบ ลขานุการฯ ตຌองประสานงานกับผูຌทรงคุณวุฒิอยางใกลຌชิดพืไอขอความรวมมือจาก
ผูຌทรงคุณวุฒิในการใหຌขຌอมูลประกอบการตรวจสอบวาระการดํารงตําหนงของผูຌทรงคุณวุฒิ
ดังกลาว ละพืไอใหຌการตรวจสอบมีความชัดจนละป็นรูปธรรม ลขานุการฯ จึงควรขอใหຌ
ผูຌทรงคุณวุฒิลงนามในบบฟอร์มรับทราบการตงตัๅงใหຌดํารงตําหนงผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. 
สามัญกอนสนอรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิใหຌเดຌรับการตงตัๅง 

๏์.  ëาม ในกã ก.พ. วาéຌว÷การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (Þบับท่ี ๏) พ.ý. ๎๑๑๕ เéຌมีการกําหนéง่ือนเขพิ่มêิม
ก่ี÷วกับการéาํรงêําหนงของอนุกรรมการผูຌทรงคณุวุฒิหรือเม อ÷างเร 

 ตอบ มีการกําหนดงืไอนเขพิไมตมิใน ๏ ประดในหลัก คือ 
(ํ) อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตຌองเมป็นกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน ก.พ. 
(๎) อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดํารงตําหนงติดตอกันในคณะดิมเดຌเมกิน

สองวาระ ละ 
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๎๒      คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

๎๒ 
 

(๏) อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญจะดํารงตําหนงใน อ.ก.พ. สามัญ ในวลา
ดียวกันเดຌเมกินสามคณะ 

๏ํ. ëาม การกําหนéใหຌวาระการéํารงêําหนงของอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญéํารง
êําหนงêิéêอกันในคณะéิมเéຌเมกินสองวาระ ร่ิมêຌนนับวาระการéํารงêําหนงอ÷างเร 

 ตอบ ริไมนับมืไอผูຌทรงคุณวุฒิเดຌรับการตงตัๅงใหຌป็นอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตาม 
กฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ หรืออีกนัยหนึไงคือ เดຌรับการตงตัๅงใหຌป็น
อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญตัๅงตวันทีไ ํ๐ ธันวาคม ๎๕๕๙ ป็นตຌนเป 

๏๎. ëาม ในกรณีที่êรวÝสอบõา÷หลังพบวา อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ มีวาระ 
การéํารงêําหนงในวลาéี÷วกันกินกวาสามคณะ Ýะéํานินการอ÷างเร ละÝะมี
ผลกระทบêอมêิหรือผลการพิÝารณาของ อ.ก.พ. คณะนัๅน โ ที่เéຌéํานินการเปลຌวหรือเม 
อ÷างเร 

 ตอบ ใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิลาออกจากคณะทีไเดຌรับการตงตัๅงหลังสุด ซึไงป็นคณะทีไกินกวา
จํานวนทีไกฎ ก.พ. กําหนด  สําหรับมติหรือผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. ทีไเดຌดํานินการ 
เปลຌวนัๅน เมมีผลกระทบตอยางใด นืไองจากตามตามมาตรา ํ๙ หงพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๎๕๏๙ กําหนดเวຌวา ถຌาปรากฏภายหลังวาจຌาหนຌาทีไหรือ
กรรมการในคณะกรรมการทีไมีอํานาจพิจารณาทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตຌองหຌามหรือการตงตัๅงเมชอบดຌวยกฎหมาย อันป็นหตุใหຌผูຌนัๅนตຌองพຌนจากตําหนง การพຌน
จากตําหนงชนวานีๅเมกระทบกระทอืนถึงการใดทีไผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติเปตามอํานาจหนຌาทีไ 

๏๏. ëาม การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิêามกã ก.พ. วาéຌว÷การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือก
ขຌาราชการพลรือนพื่อป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (Þบบัท่ี ๏) พ.ý. ๎๑๑๕ Ýะêຌอง
กําหนéÝํานวนผูຌทรงคุณวุฒิใหมหรอืเม 

 ตอบ เมตຌองกําหนดจํานวนผูຌทรงคุณวุฒิใหม ดยใหຌมีผูຌทรงคุณวุฒิจํานวนทาดิมตามทีไอนุกรรมการ
ดยตําหนงกําหนดเวຌ 

๏๐. ëาม ในวันประชุมพื่อคัéลือกผูຌทรงคุณวุฒิ กรรมการสรรหาละคัéลือกผูຌทรงคุณวุฒิที่เมเéຌ
สนอชื่อผูຌทรงคุณวุฒิทัๅง ๏ éຌาน êามวันวลาที่สวนราชการกําหนé Ýะสามารëสนอชื่อ
ผูຌทรงคณุวุฒใินวันประชุมเéຌหรอืเม (กรณีเéຌรับความ÷ิน÷อมÝากผูຌทรงคณุวุฒิลຌว) 

 ตอบ เดຌ ตตຌองมีประวัติละผลงานดยยอของผูຌทีไเดຌรับการสนอชืไอป็นผูຌทรงคุณวุฒินําสนอดຌวย 

๏๑. ëาม วันประชุมพื่อคัéลือกผูຌทรงคุณวุฒิ ที่ประชุมÝะสามารëนํารา÷ชื่อผูຌทรงคุณวุฒิที่เéຌรับ 
การสนอชื่อในéຌานหนึ่งลຌว พิ่มêมิในéຌานอ่ืนเéຌหรือเม 

 ตอบ เดຌ ตตຌองมีประวัติละผลงานดยยอของของผูຌทรงคุณวุฒิในดຌานทีไถูกสนอพิไมติมดຌวย 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎๓คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

๎๓ 
 

๏๒. ëาม ผูຌทรงคุณวุฒิที่éํารงêําหนงใน อ.ก.พ. สามัญในวลาéี÷วกันกินกวา ๏ คณะ สามารë
ลือกลาออกÝาก อ.ก.พ. สามัญคณะใé โ กใเéຌ ใชหรือเม 

 ตอบ เมใช ผูຌทรงคุณวุฒิทีไดํารงตําหนงใน อ.ก.พ. สามัญในวลาดียวกันกินกวา ๏ คณะ จะตຌอง
ลาออกจากการป็น อ.ก.พ. สามัญคณะหลังสุดทีไเดຌรับการตงตัๅง ซึไงป็นคณะทีไกินกวาจํานวน
ทีไกฎ ก.พ. กําหนดทานัๅน นืไองจากป็นกรณีทีไถือวาผูຌทรงคุณวุฒิดังกลาวเดຌขาดคุณสมบัติ 
ในขณะทีไเดຌรับการตงตัๅงใหຌป็น อ.ก.พ. สามัญคณะนัๅน 

๏๓.   ëาม ผูຌทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสรรหาละคัéลือกผูຌทรงคุณวุฒิเมเéຌคัéลือกพื่อêงêัๅง 
ใหຌéํารงêําหนงอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ Ýะสามารëขึๅนบัญชีเวຌป็น
วลา ํ ป เéຌหรอืเม  

 ตอบ เมเดຌ นืไองจากมิใชป็นกรณีการคัดลือกอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือก 
ทีไจะสามารถนํารายชืไอขຌาราชการพลรือนทีไเดຌรับคะนนในลําดับถัดเปซึไงเมเดຌรับการคัดลือก
ใหຌดํารงตําหนง อ.ก.พ. มาขึๅนบัญชีเวຌป็นวลา ํ ปเดຌ 

๏๔. ëาม    อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิàึ่งêຌองเมป็นขຌาราชการในกระทรวงนัๅน หมา÷ëึง ขຌาราชการ
ประõทใéบຌาง 

 ตอบ   ขຌาราชการทุกประภทในกระทรวง ชน กรณี อ.ก.พ.กระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิตຌองเม  ป็นขຌาราชการพลรือนสามัญ หรือขຌาราชการครูละบุคลากร 
ทางการศึกษาในกระทรวงศกึษาธิการ 

๏๕.  ëาม อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิàึ่งêຌองเมป็นขຌาราชการในกรมนัๅน หากค÷ป็นขຌาราชการ 
ในกรมนัๅนมากอนêกþี÷ณอา÷ุราชการเปลຌว หรือเéຌอนเปสังกัéสวนราชการอ่ืนลຌว 
Ýะëือวาป็นผูຌมีคุณสมบัêิในการป็นอนุกรรมการผูຌทรงคณุวุฒิหรือเม 

 ตอบ ตຌองถือวาป็นผูຌทีไมีคุณสมบัติ นืไองจากมิเดຌป็นขຌาราชการในกรมนัๅนลຌว 

๐์.  ëาม   อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิàึ่งêຌองเมป็นขຌาราชการพลรือนในÝังหวัéนัๅนหมา÷ëึงบคุคลใé 
ตอบ   หมายถึง ขຌาราชการตุลาการ ขຌาราชการอัยการ ขຌาราชการตํารวจ ขຌาราชการครูละบุคลากร

ทางการศึกษา ฯลฯ รวมทัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญทีไสังกัดสวนกลางตเปปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดนัๅนดຌวย 

๐ํ.  ëาม ผูຌที่ป็นขຌาราชการบํานาญÝะสามารëêงêัๅงใหຌป็นอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.พ. 
กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. Ýังหวัé เéຌหรอืเม 

       ตอบ เดຌ พราะขຌาราชการบํานาญ เมเดຌมีสภาพป็นขຌาราชการในปຑจจุบัน ตป็นอดีตขຌาราชการ 

๐๎. ëาม อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญÝะêຌองêงêัๅงใหຌครบทัๅงสามéຌานใชหรอืเม 
 ตอบ ใช ตเมจําป็นตຌองมี ๏ คนกใเดຌ ทัๅงนีๅ จํานวนผูຌทรงคุณวุฒิตຌองป็นเปตามทีไอนุกรรมการ 

ดยตําหนงกําหนด หากอนุกรรมการดยตําหนงกําหนดจํานวนผูຌทรงคุณวุฒิเวຌ ๎ คน 
จะตຌองมีอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิคนใดคนหนึไงป็นผูຌทรงคุณวุฒิมากกวาหนึไงดຌาน 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎๔      คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

๎๔ 
 

๐๏. ëาม บญัชีรา÷ชื่อผูຌทรงคุณวุฒิเéຌมาอ÷างเร 
 ตอบ เดຌมา ๎ ทาง คือ จากรายชืไอทีไกรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิสนอ ละจากรายชืไอ

ทีไลขานุการคณะกรรมการสรรหาละคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิรวบรวมมาจากหลงขຌอมูลอืไน 

๐๐. ëาม ผูຌทรงคณุวุฒคินหนึ่งÝะเéຌรับการสนอชื่อป็นผูຌทรงคุณวุฒิในหลา÷éຌานเéຌหรอืเม 
 ตอบ เดຌ หากผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ ประสบการณ์ ละมีผลงานป็นทีไประจักษใ์นดຌานนัๅน โ 

๐๑. ëาม  ในกรณีที่ผูຌทรงคุณวุฒิคนใéคนหน่ึงเéຌรับการสนอชื่อป็นผูຌทรงวุฒิในหลา÷éຌาน ÝะÝัéใหຌ
ผูຌทรงคุณวุฒคินนัๅนอ÷ูในบัญชีรา÷ชื่อéຌานใé 

 ตอบ จัดใหຌผูຌทรงคุณวุฒิคนนัๅนอยูในบัญชีรายชืไอทุกดຌานทีไเดຌรับการสนอชืไอ 

๐๒. ëาม คณะกรรมการสรรหาละคัéลือกผูຌทรงคุณวุฒิสามารëคัéลือกผูຌทรงคุณวุฒิกินกวา
Ýํานวนท่ีอนุกรรมการé÷êําหนงใน อ.ก.พ. สามัญกําหนéเéຌหรอืเม 

 ตอบ เมเดຌ นืไองจากกฎ ก.พ. กําหนดใหຌลือกผูຌทรงคุณวุฒิเดຌเมกินจํานวนทีไ อ.ก.พ. ดยตําหนง
กาํหนด 

๐๓. ëาม ในกรณีคณะกรรมการสรรหาละคัéลือกพิÝารณาคัéลือกผูຌทรงคุณวุฒิÝากบัญชีรา÷ชื่อ
ลຌวêเéຌผูຌทรงคุณวุฒิเมครบÝํานวนหรือเมครบéຌาน Ýะêຌองéํานินการอ÷างเร 

 ตอบ ตຌองใหຌคณะกรรมการสรรหาละคัดลือกตละคนสนอรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิเปยังลขานุการ 
อีกครัๅงหนึไง พืไอใหຌมีการพิจารณาใหม ทัๅงนีๅ ฉพาะจํานวนทีไเมครบหรือดຌานทีไเมครบ ดยนํา
หลักกณฑ์ละวิธีการในขຌอ ๏  (๐) ถึง (๒) หงกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละ
การลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎  ซึไงเดຌกຌเข
พิไมติบดยกฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙  

๐๔. ëาม ใครป็นผูຌลงนามในประกาýหรือคําสั่งêงêัๅง อ.ก.พ. กระทรวง  อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
Ýังหวัé 

 ตอบ ประธาน อ.ก.พ. ป็นผูຌลงนาม 

๐๕. ëาม หากปรากäในõา÷หลังวาขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือก หรืออนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ
หลือเมครบêามÝํานวนท่ีอนุกรรมการé÷êําหนงกําหนéเวຌ Ýะมีผลทําใหຌองคຏประกอบ
ของ อ.ก.พ. สามัญเมสมบูรณຏหรือเม ละÝะสามารëประชุมหรือéํานินการใéêามอํานาÝ
หนຌาท่ีในระหวางนีๅเéຌ หรอืเม 

 ตอบ มืไอ อ.ก.พ. สามัญเดຌรับการตงตัๅงครบองค์ประกอบตามกฎหมายเปลຌว มຌตอมาจะมี
อนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือก หรืออนุกรรมการผูຌทรงคุณวฒิพຌนจากตําหนง
กอนครบกําหนดตามวาระละทําใหຌมีจํานวนเมครบตามทีไอนุกรรมการดยตําหนงกําหนด 
เวຌกใตาม ตถຌาองค์ประกอบของ อ.ก.พ. สามัญครบตามกฎหมายลຌว กรณีนีๅกใยอมสามารถ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎๕คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ     

๎๙ 
 

ประชุมหรือดํานินการใดตามอํานาจหนຌาทีไตอเปเดຌ หากมีอนุกรรมการมาประชุมเมนຌอยกวา 
กึไงหนึไงของจํานวนอนุกรรมการทีไหลอือยูใน อ.ก.พ. สามัญ 

๑์. ëาม การลาออกÝากการป็นอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเéຌรับลือกละอนุกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิêຌองเéຌรับอนุญาêÝากประíาน อ.ก.พ. หรือเม ประíาน อ.ก.พ. สามารë
พิÝารณาเมอนุญาêใหຌลาออกเéຌหรือเม ละÝะëือวาอนุกรรมการที่ลาออกนัๅนเéຌพຌนÝาก
การป็น อ.ก.พ. ม่ือใé 

       ตอบ การลาออกของอนุกรรมการขຌาราชการพลรือนผูຌเดຌรับลือกละอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
เมตຌองเดຌรับอนุญาตจากประธาน อ.ก.พ. ละประธาน อ.ก.พ. เมอาจยับยัๅงหรือพิจารณา 
เมอนุญาตใหຌลาออกเดຌ  ดยการลาออกนัๅนจะมีผลป็นการพຌนจากตําหนง ตัๅ งต 
วันทีไขอลาออก 

--------------------------- 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



õาคผนวก 
 

ํ. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ๎/ว ํ๎ ลงวันทีไ ๎ํ มษายน ๎๕๕๎ 
รืไอง กฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ 

๎. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์ํ/ว ํ ลงวันทีไ ๏์ มกราคม ๎๕๕๒ 
รืไอง กฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๕๕๒ 

๏. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ๎.๏/ว ๎๎ ลงวันทีไ ๎๎ ธันวาคม ๎๕๕๙ 
รืไอง กฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรอืนพืไอป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ 

๐. ตัวอยางบบฟอรม์รับทราบการตงตัๅงใหຌดํารงตําหนงผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 

  

  

  

 

 
 
 

 



๏๏ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๏๐ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

 ®�oµ   ×Õ 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

 

 
 
 
 
 

��  �.¡. 
ªnµ�oª¥�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Â¨³�µ¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°� 

Á¡ºÉ°Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  µ¤´� 
¡.«.  ÓÖÖÓ 

 
 

°µ«´¥°Îµ�µ��µ¤�ªµ¤Ä�¤µ�¦µ  Ù  (Ö)  Â¨³¤µ�¦µ  ÓÒ  Â®n�¡¦³¦µ��´��´�·¦³Á�¸¥�
�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�  ¡.«.  ÓÖÖÒ  °´�Á�}���®¤µ¥�¸É¤¸���´��́�·�µ��¦³�µ¦Á�¸É¥ª�́��µ¦�Îµ�́�·��·
Â¨³Á¦¸£µ¡�°��»��¨  �¹É�¤µ�¦µ  ÓÚ  �¦³�°��´�¤µ�¦µ  ÔÒ  ¤µ�¦µ  ÔÔ  ¤µ�¦µ  ÕÔ  Â¨³¤µ�¦µ  ×Õ  
�°�¦́��¦¦¤�¼�Â®n�¦µ�°µ�µ�´�¦Å�¥  �´��´�·Ä®o�¦³�ÎµÅ�oÃ�¥°µ«´¥°Îµ�µ��µ¤���´��´�· 
Â®n���®¤µ¥  �.¡.  Ã�¥Å�o¦́�°�»¤´�·�µ���³¦´�¤��¦̧  �¹�°°���  �.¡.  Åªo  �́��n°Å��¸Ê 

�o° Ò Ä®o°�»�¦¦¤�µ¦Ã�¥�ÎµÂ®�n�Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  
�́�®ª́�  Á�}��¼o¡·�µ¦�µ�Îµ®���Îµ�ª�°�»�¦¦¤�µ¦�µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ò)  Â¨³  (Ó)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ò)  
Â¨³  (Ó)  Â¨³¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ò)  Â¨³  (Ó)  Ã�¥Ä®o¤¸�Îµ�ª��¼o�¦��»�ª»�·�µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ò)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ò)  
Â¨³¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ò)  Å¤n�o°¥�ªnµ°���  Â�nÅ¤nÁ�·�µ¤��  �Îµ�ª��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°� 
�µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ó)  Å¤n�o°¥�ªnµµ¤��  Â�nÅ¤nÁ�·�®oµ��  Â¨³�Îµ�ª��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�
�µ¤¤µ�¦µ  ÒØ  (Ó)  Â¨³¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ó)  Å¤n�o°¥�ªnµµ¤��  Â�nÅ¤nÁ�·�®��� 

�o° Ó �µ¦Á̈ º°��oµ¦µ��µ¦¡ Á̈¦º°��¹É��Îµ¦��ÎµÂ®�n��nµ� Ç  �µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ó)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ó)  
®¦º°¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ó)  Á¡ºÉ°Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  
�́�®ª́�  Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤®¨´�Á���rÂ¨³ª·��̧µ¦  �́��n°Å��¸Ê 

(Ò) Ä®onª�¦µ��µ¦�¸É¤¸  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  �́��Îµ�´��¸
¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡ Á̈¦º°��¹É��Îµ¦��ÎµÂ®�n��nµ� Ç  �µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ó)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ó)  ®¦º°¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ó)  
Ã�¥®́ª®�oµnª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  �³¤°�Ä®onª�¦µ��µ¦Ä�Ä�´��́�Á�}��¼o�́��Îµ�ÈÅ�o  Â¨oªn��´��¸¦µ¥�ºÉ°
�́��¨nµªÅ�Ä®o�¼o¤¸�ºÉ°Ä��´��¸¦µ¥�ºÉ°�´Ê� Ç  �¦µ� 



๏๑การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

 ®�oµ   ×Ö 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

(Ó) Ä��¦�¸�¸Énª�¦µ��µ¦�¸É¤¸  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  ¤¸�ºÉ°
�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o¤¸�»�¤�´�·�¸É�³Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  
°.�.¡.  �́�®ª́�  Å¤nÁ�·��Îµ�ª��¸É°�»�¦¦¤�µ¦Ã�¥�ÎµÂ®�n�Ä�  °.�.¡.  µ¤´��´Ê� Ç  �Îµ®���µ¤�o°  Ò  
Ä®o�¼o¤¸�ºÉ°�́��¨nµªÁ�}��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  
�́�®ª́��n°Å�   

(Ô) Ä��¦�¸�¸Énª�¦µ��µ¦�¸É¤¸  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  ¤¸�ºÉ°
�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o¤¸�»�¤�´�·�¸É�³Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  
°.�.¡.  �́�®ª́�  Á�·��ªnµ�Îµ�ª��¸É°�»�¦¦¤�µ¦Ã�¥�ÎµÂ®�n�Ä�  °.�.¡.  µ¤´��´Ê� Ç  �Îµ®���µ¤�o°  Ò  
Ä®onª�¦µ��µ¦�́�Ä®o¤¸�µ¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�Á¡ºÉ°Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  µ¤´��´Ê� Ç  
Ã�¥ª·��̧µ¦°¥nµ�Ä�°¥nµ�®�¹É�  �́��n°Å��¸Ê 

 (�) �´�Ä®o�¼o¤¸�ºÉ°Ä��´��¸¦µ¥�ºÉ°�́��¨nµªÅ�°°�Á¸¥�¨��³Â��Á¨º°��¼o¤¸�ºÉ°Ä��´��¸¦µ¥�ºÉ°
�´Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  µ¤´��¦³�Îµnª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  �µ¤ª´�  Áª¨µ  Â¨³�µ��¸É�¸É�Îµ®��  
Â¨oªÂ���´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ¤Â���oµ¥��  �.¡.  �¸Ê   �¹É�¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�°�®́ª®�oµ 
nª�¦µ��µ¦Â¨oª  Ä®o�¼o¤¸�ºÉ°Ä��´��¸¦µ¥�ºÉ°�́��¨nµªÁ¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ��´��¸¦µ¥�ºÉ°�´Ê� 
Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  µ¤´��¦³�Îµnª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  Â¨oªÂ�n�¦�¸  Ã�¥Á�̧¥��ºÉ°Â¨³�µ¤�»¨
�°��¼o�¹É���Á¨º°�Å¤nÁ�·��Îµ�ª�Ä��o°  Ò  ¡¦o°¤¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�°��¼oÁ¨º°�Ä��´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�  
Â¨oª®¥n°��´�¦�́��¨nµª¨�Ä�®¸��´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¸Énª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  �́�ÅªoÄ®o  £µ¥Ä�Áª¨µ
�¸Énª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  �Îµ®��  ®¦º° 

 (�) n��´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ¤Â���oµ¥��  �.¡.  �¸Ê   �¹É�¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�°�
®́ª®�oµnª�¦µ��µ¦Â¨oª  Å�Ä®o�¼o¤¸�ºÉ°Ä��´��¸¦µ¥�ºÉ°�́��¨nµªÁ¡ºÉ°Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ��´��¸
¦µ¥�ºÉ°�´Ê�  Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  µ¤´��¦³�Îµnª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  Â¨oªÂ�n�¦�¸  Ã�¥Á�̧¥��ºÉ°Â¨³
�µ¤�»¨�°��¼o�¹É���Á¨º°�Å¤nÁ�·��Îµ�ª�Ä��o°  Ò  ¡¦o°¤¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�°��¼oÁ¨º°�Ä��´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦
¡¨Á¦º°�  Â¨oªn��´�¦�́��¨nµª¡¦o°¤�́�£µ¡�nµ¥�´�¦�¦³�Îµ�́ª�oµ¦µ��µ¦�°��¼oÁ¨º°��¨´��º�Å�¥́� 
nª�¦µ��µ¦£µ¥Ä�ª´��¸Énª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  �Îµ®��  �´Ê��¸Ê  Ä��¦�¸�¸Én��´�¦�΅��º�nª�¦µ��µ¦
Ã�¥�¦�  Ä®o�º°ª́��¸Énª�¦µ��µ¦Å�o¦́��´�¦Á�}�ª́�n��º�  Ä��¦�¸�¸Én��´�¦�΅��º��µ�Å�¦¬�¸¥r
¨��³Á�¸¥�  Ä®o�º°ª́��¸É�¸É�Îµ�µ¦Å�¦¬�¸¥r¦́�¨��³Á�¸¥�Á�}�ª́�n��º�  Ä��¦�¸�¸Én��´�¦�¨´��º� 
�µ�Å�¦¬�¸¥rÅ¤n¨��³Á�¸¥�  Ä®o�º°ª́��¸É�¸É�Îµ�µ¦Å�¦¬�¸¥r�o��µ��¦³�´��¦µÅ�¦¬�¸¥rÁ�}�ª́�n��º� 



๏๒ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

 ®�oµ   ×× 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

(Õ) Ä®onª�¦µ��µ¦¦ª�¦ª¤�´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ¤  (Ô)  (�)  ®¦º°  (�)  Â¨oªÂ�n�¦�¸  
Á¡ºÉ°�ÎµÁ�·��µ¦�¦ª��´��³Â��  Ã�¥Ä®oÂ�n��́Ê���³�¦¦¤�µ¦�¦ª��´��³Â���¹Ê���³®�¹É�  
�¦³�°��oª¥�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦³Á£�°Îµ�ª¥�µ¦  ®¦º°�¼o�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦³Á£�
ª·�µ�µ¦�¸É¤¸�ÎµÂ®�n�Å¤n�ÉÎµ�ªnµ¦³�́��Îµ�µ��µ¦¡·Á«¬  �Îµ�ª�Å¤n�o°¥�ªnµµ¤��  Á�}��¼o�¦ª��´��³Â�� 

(Ö) �µ¦�¦ª��´��³Â���°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª��´��³Â��  Ä®o�¦³�ÎµÃ�¥Á�d�Á�¥  Â¨³�o°�
¤¸�¦¦¤�µ¦°¥¼n¡¦o°¤�́�Å¤n�o°¥�ªnµµ¤�� 

Á¤ºÉ°�¦ª��´��³Â��Á¦È�Â¨oª  Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�¦ª��´��³Â���´��Îµ�´��¸¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦
¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�Ã�¥Á¦¸¥��µ¤¨Îµ�́��³Â���µ�¼�Å�®µ�ÉÎµ  ¡¦o°¤�́�Â���³Â���°�Â�n¨³�� 
ÅªoÄ��´��¸¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°��oª¥  Ä��¦�¸�¸É¤¸�¼oÅ�o�³Â��Á�nµ�́�  Ä®o®́ª®�oµ 
nª�¦µ��µ¦�´�¨µ��ºÉ°�¼oÅ�o�³Â��Á�nµ�́��´Ê��n°®�oµ��³�¦¦¤�µ¦�¦ª��´��³Â��Á¡ºÉ°Á¦̧¥� Î̈µ�́� 
�¸ÉÄ��´��¸¦µ¥�ºÉ°�́��¨nµª  Ã�¥¤¸�¦¦¤�µ¦Å¤n�o°¥�ªnµµ¤��¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°¦́�¦°�  Â¨oªÄ®o®́ª®�oµ 
nª�¦µ��µ¦�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�  Ã�¥�d�ÅªoÄ��¸ÉÁ�d�Á�¥  �  nª�¦µ��µ¦�´Ê�  Ç 

(×) Ä®o�¹Ê��´��¸¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�Á�}�Áª¨µ®�¹É��e 
(Ø) Ä®o�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°��µ¤�´��¸¦µ¥�ºÉ°Ä�  (×)  �¸ÉÅ�o�³Â��¼��µ¤¨Îµ�́�  

Â¨³¤¸�»�¤�´�·�¸É�³Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  
Á�}��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�  Á¡ºÉ°Á�°�¦³�µ�  °.�.¡.  Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  µ¤´��´Ê� Ç  �n°Å�  
Â�n�´Ê��¸Ê  �o°�Å¤nÁ�·��Îµ�ª��¸É�Îµ®��Ä��o°  Ò 

(Ù) Ä��¦�¸�¸É°�»�¦¦¤�µ¦�¹É�Å�o¦́�Â�n��́Ê��µ¤  (Ø)  ¡o��µ��ÎµÂ®�n��n°��¦��Îµ®�� 
�µ¤ªµ¦³  Â¨³�³�o°�Â�n��́Ê�°�»�¦¦¤�µ¦Â��  Ä®o�¦³�µ�  °.�.¡.  Â�n��́Ê��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ��´��¸
¦µ¥�ºÉ°�µ¤  (×)  �¸ÉÅ�o�³Â��¼��µ¤¨Îµ�́�  Â¨³¤¸�»�¤�´�·�¸É�³Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  
µ¤´��¦³�Îµnª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  Â���n°Å�  Â�n®µ�Å¤n¤¸¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°� 
�¹É�¤¸�»�¤�´�·�¦��oª�Á®¨º°°¥¼nÄ���́�¸¦µ¥�ºÉ°�́��¨nµªÂ¨oª  ®¦º°�´��¸¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�
Á º̈°��¦��Îµ®��®�¹É��e�µ¤  (×)  Â¨oª  Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦Á¨º°�Ä®¤n�µ¤®¨´�Á���rÂ¨³ª·�¸�µ¦Ä�  (Ò)  �¹�  (Ø)  
Ã�¥°�»Ã¨¤ 

�o° Ô �µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·�oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  �oµ��µ¦�¦·®µ¦Â¨³�µ¦�´��µ¦  
Â¨³�oµ���®¤µ¥  �µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ò)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ò)  ®¦º°¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ò)  Á¡ºÉ°Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦
Ä�  °.�.¡  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤®¨´�Á���rÂ¨³ª·�¸�µ¦  
�́��n°Å��¸Ê 



๏๓การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

 ®�oµ   ×Ø 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

(Ò) Ä®o¤¸��³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  ° .�.¡.   �¦³�¦ª�  �¦³�°��oª¥   
¦°��¨´��¦³�¦ª��¸É¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  Á�}��¦³�µ�  Â¨³�¦¦¤�µ¦°ºÉ� 
�¹É��¨´��¦³�¦ª�Á�}��¼oÂ�n��́Ê��µ��¼o�¸É¤¸�ªµ¤¦¼o   �ªµ¤�Îµ�µ�Â¨³�¦³��µ¦�r�oµ��µ¦�¦·®µ¦   
�oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  ®¦º°�oµ���®¤µ¥  �Îµ�ª�°���  Ã�¥�¼oÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê��³�o°�¤¸
�ªµ¤Á�}��¨µ��µ��µ¦Á¤º°�  ®µ��³Â�n��́Ê��¼o�¦��»�ª»�·�µ�£µ�Á°���Á�}��¦¦¤�µ¦  Ä®oÂ�n��́Ê� 
Å�o®�¹É��� 

Ä®o�¨´��¦³�¦ª�Â�n��́Ê��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨
�°��¦³�¦ª�  Á�}�Á¨�µ�»�µ¦ 

(Ó) Ä®o¤¸��³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �¦¤  �¦³�°��oª¥  ¦°�°�·��̧ 
�¸É¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  Á�}��¦³�µ�  Â¨³�¦¦¤�µ¦°ºÉ��¹É�°�·��̧Á�}��¼oÂ�n��́Ê�
�µ��¼o�¸É¤¸�ªµ¤¦¼o  �ªµ¤�Îµ�µ�Â¨³�¦³��µ¦�r�oµ��µ¦�¦·®µ¦  �oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨   
®¦º°�oµ���®¤µ¥  �Îµ�ª�°���  Ã�¥�¼oÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê��³�o°�¤¸�ªµ¤Á�}��¨µ��µ��µ¦Á¤º°�   
®µ��³Â�n��́Ê��¼o�¦��»�ª»�·�µ�£µ�Á°���Á�}��¦¦¤�µ¦  Ä®oÂ�n��́Ê�Å�o®�¹É��� 

Ä®o°�·��̧Â�n��́Ê��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o ¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨�°��¦¤  
Á�}�Á¨�µ�»�µ¦ 

(Ô) Ä®o¤¸��³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �́�®ª́�  �¦³�°��oª¥  ¦°��¼oªnµ
¦µ��µ¦�´�®ª́��¸É¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  Á�}��¦³�µ�  Â¨³�¦¦¤�µ¦°ºÉ��¹É��¼oªnµ
¦µ��µ¦�´�®ª́�Á�}��¼oÂ�n��́Ê��µ��¼o�¸É¤¸�ªµ¤¦¼o   �ªµ¤�Îµ�µ�Â¨³�¦³��µ¦�r�oµ��µ¦�¦·®µ¦   
�oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  ®¦º°�oµ���®¤µ¥  �Îµ�ª�°���  Ã�¥�¼oÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê��³�o°�¤¸
�ªµ¤Á�}��¨µ��µ��µ¦Á¤º°�  ®µ��³Â�n��́Ê��¼o�¦��»�ª»�·�µ�£µ�Á°���Á�}��¦¦¤�µ¦  Ä®oÂ�n��́Ê�Å�o®�¹É��� 

Ä®o�¼oªnµ¦µ��µ¦�´�®ª́�Â�n��́Ê��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦
�»��¨�°��´�®ª́�  Á�}�Á¨�µ�»�µ¦ 

�´Ê��¸Ê  �¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·�¹É��¨´��¦³�¦ª�  °�·��̧  ®¦º°�¼oªnµ¦µ��µ¦�´�®ª́�Â�n��́Ê�
Ä�  (Ò)  (Ó)  Â¨³  (Ô)  ¤¸ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦µª¨³µ¤�e 

(Õ) �¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�
Â�n¨³��¤¸·��·Á�°�ºÉ°�¼o�¦��»�ª»�·�oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  �oµ��µ¦�¦·®µ¦Â¨³�µ¦�´��µ¦  
Â¨³�oµ���®¤µ¥  Å�¥́�Á¨�µ�»�µ¦��³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  µ¤´��´Ê� Ç  £µ¥Ä�
¦³¥³Áª¨µ�¸Énª�¦µ��µ¦�Îµ®��  Ã�¥�³Á�°�ºÉ°�¼oÄ�Á�}��¼o�¦��»�ª»�·ÅªoÄ�®¨µ¥�oµ��ÈÅ�o 



สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล
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 ®�oµ   ×Ù 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

(Ö) Ä®oÁ¨�µ�»�µ¦��³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  
°.�.¡.  �́�®ª́�  �́��Îµ�´��¸¦µ¥�ºÉ°�¼o�¦��»�ª»�·�¹É�Å�o¦́��µ¦Á�°�ºÉ°�µ¤  (Õ)  ¦ª¤�́��´��¸¦µ¥�ºÉ°
�¼o�¦��»�ª»�·�¸ÉÁ¨�µ�»�µ¦��³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·¦ª�¦ª¤�µ�Â®¨n��o°¤¼¨°ºÉ�  Ã�¥Â¥�Á�}�
�´��¸¦µ¥�ºÉ°�¼o�¦��»�ª»�·Â�n¨³�oµ��µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ò)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ò)  ®¦º°¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ò)  ¡¦o°¤�´Ê�
�¦³ª´�·Â¨³�¨�µ�Ã�¥¥n°�°��¼oÅ�o¦́��µ¦Á�°�ºÉ°Â�n¨³��Åªo�oª¥  Ä��¦�¸�¸É�¼oÄ�Å�o¦́��µ¦Á�°�ºÉ° 
Á�}��¼o�¦��»�ª»�·®¨µ¥�oµ�  Ä®o¦³�»�ºÉ°�¼o�´Ê�Åªo�»��oµ�  Á¡ºÉ°�¦³�°��µ¦¡·�µ¦�µ�°���³�¦¦¤�µ¦ 
¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�· 

(×) Ä®o��³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  
�́�®ª́�  Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·�µ��´��¸¦µ¥�ºÉ°�µ¤  (Ö)  �oµ�¨³Å¤n�o°¥�ªnµ°���  Ã�¥�³�o°�Á¨º°� 
�¼o�¹É�¤¸�ªµ¤¦¼o  �¦³��µ¦�r  ¤¸�¨�µ�Á�}��¸É�¦³�́�¬rÄ��ªµ¤µ¤µ¦�¤µÂ¨oª  Á�}��¼o¤¸�ªµ¤Á�}��¨µ�
�µ��µ¦Á¤º°�Â¨³Å¤n¤¸΅�¬�³�o°�®oµ¤�µ¤�¸É�Îµ®���µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ò)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ò)  ®¦º°¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ò)  
Á¡ºÉ°Á�°�n°��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·  Ã�¥�³Á�°�ºÉ°�¼oÄ�Á�}��¼o�¦��»�ª»�·ÅªoÄ�®¨µ¥�oµ� 
�ÈÅ�o 

(Ø) Ä®o¤¸��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  µ¤´�  �¦³�°��oª¥  �¦³�µ�  
°.�.¡.  �¦³�¦ª�  �¦³�µ�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°�¦³�µ�  °.�.¡.  �́�®ª́�  Á�}��¦³�µ�  °�»�¦¦¤�µ¦
Ã�¥�ÎµÂ®�n�  Â¨³�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�Ä�  °.�.¡.  µ¤´��´Ê� Ç  �µ¤�o°  Ó  Á�}��¦¦¤�µ¦ 

Ä®oÁ¨�µ�»�µ¦��³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  µ¤´��´Ê� Ç  Á�}�Á¨�µ�»�µ¦ 
(Ù) Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·¡·�µ¦�µ�́�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·�µ��´��¸¦µ¥�ºÉ° 

�¸É��³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�   
Á�°�µ¤  (×)  Â¨³Ä®oÁ¨º°��¼o�¦��»�ª»�·Å�oÅ¤nÁ�·��Îµ�ª��¸É�Îµ®��ÅªoÄ��o°  Ò  Ã�¥�³�o°�¤¸
�¼o�¦��»�ª»�·�¦�Ä��»� Ç  �oµ�  �¹É��¼o�¦��»�ª»�·��®�¹É��³Á�}��¼o�¦��»�ª»�·°��oµ��ÈÅ�o  Á¡ºÉ°Á�°
�¦³�µ�  °.�.¡.  Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  µ¤´��´Ê� Ç  �n°Å�  �´Ê��¸Ê  �³�o°�
Å�o¦́��ªµ¤¥·�¥°¤�µ��¼oÅ�o¦́�Á¨º°��´Ê��oª¥ 

(Ú) Ä��¦�¸�¸É��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·�́�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·�µ��´��¸¦µ¥�ºÉ° 
�¸É��³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Á�°Â¨oª  Å�o�¼o�¦��»�ª»�·Å¤n�¦��Îµ�ª�®¦º°Å¤n�¦��oµ�   
Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·Â�o���³�¦¦¤�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·�¦µ�  Á¡ºÉ°Ä®oÁ�°¦µ¥�ºÉ°
�¼o�¦��»�ª»�·Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·¡·�µ¦�µÄ®¤n  �´Ê��¸Ê  Á�¡µ³�Îµ�ª��¸ÉÅ¤n�¦�®¦º° 
�oµ��¸ÉÅ¤n�¦�  Ã�¥�Îµ®¨´�Á���rÂ¨³ª·��̧µ¦Ä�  (Õ)  �¹�  (Ù)  ¤µÄ�o�´��́� 
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 ®�oµ   ×Ú 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

(ÒÑ) Ä��¦�¸�¸É°�»�¦¦¤�µ¦�¹É�Á�}��¼o�¦��»�ª»�·Ä��oµ�Ä�Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  
®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  ¡o��µ��ÎµÂ®�n��n°��¦��Îµ®���µ¤ªµ¦³  Â¨³�³�o°�Â�n��́Ê�°�»�¦¦¤�µ¦Â��  
Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä��oµ��´Ê�Ä®¤n  Ã�¥�Îµ®¨´�Á���rÂ¨³ª·�¸�µ¦Ä�  (Ò)  �¹�  (Ù)  ¤µÄ�o
�´��́�Ã�¥°�»Ã¨¤ 

�o° Õ Ä®onª�¦µ��µ¦�Îµ¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°��µ¤�o°  Ó  Â¨³¦µ¥�ºÉ°
�¼o�¦��»�ª»�·�¸ÉÅ�o¦́��µ¦¦¦®µ�µ¤�o°  Ô  Á�°�¦³�µ�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  
�́�®ª́�  Á¡ºÉ°Â�n��́Ê��n°Å� 

�o° Ö Ä®o°�»�¦¦¤�µ¦�¹É�Å�o¦́��µ¦Â�n��́Ê�  ¤¸ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦µª¨³µ¤�e 
�o° × Ä��¦�¸�¸É°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  µ¤´��´Ê� Ç  ¡o��µ��ÎµÂ®�n��µ¤ªµ¦³   

Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Â¨³Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�Á¡ºÉ°Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  
µ¤´��´Ê� Ç  £µ¥Ä�®�·�ª́� 

�o° Ø Ä��¦�¸�¸É°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  µ¤´��´Ê� Ç  ¡o��µ��ÎµÂ®�n��n°��¦��Îµ®�� 
�µ¤ªµ¦³  Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦Â�n��́Ê�°�»�¦¦¤�µ¦Â���ÎµÂ®�n��¸Éªnµ�¨�£µ¥Ä�µ¤·�ª́��µ¤®¨´�Á���r 
Â¨³ª·��̧µ¦�¸É�Îµ®��Ä��o°  Ó  ®¦º°�o°  Ô  Ã�¥°�»Ã¨¤   

°�»�¦¦¤�µ¦�¹É�Å�o¦́�Â�n��́Ê�Â���´Ê�Ä®o°¥¼nÄ��ÎµÂ®�n�Á�nµ�́�ªµ¦³�¸ÉÁ®¨º°°¥¼n�°��¼o�¹É���Â�� 
Ä��¦�¸�¸É ªµ¦³�°�°�»�¦¦¤�µ¦�́��¨nµªÁ®¨º°Å¤n�¹ �®�¹É�¦o°¥Â��·�ª́�  �³Å¤nÂ�n��́Ê � 

°�»�¦¦¤�µ¦Â���ÈÅ�o 
�o° Ù Ä��¦�¸�¸É�¦³�¦ª�  �¦¤  ®¦º°�́�®ª́�Ä�  Å¤n°µ�¤¸�Îµ�ª�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  

�¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  �µ¤�¸É�Îµ®��Ä��o°  Ò  Å�o  Ä®o�¦³�¦ª�  �¦¤  ®¦º°
�́�®ª́�  �´Ê� Ç  Á�°  �.¡.  Á¡ºÉ°¡·�µ¦�µ°�»¤´�·Ä®o�Îµ®���Îµ�ª�°�»�¦¦¤�µ¦Á�}��¦�¸¡·Á«¬ 

 
Ä®oÅªo  �  ª́��¸É  Ò×  ¤�̧µ�¤  ¡.«.  ÓÖÖÓ 

°£··��·Í  Áª��µ�¸ª³ 
�µ¥�¦́�¤��¦̧ 
�¦³�µ�  �.¡. 
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สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

�́�¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°� 
Á¡ºÉ°Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä� °.�.¡. µ¤´�  

�oµ¥�� �.¡. ªnµ�oª¥�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Â¨³�µ¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�  
Á¡ºÉ°Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä� °.�.¡. µ¤´� ¡.«. ÓÖÖÓ 

   
 

  �oµ¡Á�oµ ............................................................................ Á º̈°��¼o¤̧�ºÉ°�oµ��oµ¥�¸Ê 
Á¡ºÉ°Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä� °.�.¡. ................................. (Ä®o¦³�»�ºÉ°�°� °.�.¡. �¦³�¦ª� °.�.¡. �¦¤ 
®¦º° °.�.¡. ��́®ª´� Â öªÂ�n�¦�¸)   
  Ò. .......................................................................................... 
  Ó. .......................................................................................... 
  Ô. .......................................................................................... 
  Õ. .......................................................................................... 
  Ö. .......................................................................................... 
  ×. .......................................................................................... 
 
 

(¨µ¥¤º°�ºÉ°) ....................................... �¼oÁ º̈°� 
          (          ) 

 
 
(¨µ¥¤º°�ºÉ°) ................................................. 

    (                                             ) 
�ÎµÂ®�n� ...................................................... 

  (®́ª®�oµnª�¦µ��µ¦) 
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สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

- Ó - 
®¤µ¥Á®�» Ò. �µ¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�Á¡ºÉ°Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä� °.�.¡. �¦³�¦ª� °.�.¡. �¦¤ 
   Â¨³ °.�.¡. �´�®ª´� Ä®oÁ º̈°�Å�oÅ¤nÁ�·��Îµ�ª� ... �� (Ä®o¦³�»�Îµ�ª��µ¤�¸É 
   °�»�¦¦¤�µ¦Ã�¥�ÎµÂ®�n�Å�o�Îµ®��Åªo�µ¤�o° Ò �°��� �.¡.) 
  Ó. Ä®on�£µ¡�nµ¥�́�¦�¦³�Îµ�´ª�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��°��¼oÁ º̈°�Å�¥´�nª�¦µ��µ¦�oª¥  
    (�µ¤�o° Ó (Ô) (�) �°��� �.¡.) ¡¦o°¤�´��́�¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¸Ê  
    £µ¥Ä�ª´��̧É .................. 
  Ô. �́�¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��̧É¤̧΅�¬�³�´��n°Å��¸Ê Ä®o�º°Á�}��́�¦Á̧¥Â¨³Å¤nÄ®o
   ��́Á�}��³Â�� �º° 
    �. �́�¦�̧ÉÅ¤n¤̧¨µ¥¤º°�ºÉ°�°�®́ª®�oµnª�¦µ��µ¦ 
    �. �́�¦�̧ÉÁ º̈°�Á�·��ªnµ�Îµ�ª��µ¤�o° Ò �°��� �.¡. 
    �. �́�¦�̧É¤̧¦°¥�¼� ¨� �¸� �nµ ��Á�·¤ ®¦º°Á�¸¥��ÊÎµ Ã�¥Å¤n¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�¼oÁ º̈°�
    �Îµ�´� 
    �. �́�¦�̧ÉÅ¤nÅ�o¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�¼oÁ º̈°� 
    �. �́�¦�̧ÉÅ¤nÅ�o®¥n°�¨�®̧��́�¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ¤�o° Ó (Ô) (�) 
    �. �́�¦�̧Én��΅��º��oµ�ªnµª´��̧Énª�¦µ��µ¦�Îµ®���µ¤�o° Ó (Ô) (�) 
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 ®�oµ   ØÑ 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

®¤µ¥Á®�»  :-  Á®�»�¨Ä��µ¦�¦³�µ«Ä�o��  �.¡.  ��́��¸Ê  �º°  Ã�¥�̧É¤µ�¦µ  ÓÒ  Â®n�¡¦³¦µ��´��´�·¦³Á�̧¥�
�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�  ¡.«.  ÓÖÖÒ  �́��´�·Ä®o®΅�Á���rÂ¨³ª· �̧�µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Â¨³�µ¦ 
Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�Á¡ºÉ°Â�n��´Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  Â¨³  °.�.¡.  �´�®ª´�  
�µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  ¤µ�¦µ  ÒØ  Â¨³¤µ�¦µ  ÒÚ  ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n�  Â¨³�Îµ�ª��´Ê��ÉÎµ�°�°�»�¦¦¤�µ¦
��́� n̈µª  Ä®oÁ�}�Å��µ¤�¸É�Îµ®��Ä���  �.¡.  �¹��ÎµÁ�}��o°�°°���  �.¡.  �¸Ê 
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สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

        ๏์ มกราคม  ๎๑๑๒ 

รืไอง  กฎ ก.พ.วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวฒุิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอปนอนุกรรมการ 
        ฿น อ.ก.พ.สามัญ (ฉบบัทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๒ 

รียน  (วียนกระทรวง กรม ละจงัหวัด) 

สิไงทีไสงมาดຌวย  กฎ ก.พ.วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอปน 
                   อนุกรรมการ฿น อ.ก.พ.สามัญ (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๒  จํานวน ํ ฉบับ 

  ดຌวย ก.พ.เดຌออกกฎ ก.พ.วาดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการ
พลรือนพืไอปนอนุกรรมการ฿น อ .ก .พ.สามัญ (ฉบับทีไ  ๎) พ.ศ . ๎๑๑๒ ละเดຌประกาศ 
฿นราชกิจจานุบกษา ฉบับกฤษฎีกา ลม ํ๏์ ตอนทีไ ๑ ก วันทีไ ํ๓ มกราคม ๎๑๑๒  ลຌว 
รายละอียดปรากฏตามสิไงทีไสงมาดຌวย 

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบละถือปฏิบัติตอเป ทัๅงนีๅ เดຌจຌง฿หຌกรมละจังหวัดทราบ
ดຌวยลຌว 

    ขอสดงความนับถือ                       

                       
 

     (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
     ลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 

สํานักกฎหมาย 
ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๑๑๔   
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๑๓ํ 

      
 
 
ทีไ นร ํ์์ํ/ว ํ       

 
 
  
 สํานักงาน ก.พ.  
 ถนนตวิานนท จังหวดันนทบุรี ํํ์์์  



๐๐ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๐๑การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๐๒ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๐๓การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

๐๔ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ



๐๕คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๑์      คูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



- ตัวอยาง - 
บบôอรຏมรบัทราบการêงêัๅงใหຌéํารงêําหนงผูຌทรงคุณวฒุใิน อ.ก.พ. สามัญ 

-------------------------------------- 

ขຌาพจຌา.................................................................................................................................................................... 
รับทราบหลักกณฑ์ละงืไอนเขการดํารงตําหนงผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตาม กฎ ก.พ. วาดຌวยการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพืไอป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ ละทีไกຌเข
พิไมตมิลຌว 

ละเดຌรับจຌงจากสวนราชการวา เดຌผานการสรรหาละคัดลือกพืไอตงตัๅงใหຌดํารงตําหนงอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ  
ใน อ.ก.พ. ................................................................................................................................................................. 

  ดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ดຌานการบริหารละการจดัการ 

  ดຌานกฎหมาย 

ทัๅงนีๅ  ขຌาพจຌาเดຌดํานินการตรวจสอบหลกักณฑ์ละงืไอนเขการดํารงตําหนงดังกลาวลຌว  
 
       (ลายมือชืไอ).................................................... 
          (    ) 
       วันทีไ...........ดือน............................พ.ศ. .......... 
ขຌอมูลพ่ิมêิม (ถຌามี)  

 การéํารงêําหนงใน อ.ก.พ. สามัญ วนัท่ีเéຌรับการêงêัๅง วันครบกําหนéêามวาระ
ํ. อ.ก.พ.  ..................................................... (วัน ดือน ป) (วัน ดือน ป) 

๎. อ.ก.พ.  ..................................................... (วัน ดือน ป) (วัน ดือน ป) 

๏. อ.ก.พ.  ..................................................... (วัน ดือน ป) (วัน ดือน ป) 

หมา÷หê ุ งืไอนเขการดํารงตําหนงใน อ.ก.พ. สามัญ 
ํ. เมป็นผูຌดํารงตาํหนงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒใิน ก.พ. 
๎. ดํารงตําหนงใน อ.ก.พ. สามญัในวลาดยีวกันเดຌเมกินสามคณะ 
๏. ดํารงตําหนงในคณะดิมตดิตอกันเดຌเมกินสองวาระ 

-------------------------------------- 

๑ํคูมือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิละการลือกขຌาราชการพลรือนพื่อปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ     

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล
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