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กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือน 

เพื่อเป็นอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญ  (ฉบับที่  ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ  ไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓  แห่งกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและ 
การเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็นอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๓ การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการ  
และด้านกฎหมาย  ตามมาตรา  ๑๕  (๑)  มาตรา  ๑๗  (๑)  หรือมาตรา  ๑๙  (๑)  เพื่อแต่งตั้งเป็น
อนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้มีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  ประกอบด้วย  
ประธาน  อ.ก.พ.  กระทรวง  เป็นประธาน  อนุกรรมการโดยตําแหน่งใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  และ
ข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกเป็นอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  กระทรวงตามข้อ  ๒  เป็นกรรมการ 

ให้ปลัดกระทรวงแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกระทรวงเป็นเลขานุการ 

(๒) ให้มีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กรม  ประกอบด้วย  
ประธาน  อ.ก.พ.  กรม  เป็นประธาน  อนุกรรมการโดยตําแหน่ง  ใน  อ.ก.พ.  กรม  และข้าราชการพลเรือน 
ผู้ได้รับเลือกเป็นอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  กรม  ตามข้อ  ๒  เป็นกรรมการ 

ให้อธิบดีแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
เป็นเลขานุการ 
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(๓) ให้มีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  จังหวัด  ประกอบด้วย  
ประธาน  อ.ก.พ.  จังหวัด  เป็นประธาน  อนุกรรมการโดยตําแหน่ง  ใน  อ.ก.พ.  จังหวัด  และข้าราชการพลเรือน 
ผู้ได้รับเลือกเป็นอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  จังหวัดตามขอ้  ๒  เป็นกรรมการ 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของจังหวัดเป็นเลขานุการ 

(๔) กรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  จังหวัด  แต่ละคนมีสิทธิเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหาร
และการจัดการ  และด้านกฎหมาย  ไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิของ  อ.ก.พ.  
สามัญนั้น ๆ  ภายในระยะเวลาที่ส่วนราชการกําหนด  โดยจะเสนอชื่อผู้ใดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหลายด้านก็ได้ 

(๕) ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  
อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  แล้วแต่กรณี  จัดทําบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการเสนอชื่อ
ตาม  (๔)  รวมกับบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกได้สรรหาไว้ส่วนหนึ่ง  
พร้อมทั้งประวัติและผลงานโดยย่อ  แยกเป็นรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละด้าน  ซึ่งแสดงถึงการเป็น 
ผู้มีความรู้  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ  การไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  ก.พ.  และ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา  ๑๕  (๑)  มาตรา  ๑๗  (๑)  หรือมาตรา  ๑๙  (๑)   
ในกรณีที่ผู้ใดได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหลายด้าน  ให้ระบุชื่อผู้นั้นไว้ทุกด้าน  แล้วเสนอบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 

(๖) ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  
หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  แล้วแต่กรณี  พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อตาม  (๕)  โดยพิจารณา
เลือกผู้มีความรู้  ความสามารถ  และมีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์สูง  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และ
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในด้านนั้น ๆ  และเป็นผู้มีความเป็นกลางทางการเมือง 

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก  พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิได้ไม่เกินจํานวน 
ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๑  โดยจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิครบในทุก ๆ  ด้าน  ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงจะเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิสองด้านก็ได้  แล้วนํารายชื่อเสนอประธาน  อ.ก.พ.  สามัญเพื่อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  แล้วแต่กรณี  และการเสนอชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ทรงคุณวุฒิก่อน 

(๗) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
จากบัญชีรายชื่อแล้ว  ได้ผู้ทรงคุณวุฒิไม่ครบจํานวนหรือไม่ครบด้าน  ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
แต่ละคน  เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิไปยังเลขานุการอีกคร้ังหนึ่ง  เพื่อให้มีการพิจารณาใหม่  ทั้งนี้   
เฉพาะจํานวนที่ไม่ครบหรือด้านที่ไม่ครบ  โดยนําหลักเกณฑ์และวิธีการใน  (๔)  ถึง  (๖)  มาใช้บังคับ 
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(๘) ในกรณีที่อนุกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านใดใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  
หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  พ้นจากตําแหน่งก่อนครบกําหนดตามวาระ  และจะต้องแต่งตั้งอนุกรรมการแทน  
ให้ดําเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในด้านนั้นใหม่  โดยนําหลักเกณฑ์และวิธีการใน  (๑)  ถึง  (๖)  มาใช้บังคับ” 

ข้อ ๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  ๔  แห่งกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการสรรหา  
ผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็นอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

“อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  สามัญผู้ใดที่ได้รับการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งแล้ว   
หากภายหลังไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  ก.พ.  ให้ผู้นั้นพ้นจากการเป็นอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  สามัญ” 

ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของข้อ  ๕  แห่งกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการสรรหา
ผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็นอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๒   
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น
อนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

“ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  สามัญ  ดํารงตําแหน่งตามวาระติดต่อกันในคณะเดิม
ได้ไม่เกินสองวาระ  และให้ดํารงตําแหน่งในเวลาเดียวกันได้ไม่เกินจํานวนสามคณะ” 

ข้อ ๔ ในวาระเริ่มแรก  ให้วาระการดํารงตําแหน่งของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  
สามัญที่ดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับสิ้นสุดลง  และให้ดําเนินการสรรหาอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  สามัญ  ตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือก
ข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็นอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ  ก.พ.  นี้  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  ในระหว่างระยะเวลาสรรหา
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่พ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อน 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
วิษณุ  เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน  
อ.ก.พ.  สามัญตามกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็น
อนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  มีความซับซ้อนและมีกระบวนการที่ต้องใช้
เวลาดําเนินการ  ประกอบกับผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  สามัญ  หลายท่านเป็นอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  หลายคณะ   
ซึ่งอาจมีปัญหาเรื่องประสิทธิภาพในการทําหน้าที่  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.  น้ี 


