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สรุปสาระสําคัญของกฎหมายกี่ยวกับการสรรหาละลือกสรร 

ํ. การสอบขงขันพ่ือบรรจุบุคคลขຌารับราชการ 

หนังสือวียน สาระสําคัญ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓  
ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑๒ รืไอง การสรรหา 
ดยการสอบขงขันพืไอบรรจุบุคคลขຌารับ
ราชการ 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๏ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

• ยกลิกหนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐.ํ/ว ํ๑  
ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ รืไอง หลักกณฑ วิธีการ ละ
งืไอนเขการสอบขงขันพืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ  

• กําหนดหลักกณฑ.วิธีการ.ละงืไอนเขการสอบขงขัน
พืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ ฿หຌ฿ชຌวิธีการสอบ ดังนีๅ 

ํี การสอบพืไอวัดความรูຌความสามารถทัไวเป  ดย
สํานักงาน ก.พ. ละ฿หຌสามารถนําหนังสือรับรองผลการสอบ
ผานการวัดความรูຌความสามารถทัไวเป฿นระดับวุฒิการศึกษา
ทีไสูงกวาเป฿ชຌ฿นการสอบขงขัน฿นระดับวุฒิทีไตไํากวาเดຌ 

๎ี การสอบขงขันพืไอวัดความรูຌความสามารถทีไ฿ชຌ
ฉพาะตําหนง ดยสวนราชการ 

๏ี การสอบขงขันพืไอวัดความหมาะสมกับตําหนง 
ดยสวนราชการ 

• มืไอประกาศบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌลຌว ฿หຌหัวหนຌาสวนราชการ
รายงานผลการสอบขงขันเปยังสํานักงาน ก .พ. ภาย฿น  
๑ วันทําการนับตวันประกาศบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌ 

หนังสือสํานักงาน ก .พ. ทีไ  นร ํ์์๐/ว ๏  
ลงวันทีไ ํ๑ กุมภาพันธ ๎๑๒ํ รืไอง การกຌเข
พิไมติมการสรรหาดยการสอบขงขันพืไอ
บรรจุ บุ คคล ขຌ า รั บ ร าชการตามห นั งสื อ
สํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ 
ํํ ธันวาคม ๎๑๑๒ 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๏ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

• ยกลิกความ฿นขຌอ ๒ ของหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเข
฿นการสอบขงขัน การขึๅนบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌ ละ
รายละ อียดกีไ ยวกับการสอบข ง ขัน  ของหนั งสื อ 
สํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ ์์๐/ว ํ ๓ ลงวันทีไ ํ  ํธันวาคม ๎ ๑๑๒ 
รืไอง หลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขการสอบขงขันพืไอ
บรรจุ บุ คคล ขຌ า รับราชการ  (ยกลิ กการสอบซ อม 



๎

 

หนังสือวียน สาระสําคัญ 
วิชาภาษาอังกฤษ) ละ฿หຌมีผลบังคับสําหรับการดํานินการ
ตัๅงตวันทีไ ํ มกราคม ๎๑๒๎ 

๎. การคัดลือกพ่ือบรรจุบุคคลขຌารับราชการ 

หนังสือวียน สาระสําคัญ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐.ํ/ว ํ๒  
ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ รืไอง การคัดลือก 
พืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๑ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

• กําหนดกรณีทีไมีหตุพิศษ฿หຌสวนราชการคัดลือกบุคคล
พืไอบรรจุขຌารับราชการ ดยเมตຌองสอบขงขัน ๒ กรณี 
ดังนีๅ 

ํ) กรณีปนผูຌเดຌรับทุนลารียนหลวง หรือทุนรัฐบาลพืไอ
ศึกษาวิชา฿นประทศหรือตางประทศ ทีไสํารใจการศึกษาลຌว 

๎) กรณีปนผู ຌสํา รใจการศึกษาตามหลักสูตรที ไ ก .พ . 

อนุมัติ฿หຌสวนราชการจัด฿หຌมีการศึกษาขึๅนพืไอขຌารับราชการ
฿นสวนราชการ฿ดสวนราชการนัๅนดยฉพาะ 

๏) กรณีปนผูຌสํารใจการศึกษา฿นวุฒิทีไ ก.พ. จะกําหนด 
(กําหนดทุก ๎ ปงบประมาณ ละมืไอดํานินการคัดลือก
สรใจสิๅนลຌว ฿หຌรายงานผลการคัดลือกเปยังสํานักงาน ก.พ. 

ทุกครัๅง) 
๐) กรณีปนผูຌสอบขงขันเดຌซึไงเมสามารถมารับการบรรจุ

เดຌมืไอถึงลําดับทีไทีไสอบเดຌ พราะอยูระหวางรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดຌวยการรับราชการทหารละเดຌมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุมืไอบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌทีไผูຌนัๅน
สอบเดຌถูกยกลิกเปลຌว  

๑) กรณีปนผูຌสอบขงขันเดຌซึไงถูกยกลิกการขึๅนบัญชี 
ผูຌสอบขงขันเดຌดยเดຌมารายงานตัวพืไอขอรับการบรรจุ
ลຌว ตมีหตุทีไเมอาจขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นตําหนง 
ทีไสอบขงขันเดຌตามกําหนดวลาทีไทางราชการจะบรรจุละ
ตงตัๅง  

๒) กรณีอืไนทีไ ก.พ. อนุมัติ 
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หนังสือวียน สาระสําคัญ 

• กําหนดหลักกณฑละวิธีการคัดลือกพืไอบรรจุบุคคล 
ขຌารับราชการตามกรณีหตุพิศษ ๒ กรณ ี

หนังสือสํานักงาน ก .พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ๑  
ลงวันทีไ ๑ มีนาคม ๎๑๑๒ รืไอง การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ 

•  อาศัย อํานาจตามมาตรา ๔  (๏ )  ละมาตรา ๑๑  
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

• กําหนดหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขการคัดลือก 
พืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ฿นจังหวัดปตตานี ยะลา  
ละนราธิวาส ดยผู ຌมีอํานาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓  
ตຌองมอบอํานาจ฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดดังกลาว 

• การคัดลือกพืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ฿นตําหนง
ประภททัไวเป ผูຌสมัครตຌองปนคน฿นภูมิลํานา ๏ จังหวัด
ชายดนภาค฿ตຌ 

• การคัดลือกพืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ฿นตําหนง
ประภทวิชาการ สวนราชการตຌองปຂดรับสมัครปนการทัไวเป 

• ฿หຌจังหวัดทีไเดຌรับมอบอํานาจจຌงขຌอมูลละผลการดํานินการ
฿หຌผูຌมอบอํานาจละ ก.พ. ทราบ ภาย฿น ๏์ วัน นับตวัน 
ทีไดํานินการลຌวสรใจ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๔  
ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑๒ รืไอง การอนุมัติ
คัดลือกจากบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌ 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๑ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ .ศ . ๎๑๑ํ.ละกรณีหตุพิศษ  
กรณี ํ(๒) กรณีอืไนทีไ ก.พ. อนุมัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

ทีไ  นร ํ์์๐ .ํ/ว ํ๒ ลงวันทีไ  ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ  
รืไอง การคัดลือกพืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ  

• กําหนดหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขการคัดลือก 
จากบัญชีผู ຌสอบขงขันเดຌ฿นตําหนงหนึไง เปขึๅนบัญชี 
ปนผูຌเดຌรับการคัดลือก฿นตําหนงอืไน 
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หนังสือวียน สาระสําคัญ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๔  
ลงวันทีไ ํ๏ สิงหาคม ๎๑๑๔ รืไอง การคัดลือก 
บรรจุทายาทของจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿นจังหวัด
ชายดนภาค฿ตຌขຌารับราชการปนกรณีพิศษ 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๑ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ .ศ. ๎๑๑ํ.ละกรณีหตุพิศษ  
กรณี ํ(๒ี กรณีอืไนทีไ ก.พ. อนุมัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ทีไ  นร ํ์์๐ .ํ/ว ํ๒ ลงวันทีไ  ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ  
รืไอง การคัดลือกพืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ ละ
ขຌอ ๎๐ ของระบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยบําหนใจ
ความชอบสําหรับจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿นจังหวัดชายดน
ภาค฿ตຌ พ.ศ. ๎๑๑์ 

• กําหนดหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขการคัดลือกบรรจุ
ทายาทของจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ
ขຌารับราชการปนกรณีพิศษ ดย฿หຌพิจารณาบรรจุทายาท
เดຌครอบครัวละ ํ คน 

• มืไอดํานินการตามวิธีการ หลักกณฑ ละงืไอนเขลຌว  
฿หຌรายงานสํานักงาน ก .พ. ทราบ พืไอปนศูนยกลาง
กี ไยวกับการบรรจุทายาทของจຌาหนຌาที ไผู ຌปฏิบัต ิงาน  
฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌทีไสียชีวิตหรือเดຌรับบาดจใบ
ทุพพลภาพฯ 

หนังสือสํานักงาน ก .พ. ทีไ  นร ํ์์๐/ว ๎  
ลงวันทีไ ๎ํ มกราคม ๎๑๑๕ รืไอง การคัดลือก
บรรจุทายาทของจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿นจังหวัด
ชายดนภาค฿ตຌขຌารับราชการปนกรณีพิศษ 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๑ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ .ศ. ๎๑๑ํ.ละกรณีหตุพิศษ  
กรณี ํ(๒ี กรณีอืไนทีไ ก.พ. อนุมัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ทีไ  นร ํ์์๐ .ํ/ว ํ๒ ลงวันทีไ  ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ  
รืไอง การคัดลือกพืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ 

• หลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขการคัดลือกบรรจุทายาท
ของจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌขຌารับ
ราชการปนกรณีพิศษ ยังคงปนเปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ทีไ  นร ํ์์๐ /ว ํ๔ ลงวันทีไ  ํ๏ สิ งหาคม ๎๑๑๔  
รืไอง การคัดลือกบรรจุทายาทของจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน 
฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌขຌารับราชการปนกรณีพิศษ 

 



๑

 

หนังสือวียน สาระสําคัญ 

• ยกลิกบบฟอรมสดงความจํานง฿นการคัดลือกพืไอ
บรรจุขຌารับราชการปนกรณีพิศษนืไองจากหตุความเมสงบ
฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ละหนังสือรับรองการ฿ชຌสิทธิ
ของทายาทจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

ที ไ นร ํ์์๐ /ว ํ๔ ลงว ันที ไ ํ๏ ส ิงหาคม ๎๑๑๔  
รืไอง การคัดลือกบรรจุทายาทของจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน
฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌขຌารับราชการปนกรณีพิศษ 

• ฿หຌ฿ชຌบบฟอรมสดงความจํานง฿นการคัดลือกพืไอบรรจุ
ขຌารับราชการปนกรณีพิศษนืไองจากหตุความเมสงบ
฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌ ละหนังสือรับรองการ฿ชຌสิทธิ
ของทายาทจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานทีไออก฿หຌดยฝายปกครอง 
ิสวนราชการทีไทําหนຌาทีไกีไยวกับทะบียนราษฎร) ตาม
หนังสือสํานักงาน ก .พ .  ทีไ  นร ํ์์๐/ว ๎ ลงวันทีไ  
๎ํ มกราคม ๎๑๑๕ รื ไอง การคัดลือกบรรจุทายาท 
ของจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿นจังหวัดชายดนภาค฿ตຌขຌารับ
ราชการปนกรณีพิศษ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๐  
ลงวันทีไ ๎๕ กันยายน ๎๑๑๕ รืไอง การคัดลือก
บรรจุทายาทของขຌาราชการพลรือนสามัญ 
ทีไสียชีวิต ทุพพลภาพหรือพิการจนตຌองออกจาก
ราชการ อันนืไองมาจากการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 
หรือการปฏิบัติตนปนพลมืองดี ขຌารับราชการ
ปนขຌาราชการพลรือนสามัญ 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๑ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ .ศ . ๎๑๑ํ.ละกรณีหตุพิศษ  
กรณี ํ(๒) กรณีอืไนทีไ ก.พ. อนุมัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

ทีไ  นร ํ์์๐ .ํ/ว ํ๒ ลงวันทีไ  ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ  
รืไอง การคัดลือกพืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ 

• กําหนดหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขกรณีทีไสวนราชการ
อาจพิจารณาคัดลือกบรรจุทายาทของขຌาราชการพลรือนสามัญ
ทีไสียชีวิต ทุพพลภาพหรือพิการ อันนืไองมาจากการปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการ หรือการปฏิบัติตนปนพลมืองดี ดย฿หຌบรรจุ 
เดຌครอบครัวละ ํ คน 

• มืไอดํานินการตามหลักกณฑ วิธีการละงืไอนเขการคัดลือก
บรรจุทายาทของขຌาราชการพลรือนสามัญลຌว ฿หຌสวนราชการ
รายงานสํานักงาน ก.พ. ทราบ พืไอปนศูนยขຌอมูลกลาง



๒

 

หนังสือวียน สาระสําคัญ 
กีไยวกับการคัดลือกบรรจุทายาทของขຌาราชการพลรือนสามัญ
ขຌารับราชการปนขຌาราชการพลรือนสามัญ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ๎ํ  
ลงวันทีไ ๏ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ รืไอง การสรรหา
ละลือกสรรคนพิการขຌาทํางาน฿นสวนราชการ 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๑ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ .ศ. ๎๑๑ํ ประกอบมาตรา ๎๎ 
มาตรา ๏๏ ละมาตรา ๏๑ หงพระราชบัญญัติสงสริม
ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๎๑๑์ ละทีไกຌเข
พิไมติม 

• ยกลิกหนังสือสํานักงาน ก .พ. ทีไ  นร ํ์์๐/ว ๎๎  
ลงวันทีไ ๎๏ สิงหาคม ๎๑๑๐ รืไอง การสรรหาละลือกสรร
คนพิการขຌารับราชการ 

• กําหนดหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขการสรรหาละ
ลือกสรรคนพิการขຌาทํางาน฿นสวนราชการ ดยสวนราชการ
สามารถคัดลือกคนพิการพื ไอบรรจุละตง ตั ๅง ป น
ขຌาราชการพลรือนเดຌ 

• สวนราชการรายงานผลการดํานินการสรรหาละลือกสรร
คนพิการขຌาทํางาน฿นสวนราชการ฿หຌสํานักงาน ก.พ. ทราบ
ทุกครัๅงภายหลังทีไดํานินการสรใจสิๅน สําหรับสวนราชการ 
ทีไมีการจัดบริการอืไนทดทน฿หຌรายงานขຌอมูล฿หຌสํานักงาน ก.พ. 
ทราบภาย฿นวันทีไ ๏์ กันยายน ของทุกป 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓  
ลงวันทีไ ๏ํ ตุลาคม ๎๑๑๕ รืไอง การคัดลือก 
ดยการนํารายชืไอคนพิการผูຌผานการคัดลือก 
฿นตําหนงหนึ ไงเปปนผู ຌผ านการคัดล ือก 
฿นตําหนงอืไน 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๑ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  

• กําหนดหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขการนํารายชืไอคนพิการ
ผูຌผานการคัดลือก฿นตําหนงหนึไง ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์์๐/ว ๎ํ ลงวันทีไ ๏ พฤศจิกายน ๎๑๑๔ รืไอง 
การสรรหาละลือกสรรคนพิการขຌาทํางาน฿นสวนราชการ  
เปปนผูຌผานการคัดลือก฿นตําหนงอืไน กรณีทีไสวนราชการ
ประสงคจะบรรจุละตงตัๅงคนพิการปนขຌาราชการพลรือน 

• ฿หຌคณะกรรมการมีหนຌาทีไลือกประกาศรายชืไอผู ຌผาน
การคัดลือก฿นตําหนงอืไนของสวนราชการตาง โ กําหนด



๓

 

หนังสือวียน สาระสําคัญ 
วิธีการประมิน กณฑการตัดสิน ละประมินความหมาะสม
กับตําหนง 

หนังสือสํานักงาน ก .พ. ทีไ  นร ํ์์๐/ว ๎  
ลงวันทีไ ๏ํ มกราคม ๎๑๒ํ รืไอง การคัดลือก 
พืไอบรรจุผูຌเดຌรับทุนครงการ ํ อําภอ ํ ทุน 
ทีไสํารใจการศึกษาลຌวขຌารับราชการ 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๑ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ .ศ. ๎๑๑ํ.ละกรณีหตุพิศษ  
กรณี ํ(๒ี กรณีอืไนทีไ ก.พ. อนุมัติ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ทีไ  นร ํ์์๐ .ํ/ว ํ๒ ลงวันทีไ  ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ  
รืไอง การคัดลือกพืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ 

• ยกลิกหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขตามหนังสือ
สํ า นั ก ง า น  ก . พ .  ทีไ  น ร  ํ ์ ์ ๐ / ว  ํ ์  ล ง วั น ทีไ  
ํ์ มีนาคม ๎๑๑๏ รืไอง การคัดลือกพืไอบรรจุผูຌเดຌรับทุน
ครงการทุนการศึกษาพืไอพัฒนาทຌองถิไนทีไสํารใจการศึกษา
ลຌวขຌารับราชการ 

• กําหนดหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขการคัดลือกบรรจุ
ผูຌ เดຌรับทุนครงการ .ํ . อําภอ .ํ .ทุน . (O๔OSี.ทีไสํารใจ
การศึกษาลຌวขຌารับราชการ 

• สวนราชการรายงานผลการดํานินการคัดลือกพืไอบรรจุ 
ผูຌเดຌรับทุนครงการ ํ อําภอ ํ ทุน ทีไสํารใจการศึกษาลຌว
ขຌารับราชการทุกครัๅ งมายังศูนยสรรหาละลือกสรร 
สํานักงาน ก.พ. หากดํานินการสรใจสิๅนลຌว เมมีผูຌผาน 
การคัดลือก ฿หຌรายงานผลการดํานินการคัดลือกดຌวย 

๏. การบรรจุบุคคลที่มีความรูຌ ความสามารถ ละความชํานาญงานสูงขຌารับราชการ   

หนังสือวียน สาระสําคัญ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ๎๐  
ล ง วั น ทีไ  ๎ ๎  ก ร ก ฎ า ค ม  ๎ ๑ ๑ ๏ . รืไ อ ง 
หลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขการบรรจุบุคคล
ทีไมีความรูຌ ความสามารถ ละความชํานาญ
งานสูง ขຌารับราชการ   

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๒ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

• กําหนดหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเขการบรรจุบุคคล 
ทีไมีความรูຌ ความสามารถ ละความชํานาญสูง ขຌารับราชการ 
ละตงตัๅง฿หຌดํารงตําหนงประภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 



๔

 

หนังสือวียน สาระสําคัญ 
ชํานาญการพิศษ ชีไยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือตําหนง
ประภททัไวเป ระดับทักษะพิศษ 

• สวนราชการมีหตุผลละความจําปนอยางยิไงทีไจะตຌองเดຌ
บุคคลทีไมีความรูຌ ความสามารถ ละความชํานาญงานสูง มา
ปฏิบัติงาน฿นตําหนงทีไเมสามารถสรรหาบุคคล฿นระบบ
ราชการเดຌ ละบุคคลที ไจะรับการบรรจุตຌองเมคยรับ
ราชการมากอน 

• กําหนดหลักกณฑการทียบประสบการณพืไอบรรจุบุคคล 
ทีไมีความรูຌ ความสามารถ ละความชํานาญงานสูงขຌารับ
ราชการ 

• กําหนดขั ๅนตอนละว ิธ ีการบรรจ ุบ ุคคลที ไม ีความ รูຌ
ความสามารถ ละความชํานาญงานสูง ขຌารับราชการ 

• กําหนดงืไอนเข฿หຌบุคคลตຌองปฏิบัติราชการ฿นสวนราชการนัๅน
เมนຌอยกวา ๎ ป ดยหຌามอนเปสวนราชการอืไน 

• มืไอดํานินการบรรจุบุคคลทีไมีความรูຌ ความสามารถ ละ
ความชํานาญงานสูงขຌารับราชการสรใจสิๅนลຌว ฿หຌรายงาน
ผลการดํานินการเปยังสํานักงาน ก.พ. ทุกครัๅง 

๐. การทดลองปฏิบัตหินຌาที่ราชการ 

หนังสือวียน สาระสําคัญ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๕  
ลงวันทีไ ๎ มิถุนายน ๎๑๑๏ รืไอง กฎ ก.พ.  
วาดຌวยการทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการละ 
การพัฒนาขຌาราชการทีไอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนຌาทีไราชการ พ.ศ. ๎๑๑๏ 

• อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕ หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

• กําหนดหลักกณฑกีไยวกับการทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ
ละการพัฒนาขຌาราชการทีไอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ 
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ทีไ  นร ํ์์๐/ว ํ๔                สํานักงาน ก.พ. 
         ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

       ํํ  ธันวาคม  ๎๑๑๒ 

รืไอง   การอนุมัตคิัดลือกจากบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌ 

รียน (วียนกระทรวง กรม ละจังหวัด) 

อຌางถึง  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐.ํ/ว ํ๒ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง ก.พ. กําหนดกรณีหตุพิศษซึไงสวนราชการอาจคัดลือกบุคคลพืไอบรรจุ 
ขຌารับราชการละตงตัๅง฿หຌดํารงตําหนงเดຌดยเมตຌองสอบขงขัน฿นกรณีตาง โ ดยกําหนดขຌอ ํ(๒ี กรณีอืไน
ทีไ ก.พ. อนุมัติ มาพืไอทราบละถือปฏิบัติ  ความจຌงลຌว นัๅน  

บัดนีๅ ก.พ. เดຌพิจารณามีมติอนุมัติ฿หຌสวนราชการอาจคัดลือกบุคคลพืไอบรรจุขຌารับราชการ
ดยเมตຌองสอบขงขันเดຌ  กรณีทีไสวนราชการมีตําหนงวาง฿นตําหนงประภททัไวเป ระดับปฏิบัติงาน  
ละตําหนงประภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ซึไงตຌองการบุคคลทีไมีวุฒิการศึกษาอยางดียวกัน ละมีความรูຌ 
ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะทีไหมือนหรือ฿กลຌคียงกันกับตําหนงทีไเดຌมีการสอบขงขันละขึๅนบัญชีเวຌ 
฿หຌสวนราชการสามารถคัดลือกจากบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตําหนงหนึไงเปขึๅนบัญชีปนผูຌเดຌรับการคัดลือก 
฿นตําหนงอืไนเดຌ ดยรียกผูຌสอบขงขันเดຌมารับการประมินความหมาะสมกับตําหนงปนจํานวนสามทา
ของตําหนงวาง ตเมนຌอยกวาสิบคน ดยรียกตัๅงตลําดับรกของผูຌทีไยังเมเดຌรับการบรรจุเปตามลําดับตอกัน
รืไอย โ ดยเมซๅํากัน ละมืไอรียกจนถึงคนสุดทຌาย฿นบัญชีลຌว ตบัญชียังเมยกลิก฿หຌยຌอนกลับมาริไมรียก
ตัๅงตลําดับรกของผูຌทีไยังเมเดຌรับการบรรจุอีก ฿นกรณีทีไมีผูຌสอบขงขันเดຌหลือ฿นบัญชีนຌอยกวาสิบคน  
฿หຌรียกตามจํานวนทีไหลือ฿นบัญชีเดຌ ทัๅงนีๅ  คําวา “ตําหนงอืไน” ฿หຌหมายถึง ชืไอตําหนงดียวกันต 
ตางสวนราชการดຌวย ละ฿หຌดํานินการตามหลักกณฑ วิธีการ ละงืไอนเข ดังตอเปนีๅ 

ํ. ฿หຌสวนราชการตัๅงคณะกรรมการดํานินการคัดลือกจากบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌ฿น 
ตําหนงหนึไงเปขึๅนบัญชีปนผูຌเดຌรับการคัดลือก฿นตําหนงอืไนขึๅนคณะหนึไง ประกอบดຌวย  ขຌาราชการพลรือน 
ผูຌดํารงตําหนงประภทอํานวยการหรือผูຌเดຌรับมอบหมาย  จํานวนเมนຌอยกวา ๏ คน ดยตัๅงกรรมการคนหนึไง
ปนประธานกรรมการละตัๅงผูຌทน ก.พ. ปนกรรมการดຌวย 

๎. ฿หຌคณะกรรมการตาม ํ. ดํานินการประมินความหมาะสมกับตําหนงของผูຌทีไจะ 
นํารายชืไอเปขึๅนบัญชีดยกําหนดวิธีการประมิน ซึไ งอาจดํานินการดยวิธีสัมภาษณ  วิธีสอบขຌอขียน วิธีสอบ   
ปฏิบัติหรือวิธีอืไน฿ด วิธีหนึไงหรือหลายวิธีกใเดຌตามความหมาะสม  ฿นการนีๅ คณะกรรมการอาจตัๅงกรรมการสัมภาษณ 
กรรมการออกขຌอสอบ กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือกรรมการอืไนหรือจຌาหนຌาทีไ ฿หຌดํานินการ 
฿นรืไองตาง โ เดຌตามความจําปน 
 





 
 

๎ 
 

การตัดสินวาผูຌ฿ดปนผูຌผานการประมินความหมาะสมกับตําหนง  ฿หຌถือกณฑวาตຌองปน 
ผูຌเดຌคะนนประมินความหมาะสมกับตําหนงรวมทัๅงสิๅนเมตไํากวารຌอยละ ๒์ 

๏. ฿หຌสวนราชการตาม ํ. ดํานินการกีไยวกับการรียกผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตําหนงหนึไง      
มาพืไอขຌารับการประมินความหมาะสมกับตําหนงอืไนตาม ๎. ดังนีๅ 

(ํี  ประสานกับสวนราชการจຌาของบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌพืไอ฿หຌเดຌชืไอละทีไอยูของ 
ผูຌสอบขงขันเดຌ฿นบัญชี  ทีไยังเมเดຌรับการบรรจุรียงตามลําดับ ตามจํานวนทีไ ก.พ. กําหนด 

 (๎ี  จຌง฿หຌผูຌสอบขงขันเดຌตามรายชืไอละจํานวนตาม ๏(ํี  สมัครขຌารับการประมินความ
หมาะสมกับตําหนง ดยจຌงปนหนังสือสงทางเปรษณียดวนพิศษ (๕MSี กอนวันริไมรับสมัคร 
เมนຌอยกวา ๑ วัน ละกําหนดระยะวลารับสมัครเมนຌอยกวา ๏ วันทําการ  ทัๅงนีๅ ฿นหนังสือดังกลาว฿หຌจຌงดຌวยวา 
  ก. ผูຌทีไเมประสงคจะสมัครขຌารับการประมินความหมาะสมกับตําหนง หรือสมัคร
ขຌารับการประมินลຌว ตเมเดຌรับการคัดลือก ยังคงมีชืไออยู฿นบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตําหนงดิมละมีสิทธิ
อยูตามดิม 
  ข. ผูຌเดຌรับจຌง฿หຌสมัคร หรือผูຌสมัครขຌารับการประมินความหมาะสมกับตําหนง
หรือผูຌทีไเดຌรับการคัดลือก฿นตําหนงทีไประมินนีๅ ผูຌ ฿ดถูกยกลิกจากบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตําหนง 
ทีไ฿ชຌพืไอการคัดลือกบรรจุหรือเดຌรับการรียกตัวละเดຌจຌงความจํานงปนลายลักษณอักษรลຌววาจะรับ  
การบรรจุ หรือเดຌรับการบรรจุละตงตัๅง฿นตําหนงทีไ฿ชຌพืไอการคัดลือกบรรจุ หรือ฿นตําหนงอืไน โ  
ของการสอบครัๅงดียวกันกับตําหนงดังกลาว ผูຌนัๅนหมดสิทธิขຌารับการประมิน หรือหมดสิทธิทีไจะปนผูຌเดຌรับ
การคัดลือก หรือหมดสิทธิทีไจะเดຌรับการบรรจุละตงตัๅง฿นตําหนงทีไประมินนีๅ ลຌวตกรณี 

  ค. การประมินความหมาะสมกับตําหนงจะ฿ชຌวิธีการตาม ๎. วิธี฿ดวิธีหนึไง หรือ 
หลายวิธีกใเดຌ    

๐. ฿หຌสวนราชการตาม ํ. กําหนดลขประจําตัวผูຌสมัครขຌารับการประมินความหมาะสมกับ
ตําหนง  ตามลําดับกอนหลังทีไสมัคร ละประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิขຌารับการประมินดยมีสาระสําคัญ 
ดังนีๅ  ลขประจําตัวผูຌขຌารับการประมิน  ลขประจําตัวผูຌสอบขงขันเดຌ฿นบัญชีดิม  ชืไอตําหนง฿นบัญชีดิม  
ละชืไอ – ชืไอสกุล 

๑. การขึๅนบัญชีปนผูຌ เดຌรับการคัดลือก ฿หຌ รียงลําดับทีไจากผูຌ เดຌคะนนมากเปนຌอย  
ถຌาเดຌคะนนทากัน฿หຌผูຌเดຌรับลขประจําตัวขຌารับการประมินกอนปนผูຌอยู฿นลําดับทีไดีกวาละ฿หຌสวนราชการ
ตาม ํ. ประกาศการขึๅนบัญชีปนผูຌเดຌรับการคัดลือก฿นตําหนงอืไนนัๅนรียงตามลําดับทีไ ดยมีสาระสําคัญตาม
๐. ดຌวย ละสงประกาศการขึๅนบัญชีนัๅนเปยังสวนราชการจຌาของบัญชีตาม ๏(ํ) จํานวน ํ ชุด ภาย฿น ๑ วัน
ทําการ นับตวันประกาศการขึๅนบัญชี 

 





 
 

๏ 
 

๒. มืไอจะรียกผูຌเดຌขึๅนบัญชีปนผูຌเดຌรับการคัดลือกตาม ๑. มารายงานตัวพืไอรับการบรรจุ
ตามลําดับทีไ฿นบัญชี฿หຌตรวจสอบกับสวนราชการจຌาของบัญชีตาม ๏(ํี  สียกอนวา ผูຌทีไจะรียกมารายงานตัว 
นัๅนยังคงมีสิทธิทีไจะเดຌรับการบรรจุละตงตัๅงตาม ๏(๎ี ข. ลຌวจึงมีหนังสือรียกผูຌนัๅนมารายงานตัว  
ดยสงทางเปรษณียดวนพิศษ (๕MSี  ทัๅงนีๅ วันทีไกําหนด฿หຌมารายงานตัวตຌองปนวันทีไหลังจากทีไมีหนังสือ฿หຌมา
รายงานตัวเมนຌอยกวา ๑ วัน ละ฿นวันทีไผูຌสอบขงขันเดຌมารายงานตัว฿หຌตรวจสอบผูຌทีไมารายงานตัวพืไอจะรับ
การบรรจุดຌวยวา ผูຌนัๅนยังคงปนผูຌมีสิทธิทีไจะเดຌรับการบรรจุละตงตัๅงตาม ๏(๎ี ข. อยูหรือเม หากผูຌนัๅนยังคง 
มีสิทธิทีไจะเดຌรับการบรรจุละตงตัๅงอยู กใ฿หຌผูຌนัๅนสดงความจํานงปนลายลักษณอักษรวา จะรับการบรรจุละ
ตงตัๅง฿นตําหนงทีไมารายงานตัวครัๅงนีๅ ละขอสละสิทธิการบรรจุละตงตัๅง฿นตําหนงอืไนโ ฿นการสอบครัๅง
ดียวกันกับตําหนงทีไจะรับการบรรจุครัๅงนีๅ ลຌวสงหลักฐานการสละสิทธินัๅนเปขอ฿หຌสวนราชการจຌาของบัญชี
ตาม ๏(ํี คัดชืไอผูຌนัๅนออกจากบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌดิม  ละสงหลักฐานการสมัครสอบของผูຌนัๅนทีไมีอยูทาง
สวนราชการจຌาของบัญชีดิมมา฿หຌดยรใว ลຌวสัไงบรรจุละตงตัๅงตามลําดับทีไ฿นบัญชีผูຌเดຌรับการคัดลือก 

 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบละถือปฏิบัติตอเป  ทัๅงนีๅ เดຌจຌง฿หຌกรมละจังหวัดทราบดຌวยลຌว 
 

ขอสดงความนับถือ 
 
 

(นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
    ลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยสรรหาละลือกสรร 
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๕๐ํ ุ ์ ๎๑๐๓ ํ๕๐๏ – ๐ ุ ์ ๎๑๐๓ ํ๕๐๒ 
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๕๑๐ 
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