
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ชื่อหน่วยงาน   กรมกิจการผู้สูงอายุ
ชื่อผู้ประสานงาน นายวิทยา  มูลเงิน  ติดต่อ 02-6424901 – 3  ต่อ 214
ข้อมูลพ้ืนฐาน

๑   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม       
และธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต
ส าหรับบุคลากรกรม ผส.

คน ๑๐๐ ๙๕ ๙๕    41,300 21,650 ๕๒.๔๒   จัดโครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๓ (สถาปนา 5 ปี กรมกิจการผู้สูงอาย)ุ ในวันที่ 6 มีนาคม 256๓ ณ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
ชั้น 9  อาคารมหานครยิบซ่ัม โซนบี มีผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
เข้าร่วมจ านวนทั้งส้ิน ๙๕ คน กิจกรรมประกอบด้วย การท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง การ
บรรยายธรรม โดยพระวิทยากร จากวัดทัศนารุณสุนทริการาม กรุงเทพฯ

๒ กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่และ
พนักงานราชการจ้างใหม่

คน ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ ๔๐,๑๕๙ - -   ๑) ข้าราชการบรรจุใหม่กรมกิจการผู้สูงอายุ เข้ารับการอบรมหลักสูตร "การเป็นข้าราชการที่ดี" 
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จัดโดยสถาบันพระประชาบดี จังหวัด
ปทุมธานี รวมระยะเวลา ๑ เดือน ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ได้รับการปลูกฝังปรัชญา
การเป็นข้าราชการที่ดีมีความรู้ ความเข้าใจ ในสมรรถนะ ทักษะ และพื้นฐาน
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ มีจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ มีเครือข่ายในการท างานร่วมกันสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓  กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต

เร่ือง ๑๐ ๕ ๕๐ - -          -      เผยแพร่ข้อมูล/ข่าวสาร/วิดีโอ เพื่อประชาสัมพันธ์ในเร่ืองการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ ทางเว็ปไซต์กรมกิจการผู้สูงอายุ Social
 media/Line/facebook  หนังสือแจ้งเวียน จ านวน ๕ เร่ือง 

๔ การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต แผน ๑ ๑ ๑๐๐ - - -    กรมกิจการผู้สูงอายุ มีแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๓ เร่ือง “การปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุ”           
จ านวน ๑ แผน

ได้รับการ
จดัสรร

เบิกจา่ย ร้อยละ เสร็จ ยกเลกิ

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการปี ๒๕๖๓ 
(ปัญหา /อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ)

กรมกิจการผู้สงูอายุ

              รายงานผลการขับเคลื่อนงาน 
              ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบ ๖  เดือน)

ล าดับ หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม
ผลงาน งบประมาณ การด าเนินโครงการ
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ล าดับ หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม
ผลงาน งบประมาณ การด าเนินโครงการ
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๕  กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของกรม ผส. คร้ัง ๑ ๑ ๑๐๐ - - -    ๑) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม ผส. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ในการต่อต้านคอร์รัปชั่น ภายใต้
 แนวคิด “พม. ไม่ทนต่อการทุจริต (M-SOCIETY ZERO TOLERANCE)” วันที่ ๙ ธันวาคม 2562
   ๒) กรมกิจการผู้สูงอายุ เร่ือง ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร พร้อมกับแจ้งเวียนและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของกรมกิจการผู้สูงอายุเพื่อให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วกันจ านวน ๑ คร้ัง

๖ การประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและวางระบบการประเมิน      
ความเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ

 คร้ัง ๒ ๒ ๑๐๐    10,700    1,400 ๑๓.๐๘    - จัดประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและวางระบบการประเมินความ
เส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ 
    คร้ังที่ ๑/256๓ วันที่ ๕ มีนาคม 256๓ ณ ห้องประชุมกรมกิจการผู้สูงอายุ อาคาร
มหานครยิบซ่ัม ชั้น 10 โซนบี  มีคณะท างานและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม จ านวน ๒๕ คน 
เพื่อทราบผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กรอบและแนวทางการประเมินฯ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และพิจารณาแผนการขับเคล่ือนเพื่อยกระดับผลคะแนน     
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    คร้ังที่ ๒/256๓ วันที่ 27 เมษายน 256๓ ณ ห้องประชุมกรมกิจการผู้สูงอายุ อาคาร
มหานครยิบซ่ัม ชั้น 10 โซนบี  มีคณะท างานและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม จ านวน ๒๐ คน 
เพื่อติดตามผลการด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)
    

๗ การทบทวนแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓

แผน ๑ ๑ ๑๐๐ - - -  กรมกิจการผู้สูงอายุ มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๑ แผน

๑๔๒ ๑๓๒ ๙๓.๐๑ 92,159   ๒๓,๐๕๐ ๒๕.๐๑รวม


