
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการดำเนินงานโครงการ (ศพส.) 
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  

กรมกิจการผู้สูงอายุ จัดทำโดย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

• โครงการสานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย 

•  
• โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

•  
• โครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 

 
• โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสูงอายุ 

 
• โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 
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โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสูงอายุ     
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี    41 
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โครงการสานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

 
  ประเทศไทยกำลังจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงและเตรียมพร้อมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวติที่ดี 
และใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นเรื ่องสำคัญ สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้ผู ้สูงอายุ  
ต้องเผชิญกับปัญหาในการปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน ทั้งในด้านความคิด ความเข้าใจและค่านิยมต่างๆ
ประกอบกับวัยสูงอายุเป็นวัยที่ต้องเผชิญกับรูปแบบการดำเนินชีวิตแบบใหม่ ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในด้านภูมิความรู้ 
ภูมิธรรม ภูมิปัญญา สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่าให้ยาวนานที่สุด โดยนำจุดแข็งนี้มา  
สร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้จะทำให้ผู้สูงอายุรู้สึกมีความสุขได้บริ หารกาย จิต สังคม 
เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงพึ่งตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพึ่งพาแก่ชุมชน
และสังคม ซึ่งปัจจุบันทั่วประเทศมีผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาและมีชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิก
ผู้สูงอายุ ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีความรู้และมีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์  
ต่อสังคม แต่ขาดโอกาส ขาดพื้นที่ในสังคม ขาดงบประมาณ และช่องทางในการเผยแพร่ ภูมิปัญญา ทำให้สังคม  
เข้าไม่ถึงความรู้ที่มีคุณค่าในขณะที่ผู้เป็นภูมิปัญญาผู้สูงอายุต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บ้านเมือง เพื่อรับ
สนองพระราชดำริในองค์สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถในประเด็นรับสั่งเกี่ยวกับการนำศักยภาพ ภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุมาใช้เพื่อประโยชน์แก่สังคม กรมกิจการผู้สูงอายุ เล็งเห็นถึงความสำคัญของผู้สูงอายุจึงได้ดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่นเพื่อสืบสาน 
 ภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน  
  สานพลังผู ้สูงอายุเพื ่อคนทุกวัยจึงเป็นโครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู ้สูงอายุกับคนทุกวัยเป็น
สัมพันธภาพที่ลึกซึ้ง คือสร้างความสุขใจแก่ผู้สูงอายุในการเป็นต้นแบบให้กับเด็ก เยาวชน โดยมีผู้สูงอายุให้ความรู้  
ที่หลากหลายที่เอื้อประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้และธำรงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชุมชน อันเป็นการสร้าง
ความสุขและคุณค่าให้แก่ผู ้สูงอายุ อีกทั ้งยังสนับสนุนให้ผู ้สูงอายุร่วมเป็นพลังขั บเคลื ่อนสังคมด้วยภูมิปัญญา  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กเยาวชนให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพ และ
เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ นำความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 

  2. เพ่ือผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวัย และคนทุกวัยเห็นถึงคุณค่าผู้สูงอายุ ได้
เรียนรู้ ร่วมสืบสานคุณค่าที่ดีงามของสังคม 

พื้นที่ดำเนินงาน  ขับเคลื่อนในพ้ืนที่ ศพอส. 
เป้าหมาย ผู้สูงอายุ และคนทุกวัยในพ้ืนที่ ศพอส. (เป้าหมายตามเอกสารแนบ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  1. ชี้แจง สร้างความเข้าใจคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด และกำหนดแผนการจัดกิจกรรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ
ร่วมกับเครือข่ายในพ้ืนที่  
 2. ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาในพ้ืนที่ ศพอส.  
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 3. รายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์ม ดังนี้  
     3.1 แบบรายงานผลโครงการสานพลังผู้สูงอายุเพ่ือคนทุกวัย 
     3.2 แบบสอบถามคลังปัญญาผู้สูงอายุ (คปญ.2) 
    3.3 แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา (คปญ.3) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการดำเนินงานปี 2563 

ศพส.ประสานงาน พมจ. เพ่ือคัดเลือกคลังปัญญาผู้สูงอายุ (คปญ.)  

ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาในพ้ืนที่ ศพอส.  
ตามแผน และงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

รายงานผลการดำเนินงาน พร้อมแบบสอบถาม คปญ.2 , คปญ.3 และการ
ใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส (ตามแบบรายงานผลการดำเนินงาน) 
โดยรายงานภายใน 10 วัน ก่อนสิ้นไตรมาส 

ศพส. ชี้แจง คปญ.จังหวัด และจัดทำแผนการดำเนินงานในพ้ืนที่ ศพอส.
ร่วมกับ คปญ.จังหวัด และเครือข่ายในพ้ืนที่ 
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สรุปงบประมาณและภารกิจที่จัดสรรให้เครือข่ายดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ไตรมาส 1-2)  

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

ที ่ หน่วยงาน 

P 6 สานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย  
ค่าเป้าหมาย จำนวนเงิน (บาท) 

(คน) 
ผู้สูงอายุ 

งบบริหาร
จัดการ 

งบขับเคลื่อน
งาน 

รวม 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
1 บ้านบางแค 45  10,000  60,000  70,000  
2 จังหวัดปทุมธานี 25  10,000  30,000  40,000  
3 บ้านวาสนะเวศม์ 35  10,000  40,000  50,000  
4 บ้านธรรมปกรณ์ 45  10,000  60,000  70,000  
5 จังหวัดลำปาง 25  10,000  30,000  40,000  
6 จังหวัดนครพนม 35  10,000  40,000  50,000  
7 บ้านบุรีรัมย์ 45  10,000  60,000  70,000  
8 บ้านบางละมุง 25  10,000  30,000  40,000  
9 บ้านทักษิณ 25  10,000  30,000  40,000  
10 จังหวัดสงขลา 35  10,000  40,000  50,000  
11 จังหวัดภูเก็ต 25  10,000  30,000  40,000  
12 จังหวัดขอนแก่น 45  10,000  60,000  70,000  

รวมทั้งสิ้น 410 120,000 510,000 630,000  
 
 1. งบบริหารจัดการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของ ศพส. เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ำมันหล่อลื่น
และเชื้อเพลิงในการลงพ้ืนที่ ค่าพาหนะสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  
 2. งบขับเคลื่อนงาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าพาหนะ ค่าอาหาร/อาหารว่าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 **ทั้งนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรมทุกรายการ 
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แบบสอบถามคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
คลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด.................................................. 
1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ................ปี   เพศ       ชาย                 หญิง 
2.  กรุณาขดี ✓ หรือเติมคำ หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดงันี้ 

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1 การถ่ายทอดภูมิปัญญาทำให้ทา่นรู้สึกมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์
ให้กับสังคมเพ่ิมมากขึ้น 

     

2 การถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่บุคคลอ่ืน ทำให้ท่านรู้สึกภาคภูมิใจ 
ในคุณค่าของตนเอง 

     

3 การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ทำให้ไม่เหงา       

4 การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา ทำให้มีความสุขมากขึ้น      

5 การมาร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาทำท่านมีรายได้เพ่ิมขึ้น       
6 การเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาทำให้ท่านได้มุมมอง  

ในการเรียนรู้ พูดคุย และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านภูมิปัญญา  
กับผู้สูงอายุท่านอื่น และได้พัฒนาเองอยู่เสมอ 

     

7 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาทำให้ท่านได้แสดงความสามารถและทักษะ
ความเชี่ยวชาญแก่บุคคลอ่ืน 

     

8 กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้ท่านได้มีส่วนร่วมในการวางแผนหรือให้
ข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา 

     

9 ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจที่ได้ถ่ายทอดภูมิปัญญาแก่บุคคลอ่ืน      

10 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาทำให้ประชาชนทั่วไปและสังคมรับรู้ 
ตระหนัก และยอมรับถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และผลงาน
ของผู้สูงอายุมากข้ึน 

     

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................................................................................................................... ........ 

 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
โทร 02 6424339 ต่อ 303 

 
 
 

 

คปญ.2 
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แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา 
 

กิจกรรม.......................................................................................จังหวัด........................ ...................... 
1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ................ป ี  เพศ       ชาย                 หญิง 
2.  กรุณาขีด ✓ หรือเติมคำ หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดังนี้ 

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1 การเรียนรู้ภูมิปัญญาทำให้ท่านตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของ
ผู้สูงอายุมากขึ้น 

     

2 ท่านรู้สึกมีความสุขที่ได้ร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา      
3 ท่านรู้สึกพึงพอใจที่ได้เรียนรู้ภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุ       
5 การจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญามีความน่าสนใจ      

6 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาสอดคล้องและตรงกับความต้องการของท่าน      

7 การมาร่วมกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญามีความคุ้มค่า      

8 การเรียนรู้ภูมิปัญญาทำให้ท่านมีโอกาสในการเพ่ิมรายได้ หรือ
ประกอบอาชีพ 

     

9 ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดผู้อ่ืนได้      
10 กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาทำให้ประชาชนทั่วไปและสังคมรับรู้ 

ตระหนัก และยอมรับถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และผลงาน
ของผู้สูงอายุมากข้ึน 

     

 

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน  
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .......................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
โทร 02 6424339 ต่อ 303

คปญ.3 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการสานพลังผู้สูงอายุเพื่อคนทุกวัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จังหวัด................................................................. 

ลำดับ
ที ่

พื้นที่ดำเนินการ กิจกรรม 
วัน/ เดือน/ปี ท่ี

ดำเนินการ 
งบดำเนินงาน 

(บาท) 

เครือข่ายท่ีร่วม
ดำเนินการ (ระบุ

ชื่อ) 

ผู้สูงอายุท่ีถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา (จำนวนคน) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(จำนวนคน) 

ชาย  หญิง รวม ผู้สูงอาย ุ
เด็ก/ 
คนทุก
วัย 

รวม 

1                       

2                       

3                       

                        

                        

                        

                        

                        

รวมทั้งสิ้น                 

หมายเหตุ :  รายงานทุกไตรมาส พร้อมแนบเอกสารประกอบรายงานผล ดังนี ้
                 1. แบบ คปญ.2 และ คปญ.3 

                 2. ภาพกิจกรรม (สง่ทาง mail : pde_2016@hotmail.com) 

ลงชื่อ ................................................................ 

 (.............................................................) 

ตำแหน่ง................................................................ 

 ผู้รายงาน  
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โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

 
  โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นการจัดสวัสดิการสังคมด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในอีกรูปแบบหนึ่ง 
ที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึง
คุณค่า ความสำคัญ และพลังของผู้สูงอายุ โดยการสร้างพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผู้สูงอายุยังสอดคล้องกับ
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545 - 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1(พ.ศ. 2552) และพระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่ให้ความสำคัญกับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตการพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่ อง 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ  
  จากการดำเนินงานขับเคลื ่อนด้านการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู ้ผ ู ้สูงอายุในชุมชน  
ในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จำเป็นและมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต 
ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะ กรมกิจการผู้สูงอายุ
ขับเคลื่อนในพื้นที ่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ต่อเนื่องมาตั ้งแต่ปี 2559  
ต่อมาจึงได้ขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 12 แห่ง และในเขตกรุงเทพมหานคร  
ได้ดำเนินการร่วมกับสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ยังมีการขับเคลื่อนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ ่งมีผู ้ส ูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม รวม 83,093 คน ส่งผลให้ผู ้สูงอายุได้เพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะชีว ิตที ่จำเป็น 
และมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต ครอบคลุมทั ้ง 4 มิติ ด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม  
และบริการสาธารณะ โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุ  
ได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่า 
คู่กับชุมชน ซึ่งผู้สูงอายุเป็นทุนทางสังคมที่มีศักยภาพ สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรที่เข้มแข็งและมีคุณค่า  
ให้ยาวนานที่สุด กิจกรรมที่เป็นประโยชน์นี้ทำให้ผู้สูงอายุเกิดปิติสุขได้บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลที่พัฒนาไป
ตามกาลสมัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  พึ่งตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพึ่งพาแก่ชุมชนและสังคม  
โดยบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการมีส่ วนร่วมของชุมชน  
ซึ่งโครงการนี้สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของ ศพอส. ให้เกิดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ให้มีการบริหารจัดการ 
ที่เข้มแข็งยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมาใช้พื้นที่ ศพอส. ในรูปแบบของการให้บริการจัดสวัสดิการต่างๆ 
แก่ผู้สูงอายุและชุมชน 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
2. เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่าง

เหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
3. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มพัฒนาทักษะ ความรู้ที่เหมาะสม 

 

พืน้ที่ดำเนินงาน  ศพส. ศพอส. เรือนจำที่มีความพร้อม และ กทม. 

เป้าหมาย : ผู้สูงอายุในพื้นที่ ศพส. ศพอส. กทม. และผู้สูงอายุที่ต้องราชทัณฑ์ ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ (เป้าหมายตามเอกสารแนบ 1) 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมเพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจ และความร่วมมือจากพ้ืนที่ 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
3. จัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุใน ศพส. 
3. ขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุเดิม หรือจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ศพอส.ที่ยังไม่ได้ดำเนินการในปีที่ผ่านมา  
4. สนับสนุนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อผู้ต้องราชทัณฑ์ ในเรือนจำที่มีความพร้อม 
5. รายงานผลการดำเนินงานพร้อมแบบสอบถามความพึงพอใจ  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการดำเนินงานปี 2563 

ศพส. ชี้แจง ศพอส./ จัดทำแผนการดำเนินงาน รร.ผส. ส่งมายังกรม ผส.  

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งและจัดกิจกรรม รร.ผส. ในพื้นที่ ศพอส.  
 

สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 5 มิติ  
(สังคม , สุขภาพ , เศรษฐกิจ , ที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม , เทคโนโลยีและนวัตกรรม)  

)  

- รายงานผลการดำเนินงาน พร้อมแบบสอบถามความพึงพอใจ  และการใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส (ตามแบบรายงาน
ผลการดำเนินงาน) โดยรายงานภายใน 10 วัน ก่อนสิ้นไตรมาส 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งและจัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 
เพ่ือผู้ต้องราชทัณฑ์ในเรือนจำที่มีความพร้อม (กรมกิจการผู้สูงอายุ MOU 

ร่วมกับกรมราชทัณฑ์ เมื่อ ปี 2562) 
 

ศพอส./เรือนจำ ศพส. 

จัดทำแผนการดำเนินงาน รร.ผส.  
ใน ศพส. ส่งมายังกรม ผส.  

กำหนดเรียน 50 คน หลักสูตรเวลา
เรียนไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง  

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามแผน (5 มิติ สุขภาพ, สังคม, 

เศรษฐกิจ, สภาพแวดล้อม, 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม)  
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สรุปงบประมาณและภารกิจที่จัดสรรให้เครือข่ายดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ไตรมาส 1-2) 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 

ที ่ หน่วยงาน 

P 7 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (รร.ผส.) 
ค่าเป้าหมาย จำนวนเงิน (บาท) 
(คน/แห่ง/
องค์กร) 

งบบริหารจัดการ 
งบขับเคลื่อน

งาน 
รวม 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
1 บ้านบางแค 200 10,000 190,000 200,000 
2 จังหวัดปทุมธานี 100 10,000 90,000 100,000 
3 บ้านวาสนะเวศม์ 100 10,000 90,000 100,000 
4 บ้านธรรมปกรณ์ 150 10,000 140,000 150,000 
5 จังหวัดลำปาง 100 10,000 90,000 100,000 
6 จังหวัดนครพนม 100 10,000 90,000 100,000 
7 บ้านบุรีรัมย์ 150 10,000 140,000 150,000 
8 บ้านบางละมุง 100 10,000 90,000 100,000 
9 บ้านทักษิณ 100 10,000 90,000 100,000 
10 จังหวัดสงขลา 100 10,000 90,000 100,000 
11 จังหวัดภูเก็ต 100 10,000 90,000 100,000 
12 จังหวัดขอนแก่น 150 10,000 140,000 150,000 

รวมทั้งสิ้น 1,450 120,000 1,330,000 1,450,000 
 

1. งบบริหารจัดการ สนับสนุนค่าใช ้จ ่ายในการดำเนินกิจกรรมของ ศพส. เช ่น ค ่าเบ ี ้ยเล ี ้ยง  
ค่าน้ำมันหล่อลื่นและเชื้อเพลิงในการลงพื้นที่ ค่าพาหนะสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการของกรมกิจการผู้สูงอายุ และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  
 2. งบขับเคลื่อนงาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทนวิทยากร  
ค่าวัสดุอุปกรณ ์ค่าพาหนะ ค่าอาหาร/อาหารว่าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 **ทั้งนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรมทุกรายการ 
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       ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน............................................................................................................................. ...................................................................................................... . 
       ............................................................................................................................. .............................................................................................. ............................................................................... 
       ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. .............................................................. ..................................................................................... 
       ............................................................................................................................. ........................................................................................................................................................... ................. 
 
              ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน 
                     .............................................................   
                  โทร............................................................ 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ปี 2563 
จังหวัด.......................................................................... 

ลำดับ ศพอส./เรือนจำ 
 

กิจกรรมที่จัด 
ว/ด/ป  

ที่จัดกิจกรรม 
งบประมาณ จำนวนผู้เรียน 

หมายเหตุ/ 
สิ่งท่ีนำไปต่อยอด 

       

       

       

       

       

       

หมายเหตุ :  รายงานทุกไตรมาส พร้อมแนบเอกสารประกอบรายงานผล ดังนี้ 
                 1. แบบ รร.ผส.1 
                 2. ภาพกิจกรรม (ส่งทาง mail : pde_2016@hotmail.com) 
                 3. สิ่งที่นำไปต่อยอด เช่น ด้านการออกกำลังกาย ศิลปวัฒนธรรม อาชีพ การนำความรู้ไปถ่ายทอด   
                    ให้คนในครอบครัว ชุมชน เป็นต้น 

mailto:pde_2016@hotmail.com


11 
 

แบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    โรงเรียนผู้สูงอายุ.....................................................................................ตำบล.........................................................  
    อำเภอ……………………..……………………...…….........…….จังหวัด………………….........……….……………………………………. 
1.  ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ...................ปี    เพศ       ชาย                 หญิง 
2.  กรุณาขีด ✓ หรือเติมคำ หรือข้อความ ในช่องว่างตามข้อถาม ดังนี้ 

ที ่ ข้อถาม 
ความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1 ท่านมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. เพียงใด      
2 รร.ผส. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัย เพียงใด 

สำหรับผู้สูงอายุ เช่น ทางลาด ราวจับ เป็นต้น 
     

3 จำนวนวนัที่เข้าร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. เหมาะสมเพียงใด      
4 รร.ผส. จัดกิจกรรมตรงตามความต้องการของท่านเพียงใด      
5 รร.ผส. มีการส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพ ทำให้สามารถสร้างอาชีพ มี

รายได้เพ่ิมข้ึน 
     

6 ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจาก รร.ผส. ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้      

7 ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจาก รร.ผส. ไปแนะนำผู้อื่นได้      

8 การมาร่วมกิจกรรมโรงเรียนผูส้งูอายุเป็นการใชเ้วลาได้อย่างคุ้มค่า      
9 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ทำให้ไม่รู้สึกเหงา       

10 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ทำให้มีเพ่ือน และรู้สึกเป็นส่วน
หนึ่งของชุมชนและสังคม 

     

11 การมาร่วมกิจกรรมของ รร.ผส. ทำให้รู้สึกมีความสุขเพ่ิมขึ้น      

12 การมาร่วมกิจกรรม รร.ผส. ทำให้ท่านได้รับความรู้เพ่ือการดูแลสุขภาพ
ร่างกาย จติใจ 

     

13 การมาร่วมกิจกรรม รร.ผส. ทำให้ท่านได้เรียนรู้ ฝึกทักษะในการทำ
กิจกรรมต่างๆ กับชุมชนเพิ่มมากข้ึน 

     

14 ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ รร.ผส. จัดใหม้ีข้ึน 
ระดับใด 

     

3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ 
โทร 02 6424339 ต่อ 303 

แบบ รร.ผส.1 
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• หากมีการจดัตั้งโรงเรยีนผูสู้งอายเุพิ่มเติมกรณุาส่งแบบสำรวจเพิ่มเตมิมายังกองส่งเสรมิศักยภาพผู้สงูอาย ุกรมกิจการผูสู้งอายุ  โทร 02 6424339 ต่อ 303  โทรสาร 02 6424339 ต่อ 305

 
แบบสำรวจพื้นที่ที่มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและมีการขับเคลื่อนต่อเนื่อง ปี พ.ศ. 2563 

จังหวัด............................................................. 

ลำดับ ชื่อโรงเรียนผู้สูงอายุ ว/ด/ป 
เริ่มดำเนินการ 

จำนวน
นักเรีย

น 

สถานที่ตั้ง รร.ผส./  
ชื่อ-หมายเลขโทรศัพท์ 

ผู้ประสานงาน 

หลักสูตร/ 
ระยะเวลาเรียนต่อรุ่น 

พ้ืนที่ 
ศพอส. 

ขับเคลื่อน
โรงเรียน 

สิ่งที่นำไปต่อยอด 
เช่น ผลิตภัณฑข์อง 
รร.ผส. / การแสดง 

หมายเหตุ/ 
สาเหตุทีข่ับเคลื่อน 

ไม่ต่อเนื่อง ใช่ ไม่ใช่ ต่อ 
เนื่อง 

ไม่ต่อ 
เนื่อง 
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โครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

แนวทางการดำเนินงาน 
1. ท่ีมา 
   1.สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและโครงสร้างอายุในสังคมไทยอันเนื่องมาจาก 
การลดลงของอัตราการตายและการเจริญพันธ์ โดยใน พ.ศ.2557 พบว่ามีผู ้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 14.9 ของ
ประชากรทั้งหมด คาดว่าภายใน พ.ศ.2564 ประชากรสูงอายุจะมีเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมดและ
คาดว่าภายใน พ.ศ.2574 จะเป็นผู้สูงอายุระดับสุดยอดคือมีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด 
เกิดความผันผวนของสัดส่วนจำนวนประชากรวัยแรงงาน จากสัดส่วนจำนวนประชากรผู้สูงอายุต่อวัยทำงานที่
เหมาะสมควรอยู่ที่ 1 ต่อ 10 ของคนวัยทำงานแต่ปัจจุบันผู้สูงอายุได้เพิ่มสัดส่วนเป็น 1 ต่อ 4 ของคนวัยทำงาน 
(ผลการสำรวจประชากรผู้สูงอายุ 2557 สำนักงานสถิติแห่งชาติ) สถานการณ์ดังกล่าวนำมาซึ่งความเสี่ยงของ
ประเทศในเรื่องโครงสร้างแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปความมั่นคงทางรายได้ของผู้สูงอายุอันส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
และสังคมไทย ประเทศไทยจะต้องวางแผนรับมือทั้งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนเตรียมการในด้าน
สวัสดิการ บริการ และสร้างหลักประกันต่างๆ เพื่อรองรับประชากรสูงอายุ ในขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น 
สหรัฐอเมริกาหรือกลุ่มประเทศในยุโรปใช้เวลาอย่างน้อยกว่าครึ่งศตวรรษในการปรับเปลี่ยนนโยบายให้สอดคล้อง
กับโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไปประเทศไทยมีนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุ ทั้งใน
แผนระดับชาติ ไม่ว่าจะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2558) แผนผู้สูงอายุ
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) ตลอดจนพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นการ
สร้างหลักประกันรายได้ ด้วยการส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุทั้งในระบบและนอกระบบ การส่งเสริมอาชีพและ
การจัดหางานที่เหมาะสมให้ผู้สูงอายุที่บ้านและชุมชน ส่งเสริมให้รวมกลุ่มประกอบอาชีพ สร้างรายได้เสริมให้แก่
ผู้สูงอายุจากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร พ.ศ.2558 พบว่าผู้สูงอายุไทยที่ยังทำงาน มีจำนวน 3.78 ล้าน
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 36.3 (เพศชายร้อยละ 59 เพศหญิงร้อยละ 51) ผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่ในระบบแรงงานนอกระบบ 
คิดเป็นร้อยละ 81 (ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง ร้อยละ 61.4 รองลงมาคือช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดย
ไม่ได้รับค่าจ้าง ร้อยละ 20.8 ) และเป็นแรงงานในระบบคิดเป็นร้อยละ 13.7 (ลูกจ้างรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และลูกจ้าง
ภาคเอกชน) ผู้สูงอายุที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 4.0 หมายความว่าผู้สูงอายุที่ประกอบอาชีพและ 
มีรายได้เลี้ยงตนเองได้ส่วนใหญ่อยู่ในระบบแรงงานนอกระบบ เช่น เกษตรกรรม ค้าขาย ผลิตสินค้า เป็นต้น 
 กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจสำคัญในการ
ส่งเสริมศักยภาพผู ้ส ูงอายุ สนับสนุนการใช้ศักยภาพภูมิปัญญา ความรู ้ ความสามารถและประสบการณ์  
ของผู้สูงอายุให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม การสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และองค์กรเครือข่ายผู้สูงอายุ  
 2. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบมาตรการรองรับสังคมผู้สูงอายุ  
4 มาตรการ ได้แก่ การจ้างงานผู้สูงอายุ การสร้างที่พักสำหรับผู้สูงอายุ สินเชื่อที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ และการบรูณาการ
ระบบบำเหน็จบำนาญแห่งชาติ 
 3. นโยบายประชารัฐเพ่ือสังคม โดย ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ์ รองนายกรัฐมนตรี ศ.เกียรติคุณประเวศ วะสี 
และนายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ รมว.คลัง โดยขับเคลื่อนทั้ง 3 ภาคส่วน ภาครัฐ ได้แก่ พลเอกอนันพร กาญจนรัตน์ รมว.พม. 
เป็นหัวหน้าคณะทำงาน ภาคเอกชน นายอิสระ ว่องกุศลกิจ ประธานกรรมการหอการค้าไทย และภาคประชาสังคม  
ดร.สุปรีดา อดุลยานนท์ ผู้จัดการกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยกำหนดให้มีคณะทำงานย่อย  
ในแต่ละด้านรวมกำหนดเป้าหมายและวางแนวทางร่วมกัน Quick Win ในการขับเคลื่อนนโยบายประชารัฐเพื่อสังคม 
(E6) ได้แก่ 2. คณะทำงานการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงานทำของผู้สูงอายุ  
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 ในปี 2560 กรมกิจการผู้สูงอายุ ดำเนินโครงการส่งเสริมความร่วมมือกิจการเพื่อสังคมสำหรับ
ผู ้สูงอายุ โดยการพัฒนากลไกเครือข่ายส่งเสริมกิจการเพื ่อสังคมสำหรับผู ้สูงอายุ  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
นำแนวทางธุรกิจเพื่อสังคม กิจการเพื่อสังคมท่ีเหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติ 4 ภาค ได้ผลักดันให้เครือข่าย
กิจการเพื่อสังคมภาคเอกชน ภาคธุรกิจ มีความสนใจและตระหนักประกอบกิจการเพ่ือสังคมสำหรับผู้สูงอายุ และมี
รูปแบบแนวทางสร้างความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ มีอาชีพ มีรายได้เป็นประโยชน์  
แก่ตนเองและสังคม ลดภาวการณ์พึ่งพิงจากลูกหลาน โดยเน้นกิจการเพื่อสังคมด้านส่งเสริมอาชีพและการสร้าง
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ  โดยมีองค์กรขับเคลื่อนกิจการเพื่อสังคมนำร่องในการสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ  
จำนวนหนึ่ง และดำเนินงานการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานทำของผู้สูงอายุ ตามนโยบายประชารัฐเพื่อสังคม 
(E6) และในปี 2561 ดำเนินงานการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานทำของผู้สูงอายุ ตามนโยบายประชารัฐเพ่ือสังคม 
(E6) โดยส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในวิสาหกิจชุมชน และบริษัทจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งเป็นการ
ประสานบูรณาการทำงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ โดย
ในปี 2562 ได้จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  12 แห่ง ดำเนินการจัดอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุ คณะกรรมการบริหารและสมาชิกศูนย์ชมรมผู้สูงอายุ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า หรือมีความสนใจ ร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรที่
เกี่ยวข้อง ในปี 2563 จึงเป็นการดำเนินการต่อเนื่องเพื่อพัฒนากลุ่มผู้สูงอายุให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีจากทุนทางวัฒนธรรมของชุมชน ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ให้มีความ
น่าสนใจ และสามารถสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อขับเคลื ่อนการบูรณาการความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 
 2.2 เพื่อขับเคลื่อน ประสานงาน และส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ  
ในชุมชน  

3.วิธีการดำเนินงาน 
 3.1 ค ัดเล ือกผ ู ้ส ู งอาย ุ  ชมรมผ ู ้ส ู งอาย ุ  กล ุ ่มว ิสาหก ิจช ุมชนผ ู ้ส ู งอาย ุ  คณะกรรมการบร ิหาร 
และสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า หรือมีความสนใจ ร่วมกัน
หน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้อง 
 3.2 จัดหาวิทยากรจากสถาบันการศึกษา ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ภูมิปัญญาผู ้ส ูงอายุ  
หรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่ออบรมให้ความรู ้แก่ผู ้สูงอายุ ชมรมผู ้ส ูงอายุ กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนผู ้สูงอายุ 
คณะกรรมการบริหารและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่มีการผลิตสินค้า หรือมีความ
สนใจ (รายละเอียดตามแนวทางการเตรียมความพร้อมวิสาหกิจชุมชนผู้สูงอายุสู่การค้าขายออนไลน์ ) 
 3.3 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญผู ้สูงอายุ ชมรมผู ้สูงอายุ กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนผู ้สูงอายุ 
คณะกรรมการบริหารและสมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีว ิตและส่งเสริมอาชีพผู ้สูงอายุ ที ่มีการผลิตสินค้า  
หรือมีความสนใจ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมฯ ศพส. ละ 100 คน องค์กรเครือข่าย จำนวน 20 องค์กร และพ้ืนที่
ต้นแบบ จำนวน 1 พื้นที่  
 3.4 ติดตาม ประเมินผล และลงพื้นที่ติดตามพ้ืนที่ต้นแบบ จำนวน 1 พื้นที่ 
 3.4 รายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบฟอร์ม (สพค.1-5) 
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4.เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 ผู้สูงอายุ ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 1,200 คน แบ่งเป็น ศพส.ละ 100 คน 
 องค์กรเครือข่าย จำนวน 240 องค์กร แบ่งเป็น ศพส.ละ 20 องค์กร  ได้แก่ องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการ ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด ผู้สูงอายุ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชน ศูนย์พัฒนาการคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 พ้ืนที่ต้นแบบ จำนวน 12 แห่ง แบ่งเป็น ศพส.ละ 1 แห่ง 
 

5. พื้นที่และระยะเวลาดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ : พฤศจิกายน 2562 - สิงหาคม 2563 
 พ้ืนที่ : พ้ืนที่ในความรับผิดชอบของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง 
 

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 6.1 กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ  

 6.2 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง 

7. งบประมาณ 
 จำนวน 1,800,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน) จัดสรรให้ ศพส. 12 แห่งๆ ละ 150,000 บาท 
(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็น 
 ไตรมาส 1 - 2 
 7.1 โอนให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  12  แห่ง ๆ  ละ 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) รวม
จำนวน เ ง ิ น  900 , 000 . -  บาท ( เก ้ าแปดแสนบาทถ ้ วน )  โดย เบ ิ กจาก เ ง ิ น งบประมาณป ี  2563  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน แผนงาน : โดยเบิกจาก
เง ินงบประมาณปี 2563 ตามแผนการปฏิบัต ิงานและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2562  
ไปพลางก่อน แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์สร ้างความมั ่นคงและลดความเหลื ่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิ จ 
และสังคม ผลผลิต : โครงการการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม 
กิจกรรมหลัก : การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมการใช้ศักยภาพทางสังคม โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือเครือข่ายด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 
 ไตรมาส 3 – 4 
 7.2 โอนให้ศ ูนย ์พ ัฒนาการจ ัดสว ัสด ิการส ังคมผู ้ส ูงอาย ุ  12  แห่ง ๆ ละ 70 ,000 บาท  
(เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) รวมจำนวนเงิน 840,000.- บาท (แปดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) (รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง) 
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ตารางสรุปโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 
 

ลำดับ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ 

งบประมาณ โอนเงิน 
ไตรมาส  

1-2 
(ธ.ค.61) 

โอนเงิน 
ไตรมาส  

3-4 
(เม.ย.62) 

เป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

องค์กร
เครือข่าย
(องค์กร) 

พ้ืนที่
ต้นแบบ 
(พ้ืนที่) 

1 บ้านบางแค กทม. 150,000 80,000 70,000 100 20 1 
2 บ้านบางละมุง จ.ชลบุรี 150,000 80,000 70,000 100 20 1 
3 บ้านธรรมปกรณ์ จ.เชียงใหม่ 150,000 80,000 70,000 100 20 1 
4 บ้านทักษิณ จ.ยะลา 150,000 80,000 70,000 100 20 1 
5 วาสนะเวศม์  

จ.พระนครศรีอยุธยา 
150,000 80,000 70,000 100 20 1 

6 ภูเก็ต จ.ภูเก็ต 150,000 80,000 70,000 100 20 1 
7 ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 150,000 80,000 70,000 100 20 1 
8 บุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 150,000 80,000 70,000 100 20 1 
9 นครพนม จ.นครพนม 150,000 80,000 70,000 100 20 1 
10 ลำปาง จ.ลำปาง 150,000 80,000 70,000 100 20 1 
11 สงขลา จ.สงขลา 150,000 80,000 70,000 100 20 1 
12 ปทุมธานี จ.ปทุมธานี 150,000 80,000 70,000 100 20 1 

รวม 1,800,000 900,000 840,000 1,200 240 12 

 7.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ศพส.ละ 150,000 บาท ดังนี้ 
 7.2.1 จัดประชุมเพ่ือชี้แจง กำหนดแผน เป้าหมาย และแนวทางในระดับพ้ืนที่ จำนวน 5,000 บาท 
 7.2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 120,000 บาท 
 7.2.3 ติดตาม ประเมินผล ลงพื้นที่ติดตามพื้นที่ต้นแบบ และรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 
20,000 บาท 
 7.2.4 งบบริหารจัดการ จำนวน 5,000 บาท 
 ทั้งนี้ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชน ในประเด็นการส่งเสริมการมีรายได้และมีงานทำของผู้สูงอายุ  
  7.2 ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการมีงานทำในชุมชน 

 

แบบรายงานผล 
- แผนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ (สพค.1) 
- รายชื่อเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ (สพค.2) 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ (สพค.3) 
- แบบรายงานผลโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ (สพค.4) 
- รายงานผลการติดตามผลโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ (สพค.5) 
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แผนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 
ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ........................... จังหวัด........................... 

--------------------------------------------------------------------- 
1. ตารางสรุปรายละเอียดแผนการจัดกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
1  

 
   

2  
 

   

3  
 

   

4  
 

   

 
2. ผู้ประสานงาน 
ชื่อ...................................สกุล...........................ตำแหน่ง................................................ ..............เบอร์โทรศัพท์............................โทรสาร..................... ..................... 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ............................................................................E – mail : ……………………………………………........................................................................... 
                                                                               

ลงชื่อ   .............................................................. 
                                                                                                                                              (................................................................) 
                                                                                                   ตำแหน่ง............................................... 
 

 
 
 

กรุณาส่ง กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ   
ที่ E – mail : spkgroup2019@gmail.com  
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2642 4337-9 ต่อ 317 

สพค.1 
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รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 
ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ..................................จังหวัด.............................. 

--------------------------------------------------------------------- 
ตารางสรุปรายละเอียดกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 
เนื้อหาการพัฒนา
ศักยภาพ/วิทยากร 

ระยะเวลา/สถานที่ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

จำนวนองค์กร
เครือข่าย 

ที่เข้าร่วมกิจกรม 
1  

 
     

2  
 

     

3  
 

     

4  
 

     

5  
 

     

                                                                              

 
ลงชื่อ   .................................................................... 

                                                                                                                                       (..................................................................) 
                                                                                 ตำแหน่ง................................................

สพค.2 

กรุณาส่ง กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ   
ที่ E – mail : spkgroup2019@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2642 4337-9 ต่อ 317 
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รายช่ือเครือข่ายท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 

ประจำปีงบประมาณ 2562 
โดย ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ............................ จังหวัด...................................... ครั้งที่  ........... 

 

ลำดับที่ ชื่อองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวม    
     

        
          ลงชื่อ   ................................................................. 

                                                               (..................................................................) 
                                      ตำแหน่ง...................................................

สพค.3 

กรุณาส่ง กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย  
กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ   
ที่ E – mail : spkgroup2019@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2642 4337-9 ต่อ 317 
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รายงานผลพื้นที่ต้นแบบ 

ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ..................................จังหวัด.............................. 
----------------------------------------------------------------- 

 

ที ่ วิสาหกิจชุมชน/ศพอส./ชมรมผู้สูงอายุ จำนวนผู้สูงอายุ ผลิตภัณฑ์ 
รายได้จากการ
ขายผลิตภัณฑ์  

ปัจจัยความสำเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

                                                                              
 
 
 

ลงชื่อ   .................................................................... 
                                                                                                                                       (..................................................................) 
                                                                                 ตำแหน่ง................................................... 

สพค.4 

กรุณาส่ง กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ   
ที่ E – mail : spkgroup2019@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2642 4337-9 ต่อ 317 
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รายงานผลการติดตาม/ประเมินผล โครงการส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 
ศูนยพ์ัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ..................................จังหวัด.............................. 

--------------------------------------------------------------------- 
 

ที ่ วิสาหกิจชุมชน/ศพอส./ชมรมผู้สูงอายุ จำนวนผู้สูงอายุ ผลิตภัณฑ์ 
รายได้จากการขาย

ผลิตภัณฑ์  
ปัจจัยความสำเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 

1  
 

     

2  
 

     

3  
 

     

4  
 

     

5  
 

     

                                                                              

 
ลงชื่อ   .................................................................... 

                                                                                                                                       (..................................................................) 
                                                                                 ตำแหน่ง.................................................... 

สพค.5 

กรุณาส่ง กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ   
ที่ E – mail : spkgroup2019@gmail.com 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2642 4337-9 ต่อ 317 
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โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสูงอายุ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชนของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  
12 ศูนย์ และศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุชลบุรี ประจำปีงบประมาณ 2563 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

(โอนงบประมาณไตรมาส 1 และไตรมาส 3) 
หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันสังคมไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ หรือภาวะ “ประชากรสูงวัย” (Old Population) เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร อันเนื่องมาจากการลดลงภาวะเจริญพันธุ์ และในเวลาเดียวกันคนไทยก็มีอายุ
ยืนยาวขึ ้นเรื ่อยๆ โดยประชากรวัยสูงอายุจะเพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 23.5 หรือประมาณ 1 ใน 4 ของประชากร 
ทั้งประเทศ ภายในปี 2573 สังคมผู้สูงอายุจะมีผลกระทบสำคัญต่อเศรษฐกิจมหภาคหลายประการ เช่น ประชากร 
วัยแรงงานลดลง การออมลดลง และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง สิ่งที่ตามมาจากการเปลี่ยนแปลงนี้คือ 
อัตราส่วนพึ่งพิงในวัยสูงอายุเพิ่มมากขึ้น ทำให้เกิดปัญหาต่างๆ เพิ่มขึ้นตามไปด้วย เช่น ปัญหาทางด้านสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สภาพจิตและอารมณ์ที่อยู่อาศัย ตลอดจนปัญหาในการปรับตัว ดังนั้นปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับผู้ สูงอายุ 
จึงจำเป็นที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมวางแผนชีวิตก่อนที่จะก้าวเข้าสู่วัยเกษียณหรือวัยสูงอายุในด้านต่างๆ  
6 ด้าน ได้แก่ 1) การเตรียมตัวด้านจิตใจ 2) การเตรียมตัวด้านร่างกาย 3) การเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทอง  
4) การเตรียมตัวด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่าง 5) การเตรียมตัวด้านสัมพันธภาพในครอบครัว 6) การเตรียมตัว 
ด้านที่อยู่อาศัย การเตรียมตัวในด้านต่างๆ เหล่านี้ควรปฏิบัติและทำให้สำเร็จก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ เพราะเป็นการเตรียม
ความพร้อมที่ต้องใช้เวลานานและต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง หากได้มีระยะเวลาในการเตรียมความพร้อม 
ที่มากพอก็จะทำให้สังคมตระหนักและให้ความสำคัญในการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่วัยเกษียณอายุมากขึ้น ทำให้การ
เตรียมพร้อมดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    การเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุจึงมีความจำเป็นที่ต้องมีกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อเอื้อต่อ
ภารกิจ โดยรัฐต้องเป็นผู้นำในการส่งเสริมให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนการทำงานอย่างเหมาะสมและสนับสนุน
ทรัพยากร รวมทั้งองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมรองรับ
โครงสร้างของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอายุที่กำลังจะเกิดขึ้นจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น ทุกภาคส่วนและ
สังคมจึงควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุให้ครอบคลุมทุกด้าน 

กรมกิจการผู้สูงอายุ โดยกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจดูแลเพ่ือเตรียมความพร้อม
ของประชากรทุกช่วงวัย และสร้างความตระหนักปลูกจิตสำนึกให้ทุกภาคส่วนเตรียมความพร้อม เพื่อเป็นรากฐาน
ก้าวสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการดำรงชีวิตบั้นปลาย อย่างมีความสุข กรมกิจการผู้สูงอายุ จึงได้จัดทำ
โครงการรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค ์
   เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 
และสนับสนุนให้เกิดความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆที่จำเป็น เช่น สุขภาพ ด้านการมีงานทำเสริมสร้าง
เศรษฐกิจรายได้ ด้านสังคม ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับประชาชน   
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ระยะเวลาดำเนินการ 

  ธันวาคม 2562 – สิงหาคม 2563 

งบประมาณ 
งบประมาณโครงการรณรงค์สร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ จำนวน 

1,040,000 (หนึ่งล้านสี่หมื่นบาทถ้วน) โดยให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 ศูนย์ และศูนย์การ
เรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุชลบุรี (ศพส. ละ 80,000 บาท)   

พื้นที่และหน่วยงานที่ดำเนินการ 

 พ้ืนที่จังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุและ 
ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุชลบุรี  

กลุ่มเป้าหมาย 
 1. เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน ชมรม/สมาคม มูลนิธิ 
หน่วยงานท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน/ผู้นำท้องที่ สถาบันการศึกษา ประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน  สถาบันทางศาสนา  
ศพอส. (ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) ศพค. (ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน) อาสาสมัคร/
จิตอาสาและประชาชน ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ จำนวน 20 เครือข่าย รวม 100 คน 
     2. เครือข่ายที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ จำนวน 3 เครือข่าย เครือข่ายละ 5 คน รวม 
15 คน  

ตัวช้ีวัด 
 1. เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน ชมรม/สมาคม มูลนิธิ 
หน่วยงานท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน/ผู้นำท้องที่ สถาบันการศึกษา ประชาสังคม วิสาหกิจชุมชน  สถาบันทางศาสนา  
ศพอส. (ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) ศพค. (ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน)  อาสาสมัคร/
จิตอาสาและประชาชน ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ จำนวน 20 เครือข่าย รวม 100 คน 
      2. เครือข่ายที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ จำนวน 3 เครือข่าย เครือข่ายละ 5 คน 
รวม 15 คน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 ศูนย์ และศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้าน
ผู้สูงอายุชลบุรี ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

 

ลำดับที่ ขั้นตอน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
1 วางแผนกำหนดจัดอบรมให้กับเครือข่ายในการ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุในระดับพ้ืนที่   
  

- เจ้าหน้าทีศู่นยพั์ฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  
- เจ้าหน้าทีศู่นย์เรียนรู้ฯ 
- เจ้าหน้าที่ สศส. 

มีแผน               
การดำเนินงาน        

2 ประสานการดำเนินงานเพ่ือเตรียมการจัดอบรม
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุในระดับ
พ้ืนที่ 
 

- ศูนยพั์ฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ            
- ศูนย์เรียนรู้ฯ 
             

มีสถานที่ เครือข่าย 
และจำนวนผู้เข้ารับ
การอบรมเบื้องต้น 

3 จัดอบรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุให้กับ
เครือข่าย จำนวน 20 เครือข่าย  รวม 100 คน 

- เครือข่าย ได้แก่ หน่วยงาน
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานภาคธุรกิจเอกชน 
ชมรม/สมาคม มูลนิธิ 
หน่วยงานท้องถิ่น ผู้นำ
ชุมชน/ผู้นำท้องที่ 
สถาบันการศึกษา ประชา
สังคม วิสาหกิจชุมชน สถาบัน
ทางศาสนา ศพอส. (ศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ) ศพค. 
(ศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน) อาสาสมัคร/จิตอาสา
และประชาชน  

มีผู้เข้ารับการอบรม
ตามเป้าหมายที่
กำหนด 
  
 

4 ติดตามผลการดำเนินงานเครือข่ายที่นำความรู้ที่
ได้รับไปเผยแพร่ จำนวน 3 เครือข่าย เครือข่าย
ละ 5 คน รวม 15 คน  
 

- ศูนยพั์ฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ       
- ศูนย์เรียนรู้ฯ 
                  

มีรายงานผลการ  
อบรม 1  ฉบับ  
(ตามแบบที่
ส่วนกลางกำหนด)   
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ตัวอย่างเมนูการอบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ  ประจำปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

      

 

 

            
         

สุขภาพแบบองค์รวม 
ประกอบด้วย 
- สุขภาพ 
- พฤติกรรมสุขภาพ 
- กระบวนการชราภาพ 
- โรคเรื้อรังท่ีพบบ่อยในผู้สูงอาย ุ
- ข้อระวังการใช้ยา 
- ข้อมูลแหล่งประโยชน์ด้าน
สุขภาพจิต 
 

 

วิทยากร 
สาธารณสุขจังหวดั/ 
กรมการแพทย/์กรมอนามัย/ 
รพ.สต. 

การวางแผนการเงิน 
ประกอบด้วย 
- การวางแผนทางการเงิน 
- การออม 
- การลงทุน 
- แหล่งเงินได้หลังเกษียณ 
- การประกันชีวิต 
 
 
 

 

วิทยากร 
สถาบันการเงิน/สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 
 

กฎหมายและสิทธิผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย 
- กฎหมายที่ควรรู ้
- กฎหมายอื่น ๆ ที่ผูสู้งอายุควรรู ้
 
 
 
 
 

 

วิทยากร 
สำนักงานอัยการจังหวัด/
สนง.พมจ./สำนักงานทนายความ 

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพ่ือวัยสูงอาย ุ
ประกอบด้วย 
- สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยเพื่อวัยสูงอาย ุ
- การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพที่
มีผลต่อการออกแบบ 
- ข้อพึงระวัง ข้อพึงปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันอุบัติเหตุภายในบ้านและ
นอกบ้าน 
- ความมั่นคงในชีวิต ความ
ปลอดภัยในทรัพย์สิน 
- หน่วยงาน แหล่งบริการให้ความ
ช่วยเหลือกรณีประสบภัยอันตราย 
เป็นต้น 
 

วิทยากร 
สถาบันการศึกษา/ช่างพื้นบ้าน/
อบจ./เทศบาล/อบต. 
 
  

ด้านสังคม ประกอบด้วย 
-  การรวมกลุ่ม/ชมรม                    
- การพบปะพูดคุย/แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
- จิตอาสา/การทำประโยชน์เพื่อ
สังคม 

วิทยากร 
พมจ./อบจ./เทศบาล/อบต./
สถาบันการศึกษา 
  
 
  

การรู้เท่าทันเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 
-  เทคโนโลยีที่เอื้อต่อการ
ดำรงชีวิตของผู้สูงอาย ุ
- การล่อลวงทางอินเทอร์เน็ต 
 

วิทยากร 
สถาบันการศึกษา/ภาคเอกชน 
  
 
  

ด้านเศรษฐกิจ/รายได้ ประกอบด้วย 
- การประกอบอาชีพ 
-งานอดิเรก 
- ช่องทางการสร้างรายได ้
 

วิทยากร 
สนง.พช./พมจ./สถาบันการศึกษา/แรงงานจังหวัด 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ ปี 2563 

-------------------------------------------- 
กิจกรรม : การเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน 
ค่าเป้าหมาย 1. เครือข่ายต่างๆ เช่น ศพอส. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดอบรมเตรียมความพร้อมฯ จังหวัดละ 

20 เครือข่าย   (จำนวน 100 คน) 
                2. ศพส./ศร.ผส. ติดตามผลการอบรมของเครือข่ายให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี จังหวัดละ 3 เครือข่าย  

(เครือข่ายละ 5 คน รวม 15 คน) 
ศพส. / ศร.ผส. ............................................................................................................................. ....................... 
ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ชื่อ นาย/นาง/นางสาว................................................................................ 

ชื่อกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลาและสถานที่
ที่ดำเนินงาน 

 (ระบุ วัน/เดือน/ปี  
สถานที่ดำเนินการ) 

จำนวนเครือข่ายท่ีเข้าร่วม 
(ระบุเครือข่ายต่างๆที่เข้าร่วม) 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์กรภาคเอกชน            
 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ         
 ชมรม/สมาคม/มูลนิธิ         
 สถาบันการศึกษา              
 ศพอส./โรงเรียน ผส.                          
 ศูนย์พัฒนาครอบครัว 
 สถาบันทางศาสนา 
 อาสาสมัคร จิตอาสา 
 อ่ืนๆ ..................(ระบุ) 

จำนวน...................แห่ง
จำนวน...................แห่ง
จำนวน...................แห่ง
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 
จำนวน...................แห่ง 

ระบุเครือองค์กรเครือข่ายประกอบด้วย 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................................................................. .............................................. 

 
รวมจำนวนเครือข่ายที่เข้าร่วม  

จำนวน................................. เครือข่าย 

 
รวมกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม   

จำนวน ............................... คน 

 
-2- 

 

ศพส. 

โปรดพลิกดา้นหลัง 
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กิจกรรมท่ีดำเนินการตอบสนองเมนูการอบรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุด้านใดบ้าง 
 สุขภาพแบบองค์รวม   การวางแผนทางการเงิน  กฎหมายและสิทธิผู้สูงอายุ  
 สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ  การใช้ชีวิตหลังเกษียณ  การรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
 

 การมีส่วนร่วมบูรณาการของหน่วยงานและพื้นที่ 
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร/ 

บุคคลที่ร่วมบูรณาการ 
ส่ิงที่สนับสนุน/สมทบหรือบูรณาการ จำนวน หมายเหต ุ

 
 
 

    

 
 
 

    

 
ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินกจิกรรม 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................          
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 

                  
 ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน  

                                                   (...............................................................................)      
                                              ตำแหน่ง.................................................................. ............. 
                   โทรศัพท์........................................อีเมล์......................................................  
 

หมายเหตุ : 1. กรุณาส่งแบบรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน  กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิบซัม  
    ชั้น 20 โซนบี ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ทางโทรสารหมายเลข 0 2642 4337 – 9 ต่อ 305   
                    หรือทางอีเมล์ stpolder@gmail.com  
                  2. สอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมได้ที่ นายจักรวาล  จิตรู และ นางสาวพนารัตน์  มากมูล โทร 0 2642 4337 – 9 ต่อ 315  

     3. ดาวน์โหลดแนวทางการดำเนินงาน/แบบฟอร์มรายงานได้ที ่www.dop.go.th หวัข้อบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

ศพส. 

mailto:stpolder@gmail.com
http://www.dop.go.th/
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แบบติดตามผล 
โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ ปี 2563 

------------------------------------------------------------ 
ค่าเป้าหมาย : จังหวัดละ 3 เครือข่าย เช่น ศพอส./ อปท / รพสต. /โรงพยาบาล/สถานศึกษา เป็นต้น 
1. หน่วยงาน..................................................................................................................... .................... 

ตำบล.......................................อำเภอ..........................................จังหวัด............. ............................ 
2. หน่วยงาน..................................................................................................................... .................... 

ตำบล.......................................อำเภอ................................. .........จังหวัด......................................... 
3. หน่วยงาน..................................................................................................................... .................... 

ตำบล.......................................อำเภอ..........................................จังหวัด......................................... 

 
ที่ 
 

 
ชื่อเครือข่าย 

กิจกรรม (ทำอะไรบ้าง) 

สุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม 

      

      

      

      

 
 

 
 
 
 

ศพส . 
 

หมายเหตุ : 1. กรุณาส่งแบบรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน  กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิบซัม  
    ชั้น 20 โซนบี ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ทางโทรสารหมายเลข 0 2642 4337 – 9 ต่อ 305   
                        หรือทางอีเมล์ stpolder@gmail.com  
                     2. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นายจักรวาล  จิตรู และ นางสาวพนารัตน์  มากมูล โทร 0 2642 4337 – 9 ต่อ 315  

     3. ดาวน์โหลดแนวทางการดำเนินงาน/แบบฟอร์มรายงานได้ที่ www.dop.go.th หัวข้อบริการ 
 

mailto:stpolder@gmail.com
http://www.dop.go.th/
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แบบติดตามผล (รายบุคคล) 
โครงการสร้างความตระหนักและเตรยีมความพรอ้มรองรับสังคมสูงอายุ ปี 2563                       ----

-------------------------------------------------------- 
 ค่าเป้าหมาย : จังหวัดละ 3 เครือข่าย เครือข่ายละ 5 คน รวม 15 คน 
• นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................................. .... 

ที่อยู.่...................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
โทร.........................................................................................................................................................  

• กิจกรรมเตรียมความพร้อมที่ท่านทำหลังจัดการอบรม (โปรดทำเครื่องหมายถูก) 
         ด้านสุขภาพ  ออกกำลังกายด้วยวิธีใด (โปดระบุ).................................................... 

                จำนวน..................................ครั้ง/สัปดาห์ 
    ด้านเศรษฐกิจและรายได้  ประกอบอาชีพอะไร (โปรดระบุ)................................... 
                                 รายได้...............................................บาท/สัปดาห์ 

ด้านวางแผนการเงิน     มีการเก็บออม  ไม่มีการเก็บออม 
เดือนละ.............................................บาท 

ด้านกฎหมายและสิทธิ ใช้ประโยชน์หรือไม่   ใช้  ไม่ใช้ 
 
ด้านสภาพแวดล้อม ใช้ประโยชน์หรือไม่   ใช้  ไม่ใช้ 
 
การใช้สิทธิหลังเกษียณ ใช้ประโยชน์หรือไม่   ใช้  ไม่ใช้ 

• ท่านได้เผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการอบรมให้กับสมาชิกในครอบครัว/ชุมชน หรือไม่ 
เผยแพร่    ไม่เผยแพร่ 

• ข้อเสนอแนะ (เพ่ิมเติม) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………    

 
 
 
 
 

ศพส. 
 

หมายเหตุ : 1. กรุณาส่งแบบรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน  กรมกิจการผู้สูงอายุ เลขที่ 539/2 อาคารมหานครยิบซัม  
    ชั้น 20 โซนบี ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ทางโทรสารหมายเลข 0 2642 4337 – 9 ต่อ 305   
                        หรือทางอีเมล์ stpolder@gmail.com  
                     2. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นายจักรวาล  จิตรู และ นางสาวพนารัตน์  มากมูล โทร 0 2642 4337 – 9 ต่อ 315  

     3. ดาวน์โหลดแนวทางการดำเนินงาน/แบบฟอร์มรายงานได้ที่ www.dop.go.th หัวข้อบริการ 
 

mailto:stpolder@gmail.com
http://www.dop.go.th/
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แนวทางการดำเนินงานโครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
กิจกรรม : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง  
(การจัดงานวันผู้สูงอายุฯ)  

ประจำปีงบประมาณ 2563  (จัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 3 - 4) 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2525 ให้วันที่ 13 เมษายนของทุกปีเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ และ

เห็นชอบให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสนี้ ตั้งแต่ ปี 2526เป็นต้นมา เพื่อรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนตระหนัก
ถึงคุณค่าและความสำคัญของผู้สูงอายุ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สูงอายุนำศักยภาพ ความสามารถที่มีอยู่ (Tacit 
Knowledge) มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆร่วมกับคนวัยอื่นตามศักยภาพของตนเอง เพื่อคงไว้ซึ่งคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นผู้สูงอายุ ดังนั้น รัฐบาลจึงให้ความสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กร ชมรม
ผู้สูงอายุ เครือข่าย และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมสร้างสังคมผู้สูงอายุไทยให้มีคุณภาพ 
รวมถึงภาคเอกชนตระหนักถึงศักยภาพและนำความสามารถของผู้สูงอายุไปทำประโยชน์  ให้แก่หน่วยงานต่างๆ 
เป็นต้น 

 
 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
 1. เพื่อปลุกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน ประชนทุกวัย หน่วยงานต่างๆ ครอบครัวที่มีสมาชิกสูงอายุ ได้ตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว และผู้สูงอายุ    
           2. เพื่อให้หน่วยงานทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญและจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติหรือการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน เครือข่ายที่เก่ียวข้อง     
 

 
3. เป้าหมายของการจัดกิจกรรม 

2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา เครือข่ าย
เด็ก เยาวชน และครอบครัวร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมของคน ทุกวัยกับผู้สูงอายุ ตลอดปี 2563 

2.2 มีเวทีหรือพื้นที่ให้ผู้สูงอายุได้ดำเนินกิจกรรมร่วมกับคนทุกวัยที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 
ตลอดปี 2563 เช่น กิจกรรมการละเล่น การแสดง การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ สาธิตแสดงผลงาน การ
จัดบริการด้านต่างๆ สิทธิพิเศษ และนิทรรศการความรู้ เป็นต้น  
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4. การดำเนินงาน 

 
ที ่ รายละเอียด ระยะเวลา 
1. สนับสนุนงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม จัดกิจกรรมรณรงค์

สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ ์ศรีของผู ้ส ูงอายุร ่วมกับคนทุกวัย  
เช่น งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ หรือกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ ตลอดปี 2563 โดยมี
งบประมาณดังนี ้(12 แห่ง แห่งละ 30,000 บาท)  

เมษายน 2563 
 

2. ศพส. 12 แห่ง จัดประชุมเครือข่ายที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อชี ้แจงแนวทางการจัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับ
คนทุกวัยและขอความร่วมมือหน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมจัดกิจกรรมดังกล่าว 
ตลอดปี 2563  

เมษายน – พฤษภาคม 
2563 

3. ศพส. 12 แห่ง ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่า และ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย  

เมษายน – มิถุนายน
2563 

4. ศพส. รวบรวมและรายงานผลการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติตาม
แบบฟอร์มรายงานผลที ่กำหนด และส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู ้สูงอายุ 
(ตามแบบฟอร์มรายงานผล) 

กรกฎาคม – สิงหาคม 
2563 
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ตัวอย่างเมนูกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2563 

1. มั่นคงในชีวิต     
  - ประชาสัมพันธ์สิทธิสวัสดิการของผู้สูงอายุ                  
   - จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์คนทุกวัย เช่น เด็ก/เยาวชน
สอนผู้สูงอายุใช้เทคโนโลยี  
   - เชิญหน่วยงานสถาบันการเงิน เช่น ธนาคาร กอช. 
จัดอบรมวางแผนการออมสำหรับประชาชนและผู้สูงอายุ 
   - จ ัดกิจกรรมลดการถูกทอดทิ ้งในผู ้ส ูงอายุ เช่น  
การเดินรณรงค์ จูงมือคุณตาคุณยายเข้าวัด 
  - จัดโครงการเยี่ยมบ้าน มอบของขวัญผู้สูงอายุ 
  - จัดมุมเก้าอี้/สถานที่พักผ่อนปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ 
เป็นต้น 

2. มีงานทำ                    
  - จัดกิจกรรมบูรณาการงานกับสำนักงานจัดหางาน
จังหวัด บริษัท/ห้างหุ้นส่วน/ห้างร้าน เพื่อส่งเสริมให้
ผู ้สูงอายุมีงานทำ อบรมอาชีพและข้อมูลแหล่ งงาน
อาชีพสำหรับผู้สูงอายุ 
   - จ ัดหาช ่องทางการจำหน่ายผล ิตภัณฑ์ให ้แก่
ผู้สูงอายุ/ตลาดนัดผู้สูงอายุ 
   - จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงศักยภาพของผู้สูงอายุ 
เช่น ลานกิจกรรม/ถนนคนเดินผู้สูงอายุ 
  - จัดอบรมงานฝีมือเพื ่อเพิ ่มมูลค่าสินค้าผู ้สูงอายุ  
เป็นต้น 
   

3. เรียนรู้สังคม                     
  - จัดกิจกรรมเยี่ยมชมชมรมผู้สูงอายุ ศพอส. รร.ผส.  
ที่มีกิจกรรมด้านผู้สูงอายุที่น่าสนใจ 
   - จัดกิจกรรมสอนเทคโนโลยีให้แก่ผู้สูงอายุ โดยใช้เด็ก
และเยาวชนในชุมชน 
   - จัดแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ กิจกรรมสานสัมพันธ์ เพื่อ
สุขภาพและการมีส่วนร่วมทางสังคม 
   - จัดกิจกรรมพบปะผู้สูงอายุกับคนทุกวัยในชุมชน เพื่อ
เล่าประสบการณ์ชีวิตที่ผ่านมาให้ลูกหลานฟัง 
    - เชิญชวนหน่วยงาน ร้านค้า ร้านหนังสือ ธนาคาร 
ร ้านอาหาร/เครื ่องดื ่ม โรงแรม ธ ุรกิจบริการต่างๆ  
จัดกิจกรรมสาระความรู ้ จ ัดโปรโมชั ่นพิเศษสำหรับ
ผู้สูงอายุและครอบครัว เป็นต้น 

 
 

4. สุขภาพดี                 
  - จัดลานกิจกรรมเร่ืองสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน  
   - จัดแคมเปญประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดี 
   - จัดกิจกรรม เดิน วิ่ง เพื่อสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
   - บูรณาการหน่วยงานต่างๆ รพ. คลินิก รพ.สต. จัด
กิจกรรมและโปรโมชั่นพิเศษเพื่อผู้สูงอายุ/จัดช่องทาง
ด่วนผู้สูงอายุ 
   - จัดกิจกรรมลดภาวะซึมเศร้า/อัลไซเมอร์ เป็นต้น 
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5. ตัวช้ีวัด 
 - จำนวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ
ร่วมกับคนทุกวัย จำนวนศูนย์ฯละ 5 เครือข่าย เครือข่ายละ 6 คน รวม 900 คน 
 
6. ผลผลิต 
 - ประชาชนทุกช่วงวัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมและเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
  
7. ผลลัพธ์ 
 - ทุกภาคส่วนตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของผู้สูงอายุ 
 
8. กลุ่มงานที่รับผิดชอบในส่วนกลาง 
    กลุ่มส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสู่วัยสูงอายุ (สตพ.)  โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315  
    ผู้อำนวยการกลุ่ม นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา โทร. 08 9414 6567 
    เจ้าหน้าที่โครงการ นางสาวพิมลพรรณ จะเชนรัมย์ โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 

นางสาวไกรฤกษ์ ฤกษ์ดี         โทร. 0 2642 4339 ต่อ 315 
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ขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 
ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการและสังคมผู้สูงอายุ 

(การจัดงานวันผู้สูงอายุฯ ส่วนภูมิภาค) 
..................................... 

 
งบประมาณโอนไปท่ี ศพส. และ ศร.ผส. ชลบุรี (ไตรมาส 3 ปี 2563 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่วนกลางสนับสนุนงบประมาณให้  
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง 

2. ศพส. จัดประชุมเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม  
และขอความร่วมมือหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมดำเนินการ 

3. ศพส. ขับเคลื่อนกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักกับคนทุกช่วงวัย 
ตามตัวอย่างเมนูกิจกรรม 

4. ศพส. รวบรวมรายงานผลการจัดกิจกรรม ส่งให้กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
(ตามแบบฟอร์มที่กำหนด)  เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินกิจกรรม 

 

เมษายน 2563 

เมษายน – มิถุนายน 
2563 

เมษายน – พฤษภาคม 
2563 

รายงานทันท ี
เมื่อเสร็จสิ้นการ

ดำเนินงาน 
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แบบรายงานผล โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2563 

(การจัดงานวันผู้สูงอายุฯ) 
ชื่อหน่วยงาน  ……………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………................................. 
สังกัดกระทรวง ………………………….…………………………………....... วันที่ ......................................... เดือน ....................................................... ปี ................................ 
ผู้ประสานงาน ................................................................................  โทรศัพท์...........................................................  โทรสาร............................................................. 
จำนวนหน่วยงานที่ร่วมจัดกิจกรรม ได้แก่             1) หน่วยงานภาครัฐ                                  จำนวน ............................................ แห่ง  
                                                               2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      จำนวน ............................................. แห่ง 
                                                               3) องค์กรภาคเอกชนด้านผู้สูงอายุ                  จำนวน ............................................. แห่ง 
                                                               4) องค์กรอื่นๆ (ระบุ)                                 จำนวน ............................................. แห่ง 

หมายเหตุ         1.  กรุณาส่งแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 
                         กรมกิจการผูสู้งอายุ เลขท่ี 539/2 ช้ัน 20 โซนบีอาคารมหานครยิบซัม่ แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
                         โทรศัพท์ 0 2642 4337-9 ต่อ 315  โทรสาร 0 2642 4337-9  ต่อ 305  หรือส่ง E-mail : stpolder@gmail.com 
                      2. สามารถ download ไฟลเ์อกสารได้ที่ เว็บไซต์ www.dop.go.th หัวข้อบริการ/ดาวนโ์หลดเอกสาร/แบบฟอร์ม/กองส่งเสริมศักยภาพผูสู้งอายุ  
                              แบบรายงาน โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2563 
                        ผู้ประสานงาน   นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา นางสาวพิมลพรรณ จะเชนรมัย์ 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
พื้นที่ดำเนินการ  

/ระยะเวลาดำเนินการ 
( ระบุ วัน/เดือน/ปี ) 

จำนวนเครือข่ายท่ีเข้าร่วม 
( โปรดระบุเครือข่ายท่ีเข้าร่วม ) 

จำนวน 
( คน ) 

 
ข้อเสนอแนะ 

     

ศพส. 
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แบบรายงานผล โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2563 

(การจัดงานวันผู้สูงอายุฯ) 
ชื่อหน่วยงาน  .............ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ………………………………………………………….........................................................................................  
สังกัดกระทรวง ...........การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์..................  วันที่ ..........15....... เดือน ...........พฤษภาคม................. พ.ศ. .......2563.................... 
ผู้ประสานงาน .............นายสขุภาพดี   พร้อมเพรียง..................... โทรศัพท์ ...........02-555-6666.......................  โทรสาร................02-888-9999.................... 
จำนวนหน่วยงานที่ร่วมจัดกิจกรรม ได้แก่             1) หน่วยงานภาครัฐ                                  จำนวน..................5........................แห่ง  
                                                               2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      จำนวน.............................................แห่ง  
                                                               3) องค์กรภาคเอกชนด้านผู้สูงอายุ                  จำนวน.............................................แห่ง 
                                                               4) องค์กรอื่นๆ (ระบุ)                                 จำนวน.............................................แห่ง 

หมายเหตุ         1.  กรุณาส่งแบบรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 
                         กรมกิจการผูสู้งอายุ เลขท่ี 539/2 ช้ัน 20 โซนบีอาคารมหานครยิบซัม่ แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
                         โทรศัพท์ 0 2642 4337-9 ต่อ 315  โทรสาร 0 2642 4337-9  ต่อ 305  หรือส่ง E-mail : stpolder@gmail.com 
                      2. สามารถ download ไฟล์เอกสารได้ที่ เว็บไซต์ www.dop.go.th หัวข้อบริการ/ดาวน์โหลดเอกสาร/แบบฟอร์ม/กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
                        แบบรายงาน โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ปี 2563 
                        ผู้ประสานงาน   นางสาวผึ้งพันธ์ เผ่าจินดา นางสาวพิมลพรรณ จะเชนรัมย์ 
 
 
 
 

ชื่อกิจกรรมที่ดำเนินการ 
พื้นที่ดำเนินการ  

/ระยะเวลาดำเนินการ 
( ระบุ วัน/เดือน/ปี ) 

จำนวนเครือข่ายท่ีเข้าร่วม 
( โปรดระบุเครือข่ายท่ีเข้าร่วม ) 

จำนวน 
( คน ) 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรมรณรงค์ถึงสิทธิและสวสัดิการของผูสู้งอายุในชุมชน  
2. กิจกรรมสร้างทัศนคติที่ดีของคนทุกวัยที่มีต่อผู้สูงอายุในชุมชน/
ครอบครัว/สังคม 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเตรยีมความพร้อม เช่น สุขภาพ สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นต้น 

ห้องประชุมโรงแรมดสีุด 
10 เมษายน 2563 

จำนวน 5 เครือข่าย ได้แก ่
- สำนักงานเขต 
- โรงเรียนผู้สูงอาย ุ
- ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผูสู้งอาย ุ
- สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
- บ้านพักเด็กและครอบครัว 

50 คน สนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มขึ้น 

ตัวอย่าง 
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ตารางการจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ไตรมาส 3 - 4 ) 

แผนงาน บูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ผลผลิต : โครงการเสริมสร้างพัฒนากลไกเครือข่ายสร้างความม่ันคงทางสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

กิจกรรมหลัก : พัฒนากลไกการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ 
 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ (งบประมาณจำนวน 390,000 บาท)  

ลำดับ ศพส. จังหวัด 
งบประมาณ    

(งบดำเนินงาน) 
จำนวนเครือข่าย

(เครือข่ายละ 6 คน) 
จำนวน

คน 
รวม 

 
1 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค กรุงเทพมหานคร 30,000 5 30 30,000  
2 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางละมุง ชลบุร ี 30,000 5 30 30,000  
3 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านธรรมปกรณ์เชียงใหม่ เชียงใหม่ 30,000 5 30 30,000  
4 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านทักษิณ ยะลา 30,000 5 30 30,000  
5 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุวาสนะเวศม์ พระนครศรีอยุธยา 30,000 5 30 30,000  
6 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต ภูเก็ต 30,000 5 30 30,000  
7 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น ขอนแก่น 30,000 5 30 30,000  
8 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ บุรีรัมย์ 30,000 5 30 30,000  
9 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดนครพนม นครพนม 30,000 5 30 30,000  
10 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง ลำปาง 30,000 5 30 30,000  
11 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดสงขลา สงขลา 30,000 5 30 30,000  
12 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี ปทุมธานี 30,000 5 30 30,000  
13 ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมผู้สูงอายุจังหวัดชลบุรี ชลบุร ี 30,000 5 30 30,000  

 รวม  390,000 65 390 390,000  
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ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ  

พ.ศ. 2549 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 
5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ ฉบับที่ 3 

พ.ศ. 2555 
6. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2556 
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี 
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