
เอกสารแนบ ๑ 
 

- ร่าง - 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๑. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู ่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่าง  

มีคุณธรรม และมีการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. ส ่งเสร ิม สนับสนุนให ้ม ีการปฏิบ ัต ิศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. สนับสนุนและมีส ่วนร ่วมกับก ิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
๗. แสดงออกถ ึ งความเช ื ่อม ั ่นและสน ับสนุน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๘. ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการ 
ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

๑.ไม่แสดงออกในลักษณะดูหมิ ่นเหย ียดหยาม
ประเทศชาติ 
๒. ไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั ่นคง 
ของชาติ 
๓. ไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๔. ไม่ด ูหมิ ่นเหยียดหยามหรือกระทำการใดอัน
ก่อให้เกิดการแตกแยกทางศาสนา 
๕. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
๖. ไม่ล่วงละเมิดต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วย
ประการทั้งปวง 
๗. ไม ่แสดงการเป ็นปฏ ิป ักษ ์ต ่อการปกครอง 
ในระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย์  
ทรงเป็นประมุข 
๘. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
๙. ไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน
กว ่าท ี ่กฎหมายกำหนดไม ่ว ่าจะเก ี ่ยวข ้องหรือ 
ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เว้นแต่เป็น
การให้โดยธรรมจรรยา 
๑๐. ไม่ละเลย หลีกเลี่ยง บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
๑๑. ไม่ปฏิเสธหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ 
ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๑๒. ไม่หลีกเลี ่ยงหรือขัดขวางการตรวจสอบของ
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 



๒ 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑๓. ปฏ ิบัต ิหน ้าท ี ่ ราชการด ้วยความถ ูกต ้อง 
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๑๔. ปฏิบัติตามคำสั ่งผู ้บ ังคับบัญชาที ่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั ่งที ่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที ่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไมเ่ป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
๑๙. ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
๒๐. มีความมุ ่งมั ่น เส ียสละ มีจ ิตสาธารณะใน 
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒๒. มีจ ิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
๒๕. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร ็ว เต ็มใจ ปราศจากอคติ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี  
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี  

๑๓. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายหรือแสวงหา
ช่องทางทำผิดกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 
๑๔. ไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด
หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๑๕. ไม่กระทำการ ประกอบกิจการ หรือแสดง
พฤติการณ์อันเป็นการแสวงหาหรือเอื้อประโยชน์ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยอาศัยอำนาจหน้าที่หรือสถานะของ
ตน รวมทั้งไม่ให้บุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการดำเนินการดังกล่าว 
๑๖. ไม่แสดงพฤติการณ์อันเป็นการแสวงหาหรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
๑๗. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
๑๘. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการให้บริการ
การอำนวยความสะดวก และการบรรเทาทุกข์แก่
ประชาชน 
๑๙. ไม่ละเลยในการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
ถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสม และมีประสิทธ ิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
๒o. ไม่ป ิดบังหรือปฏิเสธการให้ข ้อม ูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๒๑. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื ่องเชื ้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
๒๒. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่เอื ้อประโยชน์หรือให้
คุณให้โทษแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๒๓. ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้จ่ายเกินฐานะของตน 



๓ 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
๒๘. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และเท่ียงธรรม 
๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความร ัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
๓๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 
๓๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

๒๔. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
๒๕. ไมแ่สดงพฤติกรรมอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
๒๖. ไม ่กระทำการอ ันเป ็นการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

๒. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัด

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้เป็นหน้าที่ของข้าราชการในการรักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรม 

ของส่วนราชการตามที่ได้กำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

๓. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ช้าราชการ 

ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม  

ของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

----------------------------------------- 


