
 

 
แบบฟอรม์ ๖ 

แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม 
หนว่ยงานกรมกจิการผูส้งูอาย ุกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 
 ช่ือกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน กรมกิจการผูสู้งอายุ  สถานท่ีตั้ง 539/2 อาคารมหานครยิบซั่ม ช้ัน ๒๐ โซนบี   
 ช่ือผู้ประสานงาน  นายมงคล  ยะภักดี    โทร ๐๒ ๖๔๒ ๔๙๐๑ - 3 ต่อ ๒๑๔ 
 ข้อมูลพื้นฐาน    

ชื่อหนว่ยงานในสงักดัทีร่บัผดิชอบโครงการ 
ในแผนปฏบิตักิารป ี256๔ 

จ านวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน 

จ านวนกลุม่เปา้หมาย
และภาคเีครอืขา่ย 

จ านวนประชาชน
เปา้หมาย 

๑. ทุกหน่วยงานในสังกัด กรมกิจการผูสู้งอายุ  ๓69 ๓๐๐         ๒๐๐ 

จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔   ๙   โครงการ  

จ านวนงบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  รวม  ๙๔,650  บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจ านวน  ๙๔,650   บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จ านวน.............................-..................................บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง

ภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม  ๕๐๐  คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม ๑๓ แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๑๓ แห่ง 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ๑๐๐ คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคณุธรรมต้นแบบในเครือข่ายรวม แห่ง ระยะเวลาที่ด าเนินการ ๑๒ เดือน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน  

 บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ ตระหนัก รับรู้ และให้ความส าคัญด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะ     
ด้านความพอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา รักและเคารพต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์      
น้อมน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต  

 บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ มีความรู้ และเข้าใจคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ มีวินัยในการท างาน 
สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติในการครองคน ครองงาน สร้างความสมดุล 

 กรมกิจการผู้สูงอายุ มีเครือข่ายในการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ทั้งภายใน       
และภายนอก  



 

 
     
 
      รายละเอยีดของโครงการ/กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

ยทุธศาสตร/์โครงการ วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย 
งบประมาณ 

ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 6๔) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.6๔) 
๑.ยทุธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐาน       
การเสรมิสรา้งคณุธรรมในสังคมไทย 

 
 

         

๑.๑ กลยทุธท์ี ่๑ วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

 
 

         

๑) กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาเพื่อสร้าง
ความรู้ด้านคุณธรรมสู่ชุมชนเพื่อคนทุกวยั 

เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีบทบาทใน
การถ่ายทอดภูมปิัญญาเพื่อสร้าง
ความรูแ้ละประสบการณ์ด้าน
คุณธรรมสู่ครอบครัวและชุมชน    

กลุ่ม กบ./กลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม/ 
สคส./สศส. 

- จ านวนสมาชกิ        
ในครอบครัวและ
ชุมชน ได้รับความรู้
และประสบการณ์         
ด้านคุณธรรม          
จากกจิกรรมการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา 
(จ านวน ๒00 คน)  

- ผู้สูงอายถุ่ายทอด
ภูมิปัญญาเพือ่สร้าง
ความรู้และ
ประสบการณ์ด้าน
คุณธรรมสู่ครอบครัว
และชุมชน 
 
 

-      

๑.๒ กลยทุธท์ี ่๕ วางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการเมืองการ
ปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมือง    
ทุกระดับ)  

 
 
 

   
 
 
 
 

      

๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เคลื่อนที่ผ่านกลไกเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ  

เพื่อสร้างเครือข่ายขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมทั้ง
ภายในและภายนอก 

กลุ่ม กบ./กลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม/ 
สคส./สศส. 

- จ านวนหนว่ยงาน
เผยแพร่คุณธรรม      
เป็นเครือข่าย
ขับเคลื่อน
กระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จ านวน ๑๓  แห่ง  

- หนว่ยงานเครือข่าย
เผยแพร่คุณธรรม
สามารถขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมทั้งภายใน
และภายนอก  
 
      

     - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

    

 
 
 

          



ยทุธศาสตร/์โครงการ วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย 
งบประมาณ 

ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 6๔) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-ม.ิย. 6๔) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย.6๔) 
๑.๓ กลยทุธท์ี ่๖ วางระบบรากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

         
 

๑) กิจกรรมท าบุญตักบาตรรับฟังธรรมมะ 
ข้อคิด คติธรรมและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร กรม ผส.         
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาและหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต 

ส านัก/กอง
กลุ่ม/ศูนย์ฯ  
ในสังกัด     
กรม ผส. 

- บุคลากรกรม
กิจการผู้สูงอายุ 
จ านวน 100 คน  
 
 
 

- บุคลากร กรม ผส.         
มีความรู้ความเข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาและ
ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต 

26,650      

๒) กิจกรรม ผส. จิตอาสา ท าความดี     
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและบริการ
ประชาชน 

เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังให้
บุคลากร กรม ผส. มจีิตส านึกที่ด ี  
มีจิตอาสารู้จกัเสียสละเวลาเพือ่
ช่วยเหลือสังคมและรู้คุณค่าของการ
แบ่งปันและการช่วยเหลอืผู้อื่น 

ส านัก/กอง
กลุ่ม/ศูนย์ฯ  
ในสังกัด     
กรม ผส. 

- บุคลากร ผส.      
เข้าร่วมกิจกรรม   
จิตอาสาท าความดี
เพื่อสังคมและ
บริการประชาชน 
จ านวน ๑๐๐ คน 

- บุคลากร กรม ผส.   
มีจิตอาสา รู้คุณค่า
ของการแบ่งปัน    
รู้จักเสียสละเวลา        
เพื่อช่วยเหลือผูอ้ื่น  

2,000      

๓) โครงการ “รักษ์ไทย”การถา่ยทอด       
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

เพื่อสร้างเครือข่ายด้านผู้สูงอาย ุ     
ในการถ่ายทอดส่งเสริมวัฒนธรรม
อันดีงามของไทยสู่ชุมชน           
เพื่อคนทุกวัย 

ส านัก/กอง
กลุ่ม/ศูนย์ฯ  
ในสังกัด     
กรม ผส. 

- จ านวนเครือข่าย  
ผู้สูงอายุที่ร่วม
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ไทยสู่ชุมชน       
เพื่อคนทุกวัย 
๑๐๐  

- เครือข่ายผู้สูงอายุ
ร่วมขับเคลื่อนและ
ขยายผลการส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย         
สู่ชุมชนคนทุกวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-      



 

 

ยทุธศาสตร/์โครงการ วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย 
งบประมาณ 

ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 6๔) 
ไตรมาส 3 (เม.ย.-

ม.ิย. 6๔) 
ไตรมาส 4     

(ก.ค.-ก.ย.6๔) 
๒. ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ สรา้งความเขม้แขง็ใน
ระบบบรหิารจดัการดา้นการสง่เสรมิ
คุณธรรมให้เปน็เอกภาพ  

     
 

   
 

๒.๑ กลยทุธท์ี ่๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร     
ผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 

        
 

๑) กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ - เพื่อปลกูฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดเีข้าใจในสมรรถนะ
ทักษะพื้นฐาน ที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานราชการ มีจิตส านกึมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการมีเครือข่ายในการท างาน
ร่วมกัน สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม/ 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม  

- ร้อยละ ๘๐       
ของบุคลากรบรรจุ
ใหม่ กรม ผส. 

- ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
ใหม่ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม         
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถปฏบิัติงาน 
ได้อย่างมีคุณธรรม 

  6๐,๐๐๐               

๒) การเสริมสร้างองค์ความรู้และทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจของบุคลากร กรม ผส. 
เกี่ยวกบัประมวลจริยธรรม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน    

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ  เกีย่วกับการประเมินองค์กร
คุณธรรมและประมวลจริยธรรม 

กลุ่ม กบ./ 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม  

- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์    
สร้างความรู้       
การประเมินองค์กร
คุณธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
จ านวน ๔ ครั้ง 

- บุคลากรกรม ผส.     
ได้รับการส่งเสริม 
ความรู้เข้าใจในการ
ประเมนิองค์กร
คุณธรรมและ 
ประมวลจริยธรรม 

-      

๓) กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรเพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  
  - ข้าราชการดีเด่น  
  - ๑ คน ดี มจีริยธรรม ๑ หนว่ยงาน  

- เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญ 
และก าลังใจ แก่บุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกและเป็นแรงบันดาลใจ
ให้บุคลากร กรม ผส. มีความ
เช่ือมั่นศรัทธาในการท าความดี    
ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย ์      
สุจริต โปร่งใส 
 

กลุ่ม กบ./ 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- บุคลากรกรม ผส.   
ได้รับการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติ จ านวน ๒ คน 

- บุคลากร       
กรม ผส. ได้รับการ
ยกยอ่งเชิดชู
ประกาศเกียรติคุณ 
สร้างขวัญและ
ก าลังใจ   
 
 
 

-      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร/์โครงการ วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔        
หมายเหต ุ

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

 (ต.ค.-ธ.ค.6๓) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-ม.ีค. 6๔) 
ไตรมาส 3 (เม.ย.-

ม.ิย. 6๔) 
ไตรมาส 4     

(ก.ค.-ก.ย.6๔) 
๒.๒  กลยทุธท์ี ่๓ เสริมสร้างความเป็น
เอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

          

๑) กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

๑) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกรม ผส.      
มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
๒) สร้างจิตส านึกใหก้ับบุคลกรกรม 
ผส. ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ์

ส านัก/กอง
กลุ่ม/ศูนย์ฯ  
ในสังกัด     
กรม ผส. 

- บุคลากรกรม ผส.   
จัดกิจกรรม      
และเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์
จ านวน ๖ กจิกรรม  

- บุคลากร  
กรม ผส. เคารพ
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

๖,๐๐๐      

๒) กิจกรรมส่งเสริมการครองตนอย่างมี
คุณธรรม  

เพื่อก าหนดตวัชี้วัดคุณธรรม         
ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก    
บุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น          
ในด้านต่างๆ   
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม /
สลก. 
 

- ก าหนดตัวชีว้ัด
คุณธรรมใน
คุณสมบัติและ
เกณฑ์การคัดเลือก    
บุคลากรที่มีผลงาน
โดดเด่นในด้าน
ต่างๆ อยา่งน้อย    
๑ ตัวชี้วัด  
 

- ส่งเสริมให้บุคลากร
ผส. มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

-      


