
สภาพทั่วไปและข้อมลูพ้ืนฐาน
ช่ือหน่วยงาน  กรมกจิการผู้สูงอาย ุ   สถานท่ีต้ัง   เลขท่ี  539/2 อาคารมหานครยบิซ่ัม ช้ัน 20 โซนบ ีถ.ศรีอยธุยา แขวงมกักะสัน เขตราชเทวี  กทม.

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.๖๑ ม.ค.-มี.ค.๖๒ เม.ย.-มิ.ย.๖๒ ก.ค.-ก.ย.๖๒

๑. โครงการพฒันาศักยภาพ
บคุลากรบรรจใุหม่
กรมกจิการผู้สูงอายุ

ขา้ราชการบรรจใุหม ่และ
พนักงานราชการจา้งใหมก่รม
กจิการผู้สูงอายจุ านวน ๔๑ คน 

ขา้ราชการบรรจใุหมแ่ละพนักงาน
ราชการจา้งใหมไ่ด้รับการปลูกฝัง
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง สามารถ
ปฏบิติังานได้อยา่งมคุีณธรรม

๑๗๗,๘๙๗ กรม ผส.

๒. การคัดเลือกขา้ราชการดีเด่น ขา้ราชการกรม ผส. ได้รับการ
คัดเลือกเปน็ขา้ราชการดีเด่น 
จ านวน ๑ คน 
(คิดเปน็ร้อยละ 100)

ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเปน็ขา้ราชการ
ดีเด่นเปน็ท่ียอมรับของบคุลากรกรม
กจิการผู้สูงอายุ

กรม ผส.

๓. การคัดเลือก ๑ คนดี  
มจีริยธรรม ๑ หน่วยงาน 
กรม ผส.

บคุลากรกรม ผส. ได้รับการ
คัดเลือกเปน็ ๑ คนดี มจีริยธรรม 
๑ หน่วยงาน กระทรวง พม. 
จ านวน ๑ คน

ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเปน็ท่ี ยอมรับ
ของคณะกรรมการคัดเลือก

350 กรม ผส.

จ านวนโครงการ/กจิกรรมท่ีด าเนินการ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   ๗    โครงการ

รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม   
หน่วยงานกรมกิจการผู้สงูอาย ุ กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผู้ประสานงาน  นายวิทยา   มลูเงิน    นักทรัพยากรบคุคล       โทร ๐ ๒๖๔๒ ๔๓๐๑-๓ ต่อ 214

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    รวม     บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาและวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต  จิตอาสา

โครงการ/กิจกรรม
ผลส าเร็จ

งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.๖๑ ม.ค.-มี.ค.๖๒ เม.ย.-มิ.ย.๖๒ ก.ค.-ก.ย.๖๒

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาและวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต  จิตอาสา

โครงการ/กิจกรรม
ผลส าเร็จ

งบประมาณ
ท่ีใช้

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

๔. การพฒันาองค์กรสู่ความเปน็
เลิศ : การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏบิติังานของบคุลากร
กรมกจิการผู้สูงอาย ุประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2563 
(สถาปนา 5 ป ีกรมกจิการ
ผู้สูงอาย)ุ

บคุลากรกรมกจิการผู้สูงอาย ุ
จ านวน ๙๕ คน

  - บคุลากร ผส.เขา้ใจหลักธรรม
ของพระพทุธศาสนาและน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใช้
เปน็แนวทางในการด าเนินชีวิตรับการ
เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

- กรม ผส.

๕. กจิกรรมเสริมสร้างจติบริการ  บคุลากร กรม ผส. เขา้ร่วม
กจิกรรมจติอาสาท าความดีเพื่อ
สังคมจ านวน ๑๓๖ คน  

 - บคุลากรของ กรม ผส. ตระหนัก
ถงึการมจีติสาธารณะ

- กรม ผส.

๖. การจดัท าเอกสารเผยแพร่
นโยบายและประกาศต่างๆ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

จดัท าและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
 ประกาศ นโยบายและมาตรการ 
เอกสารต่างๆ เกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ปอ้งกนัการทุจริต จ านวน ๕ คร้ัง

ร้อยละ 80 ของบคุลากร รู้ และ
รับทราบขอ้มลูเกี่ยวกบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

- กรม ผส.

๗. เสริมสร้างองค์ความรู้เร่ือง
การประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

บคุลากรกรมกจิการผู้สูงอายุ
จ านวน ๘๐ คน 

ร้อยละ 80 ของบคุลากร     กรม 
ผส. มกีารปรับปรุงการท างานท าให้
มผีลการประเมนิ ITA  มากขึ้น คือ 
ได้คะแนนเท่ากบั 
๘๙.๐0 คะแนน

- กรม ผส.

ผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในปี 256๓

       จ านวนบคุลากรท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภมูคุ้ิมกนัใหเ้ขม้แขง็ มจี านวนรวม  ๒๕๐ คน
       จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหค้วามส าคัญสนับสนุนใหม้กีารจดัอบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  ๑๓ แหง่
       จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหก้ารสนับสนุนหรือร่วมจดักจิกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ ๑๓  แหง่
       จ านวนบคุลากรท้ังภายในและภายนอกเขา้ร่วมกจิกรรมเทิดทูนสถาบนัชาติศาสนาพระมหากษตัริย ์  ๒๐๐  คน
       จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือขา่ย รวม...0...แหง่



 จดัโครงการปฐมนิเทศขา้ราชและพนักงานราชการบรรจใุหม ่สังกดักรมกจิการผู้สูงอาย ุ
ระหว่างวันท่ี 23 - 25 กนัยายน 2563 ณ ศูนยก์ารเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
จงัหวัดชลบรีุเพื่อเปน็การปลูกฝังปรัชญาการเปน็ขา้ราชการท่ีดี เสริมสร้างสมรรถนะ
และทักษะท่ีจ าเปน็ส าหรับการปฏบิติัราชการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสร้างเครือขา่ย
ในการท างานร่วมกนัผู้เขา้ร่วมประกอบด้วยขา้ราชการบรรจใุหมแ่ละพนักงานราชการ
จา้งใหมสั่งกดักรมกจิการผู้สูงอาย ุเจา้หน้าท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งพร้อมวิทยากร รวมท้ังส้ิน ๔๕ 
คน 
 ขา้ราชการกรม ผส. ได้รับการคัดเลือกได้รางวัลยกยอ่งเชิดชูเกยีรติเปน็ขา้ราชการดีเด่น 
จ านวน ๑ คน

บคุลากร กรม ผส. ได้รับคัดเลือกเปน็ ๑ คนดี มจีริยธรรม ๑ หน่วยงาน กระทรวง พม. 
จ านวน ๑ คน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาและวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต  จิตอาสา

ผลการด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาและวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต  จิตอาสา

ผลการด าเนินการ

 จดัโครงการพฒันาองค์กรสู่ความเปน็เลิศ : การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการปฏบิติังานของบคุลากรกรมกจิการผู้สูงอาย ุประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (สถาปนา 5 ป ีกรมกจิการผู้สูงอายุ) เมื่อวันท่ี 6 มนีาคม 2563 
ณ กรมกจิการผู้สูงอาย ุอาคารมหานครยบิซ่ัมช้ัน 9 โซนบ ีโดยมวีัตถปุระสงค์เพื่อปลูก
จติส านึกใหผู้้บริหารและบคุลากรกรมกจิการผู้สูงอาย ุใหม้คุีณธรรม จริยธรรม เขา้ใจ
หลักธรรมของพระพทุธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงใช้เปน็
แนวทางในการด าเนินชีวิตและในการปฏบิติัราชการผู้เขา้ร่วมได้แกผู้่บริหาร ขา้ราชการ
และเจา้หน้าท่ี กรมกจิการผู้สูงอาย ุรวมท้ังส้ิน 95 คน

 จดักจิกรรมจติอาสา กรมกจิการผู้สูงอายุ "ชีวิตใหม ่ใต้ร่มพระบารม ีเราสร้างไปด้วยกนั"
  ในวันศุกร์ท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ ชุมชนวัดไชยทิศ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ    
    เพื่อเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัฯ เน่ืองในวันคล้ายวันพระราช
สมภพและร่วมแสดงความจงรักภักดีและน้อมร าลึกถงึพระมหากรุณาธิคุณท่ีหาท่ีสุดมไิด้
จดัท าประกาศฯ / มาตรการ และนโยบาย เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน ๕ คร้ัง ประกอบด้วย นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส  
มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ  มาตรการและแนวงปฏบิติัในการคืนคืนพสัดุ


