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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 

หนว่ยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 
 ช่ือหน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์  สถานท่ีตั้ง 1034 ถนนกรุเกษม แขวงมหานาค เขตปูอมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100  
 ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวสิชากาณจ์ ศิไพบณุณากาณจ ์    โทร  02-659-6411-2         
โครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓   45   โครงการ                                                                                                                            
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ รวม   13,032,654.40  บาท 

 

โครงการ 
ผลส าเรจ็ 

งบประมาณ
ทีใ่ช ้

หนว่ยงาน 
ทีร่ับผดิชอบ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 6๓) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 6๓) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 6๓) 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 วางระบบรากฐานการเสรมิสรา้งคณุธรรมในสังคมไทย 
กลยทุธท์ี ่๑ วางระบบรากฐานการเสรมิสรา้งคณุธรรมของสถาบนัครอบครวั 
โครงการเยาวชนไทยหวัใจสะอาด - เด็กและเยาวชนที่เขา้ร่วมกจิกรรม

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การเฝูาระวังการปูองกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น จ านวน 21,300 คน 
- สภาเด็กและเยาวชนขบัเคลื่อน
กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความซ่ือสัตย์สุจริต และการปอูงกัน
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในพื้นที่ จ านวน 76 จังหวัด 

จ านวนสมาชกิสภาเด็กและ
เยาวชน และเครือข่ายเยาวชน
สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และการปูองกัน
แก้ไขปัญหาการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ 

9,587,200 กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
(กลุ่มกิจการสภาและ
เครือข่ายเด็กและ
เยาวชน) 

     

กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน : 
รวมพลคนท าดี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 70 คน ร้อยละ 76.2 เด็กและเยาวชน
ดีเด่นแห่งชาติ เครือข่ายเด็กและ
เยาวชน น าทักษะความรู้
ถ่ายทอดใหก้ับเด็กในโรงเรียน
บ้านเด่ือ สะพานโดม ท าให้เกิด
ทักษะความรู ้สร้างรายได้ให้กับ
โรงเรียน 
 
 

431,223.80 กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
(กลุ่มการพัฒนา
ศักยภาพ) 
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โครงการ 
ผลส าเรจ็ 

งบประมาณ
ทีใ่ช ้

หนว่ยงาน 
ทีร่ับผดิชอบ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 6๓) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 6๓) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 6๓) 

กลยทุธท์ี ่5 วางระบบรากฐานการเสรมิสรา้งคณุธรรมของสถาบนัทางการเมอืงการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมอืงทกุระดบั) 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหนว่ยงาน
ระดับกรม/รัฐวิสาหกจิ/องค์การมหาชน  
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  
 

หน่วยงานระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/
องค์การมหาชน  
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ์ 
จ านวน 9 หนว่ยงาน 

หน่วยงานระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน  
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

- หน่วยงานระดับกรม/
รัฐวิสาหกิจ/องค์การ
มหาชน ในสังกัด
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

     

กลยทุธท์ี ่6 วางระบบรากฐานการใชว้ฒันธรรมไทยเปน็ฐานในการเสรมิสรา้งคณุธรรม 
กิจกรรมสร้างจิตส านึกใหบุ้คลากรลดการใช้
พลาสติก 

ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ 480 คน ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ ตระหนัก
ถึงสภาวะโลกร้อนและขยะที่เกิด
จากพลาสติกที่ยอ่ยสลายยาก
และใช้เวลานาน โดยรณรงค์ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ร่วมกัน
น าถุงผ้ามาใช้แทนถุงพลาสตกิ 
น าปิ่นโตและแก้วสว่นตัวมาใช้
บรรจุอาหารและน้ าดื่ม แทน
ภาชนะและวัสดุส าหรับอาหาร 
ที่ท าจากพลาสติก 

- กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ (ส านัก/
กอง)- 

    เปลี่ยนชื่อจากโครงการ  
“ลดเท่ากับเพิ่ม กจิกรรม
ออมเงิน” เป็น “กิจกรรม
สร้างจิตส านึกให้บุคลากร 
ลดการใช้พลาสติก” 
 
 

กลยทุธท์ี ่๘ วางระบบรากฐานการเสรมิสรา้งคณุธรรมในภาควชิาชพี 
โครงการสัมมนาผู้ควบคุมงานบริหารโครงการ
ของการเคหะแห่งชาติและผู้รับจ้างเพื่อลด
ผลกระทบระหวา่งก่อสร้าง 

จ านวนขอ้ร้องเรียนของผู้อยู่อาศัย
โดยรอบโครงการที่ได้รับผลกระทบ
จากมลภาวะฝุุน เสียง การจราจร
และอื่นๆ ของโครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการก่อสร้างของปีงบประมาณ 
2563 ไม่เกินร้อยละ 10 

ไม่มีข้อร้องเรียนของผู้อยู่อาศัย
โดยรอบโครงการ 

60,000 การเคหะแห่งชาต ิ
(ฝุายพัฒนาโครงการ 
1-3) 

     

การให้ความรู้กฎหมายเกีย่วกับการปฏิบตัิงาน
และการใช้อ านาจขอผู้ปฏบิัติงานตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวขอ้งกับสถาบัน 
 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

- ผู้ปฏบิัติงานมีความรู้เกี่ยวกบั
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หัวข้อที่เขา้ร่วมกจิกรรมเพิ่มมาก
ขึ้นและสามารถน าไปประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัติงานแก่สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) ได ้

50,000 สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การ
มหาชน) 
(ส านักอ านวยการ
กลาง) 
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โครงการ 
ผลส าเรจ็ 

งบประมาณ
ทีใ่ช ้

หนว่ยงาน 
ทีร่ับผดิชอบ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
หมายเหต ุผลลพัธ ์
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ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 6๓) 

- ผู้ปฏบิัติงานสามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ได้อย่างถูกตอ้งและมี
ความรอบคอบมากยิ่งขึ้น 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 สรา้งความเขม้แขง็ในระบบการบรหิารจดัการดา้นการสง่เสรมิคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 
กลยทุธท์ี ่2 พฒันาศกัยภาพบคุลากรผูท้ าหนา้ทีใ่นการสง่เสรมิคณุธรรม 
กิจกรรมแสดงพลังสร้างเจตนารมณ์ต่อต้าน
คอร์รัปชั่น (Zero Tolerance พม.ไม่ทนต่อการ
ทุจริต) หน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. และ
ส่วนราชการที่เกีย่วขอ้ง 

- ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ จนท. 
สป.พม. ส่วนกลาง 60 คน 
- หวัหน้าระดับกรมหรือผู้แทน 
จ านวน 250 คน 
- เจ้าหนา้ที่ ศปท. 10 คน 
รวมทั้งสิ้น 320 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ พม. 
เข้าใจเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต 
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นและแนว
ทางการปฏิบัติราชการ 

13,589 ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ 
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 

     

โครงการวางระบบบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 

หัวหน้ากอง/กลุ่ม และเจ้าหน้าที่ 
พม. ที่รับผิดชอบ จ านวน 55 คน 

เกิดมาตรการในการควบคุมความ
เส่ียงต่อการทุจริตในกระทรวง 
พม. ตามมาตรการควบคุม 
ป.ป.ช. 

167,552.1 ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ 
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 

     

กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของ
ภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

- คณะท างาน ITA ระดับกรม 
- ผู้ดูแลระบบสารสนเทศทุก
หน่วยงาน/ผู้สนับสนุนขอ้มูล 
-กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
ท างานร่วมกับ พม. ที่ผ่านมา 

- สร้างความเข้าใจและสื่อสาร
การต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงฯต่อสาธารณะและ
ร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันการทุจริต 
ยกระดับการรับรู้การทจุริตเพิ่มขึ้น 

700 ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ 
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 

     

กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และสร้างค่านิยม
ร่วมขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรกระทรวง 
พม. และเสริมสร้างเครือข่ายความรว่มมอืของ
บุคลากรกระทรวง พม. ทุกระดับในการ
ขับเคลื่อนองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากร พม. จ านวน 80 คน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และปลูกจิตส านกึและค่านยิม 
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และมีเครือข่ายเข้มแข็ง มีระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล
อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
 
 
 

38,134 ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ 
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 
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โครงการ 
ผลส าเรจ็ 
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ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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กิจกรรมอบรมคุณธรรม ปฏิบัติธรรมสมาธ ิ ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ 91 
หน่วยงาน และประชาชน 200 คน 

ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ ประชาชน
ทั่วไปมีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถใช้ธรรมะเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างเป็นสุข 

- กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ (ส านัก/
กอง) 

    ไม่มีการจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรม ปฏิบัติธรรมสมาธิ 
เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าว
เป็นกิจกรรมที่ต้องรวมกัน
ของคนเป็นจ านวนมาก อาจจะ
ท าให้เกิดความเส่ียงของการ
แพร่ระบาด COVID 19 ได ้

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการการเงิน การคลัง และพัสด ุ

บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน  
30 คน 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ 
ที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9,650 กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน 
(ส านักเลขานุการกรม) 

     

ประกาศข้อตกลงร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์
ตามนโยบายการปูองกันการทุจริตเพื่อประเมิน
ตนเองว่าเป็นองค์กรคุณธรรม ระดับที่ 1 องค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรในหน่วยงานรว่มลงนาม
แสดงเจตนารมณ์ตามนโยบายการ
ปูองกันการทุจริตเพื่อประเมิน
ตนเองว่าเป็นองค์กรคุณธรรม 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
จ านวน 679 คน 

บุคลากรในหน่วยงาน ทั้งหมด 
681 คน มีการร่วมลงนามตาม
ประกาศฯ จ านวน 679 คน คิด
เป็นร้อยละ 99.71 

- กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ส านักเลขานุการกลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม) 

     

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 1,646 คน 

การเผยแพร่องค์ความรู้ ถือเป็น
การให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
นั้นๆ เนื่องจากมีสถานการณ์โค
วิด 19 ระบาด ท าให้จัดอบรม
ไม่ได้ พก.จึงใช้วิธีเผยแพร่องค์
ความรู้และมีการโอนจากสว่น
ราชการในสังกัดกลับมายัง
ส่วนกลาง ว่าได้ขยายผลในการ
ถ่ายทอดความรู้เรื่องนั้นๆ 

- กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
คนพิการ 

    เปลี่ยนตัวผู้รับผิดชอบและไม่ได้รับ
งบประมาณ กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรมจัดให้มีการให้องค์ความรู้ 
“รอบรู้เรื่องจริยธรรม” โดยจัดเป็น
เอกสารเผยแพร่ เข้าใจง่าย เป็นชุด
ความรู้ ชุดละ 1-3 ตอน ได้แก่ ชุดท่ี 
1 ตอนท่ี 1 พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ตอนท่ีประกาศ
มาตรการจริยธรรมข้าราชการ พ.ศ.
2563 ตอนท่ี 2 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
ชุดท่ี 2 ตอนท่ี 4 พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 
วันพุธท่ี 1 เมษายน 2524 และวัน
พฤหัสบดีท่ี 1 เมษายน 2525 
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ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 6๓) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 6๓) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 6๓) 

ตอนท่ี 5 คิดแยกแยะระหว่าง 
“ผลประโยชน์ส่วนตัว กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม”  
ตอนท่ี 6 พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562  
ชุดท่ี 3 งานคุ้มครองจริยธรรม ตอนท่ี 
7 พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนารถบพิตร 
วันศุกร์ท่ี 1 เมษายน 2526  
ตอนท่ี 8 หมวด 3 กลไกและระบบ
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ส่วนท่ี 
1 องค์กรคุ้มครองจริยธรรม  
ตอนท่ี 9 พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562  
หมวด 2 คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
มาตรา 8 ให้มีคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมคณะหน่ึง 
เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.” 

การจัดท าเอกสารเผยแพร่นโยบายและประกาศ
ต่างๆด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ นโยบายและมาตรการ 
เอกสารต่างๆ เกี่ยวกบัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และปูองกัน
การทุจริต จ านวน 5 ครั้ง 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร รู้ และ
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ      

เสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอาย ุ
จ านวน 80 คน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร กรม
กิจการผู้สูงอายุ มกีารปรับปรุง
การท างาน ท าให้มีผลการ
ประเมิน ITA มากขึ้น คือ  
ได้คะแนนเท่ากับ 89 คะแนน 

- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ      

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรบรรจุใหม่  
กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

ข้าราชการบรรจุใหม่ และพนักงาน
ราชการจ้างใหม ่กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ จ านวน 41 คน 

ข้าราชการบรรจุใหม่และ
พนักงานราชการจ้างใหม่ได้รับ
การปลูกฝังเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถปฏบิัติงาน 
ได้อย่างมีคุณธรรม 

177,897 กรมกิจการผู้สูงอาย ุ      
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ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
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เชงิคุณภาพ 
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(ม.ค.-มี.ค. 6๓) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 6๓) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 6๓) 

การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ การส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร กรมกจิการผู้สูงอาย ุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอาย ุ
จ านวน 95 คน 

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอาย ุ
เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
รับการเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ      

การส่งเสริมคุณธรรม ความพอเพียง มวีนิัย สุจริต 
จิตสาธารณะและสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

ร้อยละ 80 จ านวนผู้ปฏิบัติงาน
ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรม ความพอเพยีง มีวินยั 
สุจริต จิตสาธารณะ เข้าใจ
แนวทางการส่งเสริมเรื่องการ
ต่อต้านทุจริตที่หน่วยงานภาครัฐ
ได้มีการรณรงค์มาอย่างต่อเนื่อง 

50,000 สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การ
มหาชน)  
ส านักอ านวยการ
กลาง 

     

การประกาศเจตจ านงต่อการทุจริตทุกรปูแบบ 
เนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากลร่วมกบั
เครือข่ายขบวนองค์กรชุมชน 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

- เกิดการส่ือสารเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบไปยัง
เจ้าหน้าที่ของสถาบันและขบวน
องค์กรชุมชน 
- เกิดการปลูกฝังค่านิยมและ
ทัศนคติให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม  
มาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิต 

- สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน(องค์การ
มหาชน) 
(คณะผู้บริหารของ
สถาบัน)) 

     

โครงการคุณธรรมน าองค์กร ผู้เข้ารับการอบรม/สัมมนา  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 84.73 

ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ความ
เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม 

1,000,000 การเคหะแห่งชาต ิ
(ฝุายสื่อสารองค์กร
และกิจกรรมเพื่อ
สังคม) 

     

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment –ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ของการเคหะแห่งชาติ 

สามารถจัดส่งเอกสารหลักฐานการ
ประเมินก่อนเวลาก าหนด 1 วัน 
และจัดเจ้าหนา้ที่เข้ารับการ
ประเมินได้ครบถ้วน 
 

สามารถจัดส่งเอกสารหลักฐาน
การประเมินและจัดเจา้หน้าที่เขา้
รับการประเมิน 

50,000 การเคหะแห่งชาต ิ
(ฝุายสื่อสารองค์กร
และกิจกรรมเพื่อ
สังคม) 
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เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
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(ก.ค.-ก.ย. 6๓) 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนกังานและ
ครอบครัว 

จ านวนพนกังาน 
ที่เข้ารับการอบรม จ านวนทั้งสิ้น  
79 คน จากกลุ่มเปูาหมาย 
ที่เข้ารับการอบรม 

พนักงานทุกระดับมีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนา โดยเห็น
พนักงานยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการท างานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปูาหมายขององค์กร  
- ผลการทดสอบก่อนการ
ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 62.24 
- ผลการทดสอบหลังการประเมิน 
คิดเป็นร้อยละ 82.17 เพิ่มขึ้น
เป็นไปตามเปูาหมายทีก่ าหนด 

14,200 
(เนื่องจาก
ปรับ
แผนการ
ด าเนินงาน
และปรับ
สถานที่ใช้
อบรม) 

ส านักงานธนา 
นุเคราะห์  
(งานเลขานุการและ
ธรรมาภิบาล) 

     

กิจกรรม 1 คนดี มีจริยธรรม 1 หนว่ยงาน 
กระทรวง พม. ประจ าป ี2563 

บุคลากรที่ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกเป็น 1 คนดี มีจริยธรรม  
1 หน่วยงาน กระทรวง พม. 
ประจ าป ี2563 

เพื่อสรรหาบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกระทรวง พม. ที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่น
คุณธรรม จริยธรรม ได้รับการ
ประกาศยกย่องเชิดชู สร้างขวญั
ก าลังใจ และความภาคภูมิใจ 
เป็นแรงบันดาลใจ เช่ือมั่นการ 
ท าความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส สุจริต ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

52,588.5 ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ 
(ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 

     

โครงการประกาศเกียรติคุณผลงานด้านการ
พัฒนาสังคมเป็นเลิศ (วันสถาปนากระทรวง พม.) 

มีหน่วยงานที่รับโล่ประกาศเกียรติ
คุณผลงานด้านการพัฒนาสังคม 
เป็นเลิศ 72 หน่วยงาน 

- ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ
มากขึ้น 
- เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของ พม. 
 

491,130 ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ 
(กองเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์) 

     

ข้าราชการดีเด่นและลูกจ้างประจ า  
โดยกระทรวงศึกษาธกิาร 

ข้าราชการและลูกจา้งประจ า 2 คน ข้าราชการหรือลูกจา้งประจ า  
มีจิตส านึกและแรงจูงใจ ในการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
 

- กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
(ส านักงานเลขานุการ
กรม (บท.)) 
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ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 6๓) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 6๓) 

ประกาศ 1 คนดี มีจริยธรรม กรม สค. บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการ
พิจารณาคัดเลือกในกิจกรรม  
1 คนดี มีจริยธรรม 1 หนว่ยงาน 
จ านวน 1 คน ต่อหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานได้รับการ
ยกยอ่งเชิดชูประกาศเกียรติคุณ
สร้างขวัญก าลังใจ ความ
ภาคภูมิใจ เป็นแบบอย่างที่ดี 
สามารถปฏบิัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส มี
คุณธรรม จริยธรรม ปูองกันการ
ทุจริตในองค์กร 

- กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ส านักเลขานุการกลุ่ม
งานคุ้มครอง
จริยธรรม) 

     

การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ข้าราชการกรมกิจการผู้สูงอาย ุ
ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
ดีเด่น จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการด าเด่น เป็นที่ยอมรับ
ของบุคลากรกรมกิจการผู้สูงอาย ุ

- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ      

การคัดเลือก 1 คนดี มจีริยธรรม 1 หนว่ยงาน 
กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอาย ุได้รับ
การคัดเลือกเป็น 1 คนดี  
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน  
กระทรวง พม. จ านวน 1 คน 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก เป็นที่
ยอมรับของคณะกรรมการ
คัดเลือก 

350 กรมกิจการผู้สูงอาย ุ      

กลยทุธท์ี ่3 เสรมิสรา้งความเปน็เอกภาพในสงัคมไทยดว้ยคณุธรรม 
ท าบุญเลี้ยงพระ/ฟังธรรมตามประเพณีเนื่องในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

บุคลากรในกองต่อต้านการค้า
มนุษย์เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในกองต่อต้านการค้า
มนุษย์มีความเข้มแข็งทางจิตใจ 
เห็นคุณค่าและความส าคัญของ
ศาสนาและน าไปสู่การปฏิบัตจิริง 

- ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ 
(กองต่อต้านการค้า
มนุษย์) 

     

สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมทีอ่งค์กร
เครือข่ายจัดพธิีทางศาสนา เนื่องในวันปใีหม่ 
(อาคารซีพี ทาวเวอร์ 3 พญาไท) 

บุคลากรในกองต่อต้านการค้า
มนุษย์เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในกองต่อต้านการค้า
มนุษย์ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่
องค์กรเครือข่ายจัดพิธกีรรมทาง
ศาสนา เกิดความรกัและความ
สามัคคี ทั้งในกองต่อต้านการค้า
มนุษย์และกับบุคลากรอื่นที่
ปฏิบัติงานในสถานที่ท างานเดียวกัน 
 
 
 

- ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ 
(กองต่อต้านการค้า
มนุษย์) 
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โครงการส่งเสริมการฟังธรรมและท าบุญในวัน
ส าคัญหรือวันคล้ายวันเกิดเจ้าหน้าที่ กพบ. 

บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรม 12 คน 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
- บุคลากรสามารถน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตได้
อย่างถูกตอ้ง 
- เพื่อปรับทัศนคติ ค่านยิม และ
เจตคติต่อองค์กรและเพื่อน
ร่วมงานได้ดียิ่งขึ้น 

- ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ 
(กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร) 

     

โครงการจิตสาธารณะ - ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ 189 
คน เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
- ประจ าจุดคัดกรองกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 
2563 
- ภารกิจรับเสด็จพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
- ประจ าจุดคัดกรองงานพิธบี าเพ็ญ
กุศลและกิจกรรมน้อมร าลึก เนื่อง
ในวันคล้ายวันสวรรคต 

- ท าตนเป็นประโยชน์ เป็นที่
ต้องการของสังคม ไม่เห็นแก่ตัว 
- ปลูกฝังและสร้างจิตส านกึใน
การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกบัผู้อื่น  
สามารถท างานกบัผู้อื่นได้ทุก
สถานการณ์ อย่างมีความสุข 

- กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ (ส านัก/
กอง)- 

     

ท าบุญตักบาตรตามประเพณี เนื่องในวนัส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรมท าบุญตัก
บาตรตามประเพณี เนื่องในวัน
ส าคัญทาพระพุทธศาสนา ครั้งละ 
220 คน 

บุคลากรในกรม พก. เห็นคุณค่า
และให้ความส าคัญในการท าบุญ
ตามประเพณีในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

- กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
คนพิการ 

    วัดจากคนเข้ารว่มกิจกรรม
หน่วยละ 10 คน 22 หนว่ย 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างจิตบริการ บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอาย ุ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความดี
เพื่อสังคม จ านวน 136 คน 
 

บุคลากรของกรมกิจการผู้สูงอายุ 
ตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ 

- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ      
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ยทุธศาสตรท์ี ่๓ สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการส่งเสรมิคุณธรรม 
กลยทุธท์ี ่4 สรา้งระบบบรหิารจดัการภาคเีครอืขา่ยและแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การสง่เสรมิคณุธรรม 
กิจกรรมบรรยายส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

การเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม/
บรรยาย จ านวนรวมทั้งสิ้น 65 ครั้ง 
41,404 คน 

มีการด าเนินการส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

- กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัวฯ 
จังหวัดชลบุร)ี 
 
 
 

     

กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและผา้อาบน้ าฝน บุคลากรและผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ 
จ านวน 26 คน 

บุคลากรและผู้เข้ารับการฝึก
อาชีพมีจิตส านกึรักความเป็นไทย 
อนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 

4,400 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวฯ จังหวัด
ล าพูน) 

     

กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วยหวัใจ  
จังหวัดล าพูน 

บุคลากรและผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ 
จ านวน 80 คน 

บุคลากรทุกคนมีจิตอาสา 
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
และเอื้อเฟื้อต่อกัน 

52,050 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวฯ จังหวัด
ล าพูน) 
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กิจกรรมจิตอาสา ศูนย์ฯสตรี ท าดีเพื่อสงัคม  
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนารถบพิตร เนื่องในโอกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ ในหลวงรัชกาลที่ 9 
วันพ่อแห่งชาติ และวันชาต ิ

ผู้ใช้บริการหลักสูตร 720 ชั่วโมง 
และหลักสูตร 360 ชั่วโมง รุ่นที่ 
1/2563 และเจา้หน้าทีข่อง
หน่วยงาน จ านวนรวมทั้งสิ้น  
202 คน 

- ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้โลกที่
เปลี่ยนแปลงกับวถิีชุมชน และ
การเป็นจิตอาสากับการอนุรักษ์
ดินและสิ่งแวดล้อม 
- เรียนรู้เส้นทางศึกษาและเขา้ใจ
ธรรมชาติพื้นทีปุ่าชายเลน (บางป)ู 
- บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน
และสิ่งแวดล้อม เกบ็ขยะบริเวณ
ริมหาดปุาชายเลน ซ่ึงเป็นแหล่ง
กรองขยะกอ่นลงสู่มหาสมุทร 
รวมได้จ านวนทั้งสิ้น 343.5 
กิโลกรัม และขยะอันตราย 58 ชิ้น  

120,000 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวฯ จังหวัด
นนทบุร)ี 

     

กิจกรรมจิตอาสา ศูนย์ฯสตรีท าดีเพือ่สังคม เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวิชราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสวนัเฉลิม
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 

ผู้ใช้บริการหลักสูตร 720 ชั่วโมง 
และ หลักสูตร 360 ชัว่โมง รุ่นที่ 
2/2563 และเจา้หน้าทีข่อง
หน่วยงาน รวมจ านวน 180 คน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 180 คน 

- ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้หวัข้อการ
เป็นจิตอาสา จิตอาสากับการ
พัฒนาชุมชน ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ด าเนินงาน (MOU) ร่วมกับศูนย์
เรียนรู้การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวภาคกลาง จังหวัด
นนทบุร ี
- บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน
และท าความสะอาดวัด ก าแพง 
- บริการออกหน่วยให้บริการ 
ตัดผมชาย-หญิง 

120,000 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวฯ จังหวัด
นนทบุร)ี 

     

กิจกรรมบรรยายส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

การเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม/
บรรยาย จ านวนรวมทั้งสิ้น 65 ครั้ง 
41,404 คน 

มีการด าเนินการส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

- กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวฯ จังหวัด
ชลบุร)ี 
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ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 6๓) 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
“ค่ายพุทธบุตร” 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 455 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมได้เตรียมความพร้อม
ด้านการพัฒนาจิตใจ สมาธิ และ
สติปัญญาในการด าเนินชีวิตและ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
- เข้ารับการฝึกอบรม/ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติจริง 

26,100 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวฯ จังหวัด
ชลบุร)ี 

     

โครงการบ้านนี้มีวินยั ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  
373 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 95 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวก 

63,740 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัวฯ 
จังหวัดล าปาง) 

     

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  
150 คน 

- ผู้รับการฝึกอบรมอาชีพ 73,350 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวฯ จังหวัด
ขอนแก่น) 

     

โครงการให้ความรู้เรื่องสิทธิสตรีและบทบาทหญิง
ชายและความเสมอภาคระหวา่งเพศในพื้นที่ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 8 รุ่น รุ่นละ  
90 คน รวมทั้งสิ้น 720 คน 

กลุ่มฝึกอาชพีได้รับความรู้
เกี่ยวกบัการปรับปรุงกฎหมายฯ 
และได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการเพิ่มโอกาสและศักยภาพ
ของสตรีทางเศรษฐกิจและสังคม 

360,800 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวฯ จังหวัด
ขอนแก่น) 

     

จิตอาสาผลิตหนา้กากอนามยัโดยแผนกคลินิก
เส้ือผ้าและแผนกตัดเย็บเสื้อผา้ 

ผู้ใช้บริการหลักสูตรคลินิกเส้ือผ้า 
จ านวน 9 คน ตัดเย็บเสื้อผา้ 
จ านวน 25 คน รุ่นที่ 1/2563 
และเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน 
จ านวน 2 คน จ านวนรวมทั้งสิ้น 
36 คน 

ผู้ใช้บริการและเจ้าหนา้ที่ที่ม ี
จิตสาธารณะในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสว่นรวมและ 
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
รวมถึงเกิดความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง 

- กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวฯ จังหวัด
นนทบุร)ี 
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โครงการ 
ผลส าเรจ็ 

งบประมาณ
ทีใ่ช ้

หนว่ยงาน 
ทีร่ับผดิชอบ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
หมายเหต ุผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคุณภาพ 
ไตรมาส 1  
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 6๓) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย.-มิ.ย. 6๓) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 6๓) 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ผู้ใช้บริการหลักสูตร 360 ชั่วโมง รุ่นที ่1/2563 

ผู้ใช้บริการหลักสูตร 720 ชั่วโมง 
และหลักสูตร 360 ชั่วโมง  
รุ่นที่ 1/2563 และเจ้าหนา้ที ่
ของหน่วยงาน จ านวนรวมทั้งสิ้น  
236 คน 

ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมและ
ฝึกทักษะอาชีพและเจ้าหนา้ที่
ของหน่วยงานได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในด้านจิตใจและ
สติปัญญา มีโอกาสในการเรียนรู้
และเข้าถึงหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรมอันดีงาม 
พร้อมด้วยสมาธิและสติปัญญา 
ที่ดี ซ่ึงสามารถน าไปปรับ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การด าเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพต่อไปในอนาคต 

18,000 กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 
(ศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวฯ จังหวัด
นนทบุร)ี 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

หมายเหตุ   ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 

 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ได้รับจากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม.....4,056......คน 

 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม....146....แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....367......แห่ง 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....14,706......คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....117.....แห่ง  


