
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ 

๑. กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงาน
ราชการบรรจุใหม่

คน ๔๑ ๔๑ ๑๐๐      100,000 82,955 92.85  ข้าราชการบรรจุใหม่และพนักงานราชการจ้างใหม่ทุกคน ได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดีมีความรู้ ความเข้าใจ ในสมรรถนะ ทักษะ และพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏบิัติงานราชการ มีจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ มี
เครือข่ายในการท างานร่วมกันสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒. กิจกรรมการเย่ียมชมพพิธิภัณฑ์ต้านโกงเพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบส าหรับบุคลากร ผส.

- - - - - - -  ยกเลิกเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 2019

๓. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เร่ือง กฎหมายวิธี
ปฏิบัติราชการปกครอง วินัย การปรับฐาน
ความคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

คน ๖๐ ๖๐ ๑๐๐ - - -  ร้อยละ 60 ของบุคลากรกรม ผส. ได้รับความรู้ กฎหมายวิธีปฏบิัติราชการปกครอง วินัย 
การปรับฐานความคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๔. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร (บุคลากร
ต้นแบบคุณธรรม) ผู้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตและมีคุณธรรม

คร้ัง ๑ ๑ ๑๐๐  -  -  -  บุคลากรกรม ผส. ได้รับรางวัล ๑ คนดีมีจริยธรรม ๑ หน่วยงานกระทรวง พม.จ านวน ๑ 
คนและรางวัลข้าราชการดีเด่น จ านวน ๑ คน  เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏบิัติ
ราชการ และเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเองและเป็นแบบอย่างของบุคลากร กรม ผส. 

๕. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

เร่ือง ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  -  -  -   ร้อยละ ๘๐ ของ บุคลากร กรม ผส. ได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต ผ่านการประชาสัมพนัธ์ทางเว็ปไซต์ กรมกิจการผู้สูงอายุ Social 
media/Line/facebook  

      รายงานการด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
หน่วยงาน กรมกิจการผู้สูงอายุ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

                            จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   ๗    โครงการ
                            จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  รวม  ๘๔,๔๕๕   บาท 

โครงการ/กิจกรรม
ผลงาน งบประมาณ การด าเนินโครงการ

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ
ได้รับการ
จัดสรร

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก ต่อยอด (โครงการ/กิจกรรม)

ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต



- ๒ -

ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน /ปัญหา/อุปสรรค/ ข้อเสนอแนะ 
โครงการ/กิจกรรม

ผลงาน งบประมาณ การด าเนินโครงการ

หน่วยนับ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ ร้อยละ
ได้รับการ
จัดสรร

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก ต่อยอด (โครงการ/กิจกรรม)

๖. กิจกรรมประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

คร้ัง 1 1 ๑๐๐  -  -  -   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดกรม ผส. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รัปชั่น
 ภายใต้แนวคิด “พม. ไม่ทนต่อการทุจริต (M-SOCIETY ZERO TOLERANCE)” วันที่ ๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ และจัดท าประกาศกรมกิจการผู้สูงอายุ 
เร่ือง ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้วแจ้งเวียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ เพื่อให้บุคลากรทุกคนรับทราบและน าแนวทางตามเจตจ านงฯ ไปปฏิบัติ

๗. การประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) กรมกิจการผู้สูงอายุ 

คร้ัง ๑ ๑ ๑๐๐          1,500 1,500 ๑๐๐  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
 and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2563 กรม ผส. ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 89.๘๒ อยู่ในระดับ A ผ่านแกณฑ์การประเมิน ITA

๘. กิจกรรมการด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียง
และประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต

แผน ๑ ๑ ๑๐๐  -  -  -  กรมกิจการผู้สูงอายุ มีแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๓ เร่ือง “การปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวก ของผู้สูงอายุ       
 มีแนวทาง/มาตรการเพื่อลดความเส่ียง/เฝ้าระวังหรือบริหารไม่ให้เกิดความเส่ียงต่อการ
ทุจริต และรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ

๙. การทบทวนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผน ๑ ๑ ๑๐๐  -  -  -  มีแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ จ านวน  ๑ แผน

๑๐. การก ากับและติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

คร้ัง ๒ ๒ ๑๐๐  -  -  -   ผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตฯร้อยละ ๘๐ มีสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน พร้อมกับเผยแพร่บนเว็บไซต์กรมกิจการผู้สูงอายุ
ปัญหา อุปสรรค เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 2019 ท าให้บาง
กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน

คน ๑๐๑ ๑๐๑
คร้ัง ๗ ๗
เร่ือง ๑๐ ๑๐
แผน ๒ ๒

ยุทธศาสตร์ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

 

                          รวม ๑๐๐ 101,500   84,455  92.85


