
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

ช่ือหน่วยงาน   กรมกจิการผู้สูงอายุ

ช่ือผู้ประสานงาน  นายมงคล ยะภักดี    ติดต่อ  02-6424901 – 3  ต่อ 214

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.-ธ.ค.6๓) (ม.ค.-มี.ค.6๔) (เม.ย.-มิ.ย.6๔) (ก.ค.-ก.ย.6๔)

 ๑. กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาล       
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานของบคุลากร 
กรมกจิการผู้สูงอายุ

 - เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลากร      
มคุีณธรรม จริยธรรม          
และน าหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
เปน็แนวทางในการปฏิบติังาน
และด าเนินชีวิตอย่างมสุีข

คจ. บคุลากรกรม ผส. 
80 คน

ร้อยละ ๘๐ ของบคุลากร 
กรม ผส. น าหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงเปน็
แนวทางในการปฏิบติังาน
และด าเนินชีวิตอย่างมสุีข

   22,250

 ๒. กจิกรรมการพัฒนา
ศักยภาพบคุลากรใหม ่  
ส านึกข้าราชการไทยไมโ่กง

 - พัฒนาข้าราชการและ
พนักงานราชการบรรจุใหม ่     
ใหม้จีิตส านึกการเปน็
ข้าราชการที่ดี มคุีณธรรม 
จริยธรรม ด าเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกจิพอเพียง

กบ.  - ข้าราชการและ
พนักงานราชการ
บรรจุใหมทุ่กคน

  - ข้าราชการบรรจุใหม่
และพนักงานราชการจ้าง
ใหมไ่ด้รับการปลูกฝังเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สามารถปฏิบติังานได้อย่าง
มคุีณธรรม 

   40,000

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ยทุธศาสตร์ ๑ สร้างสงัคมไมท่นต่อการทจุริต

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ยทุธศาสตร์/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

ทีร่ับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปีงบประมาณ 256๔

หมายเหตุ
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
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๓. โครงการขับเคล่ือนการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน    
ของ กรม ผส.  

 1) ยกระดับความโปร่งใสและ
คุณธรรมในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน
 2) สร้างความเช่ือม่ันในการเป็น
องค์กรท่ีมีการด าเนินกิจการ
อย่างมีธรรมาภิบาลต่อสังคมและ
ผู้รับบริการ

กบ. 1 คร้ัง  กรมกิจการผู้สูงอายุมีผล
คะแนนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)

๔. กจิกรรมประกาศเจตจ านง
ในการบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส

 1) เพื่อเปน็แนวทางการปฏิบติั
 ใหก้บับคุลากรด าเนินการ      
ต่าง ๆ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  
 โปร่งใสและมธีรรมาภิบาล
 ๒) เพื่อแสดงต่อสาธารณชน
ว่ากรม ผส. มเีจตจ านงในการ
บริหารงานอย่างมธีรรมาภิบาล 

กบ. 1 ฉบบั  - กรม ผส. มกีารแสดง
เจตจ านงในการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส อย่างมธีรรมาภิบาล 
ซ่ึงลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด
และแจ้งผู้ใต้บงัคับ 
เพื่อน าแนวทางตาม
เจตจ านง ฯ ไปปฏิบติั 
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์
กรม ผส. 
 

-

๕. การวางระบบริหารความ
เส่ียงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบในส่วน
ราชการกรมกจิการผู้สูงอายุ 

  - เพื่อหาความเส่ียงต่อการ
ทุจริตของกรมกจิการผู้สูงอายุ 
และประเมนิความเส่ียงเพื่อ
จัดท าแนวทาง/มาตรการใน
การปอ้งกนั เฝ้าระวัง หรือ
บริหารจัดการ

กบ.  - มแีผนการบริหาร
ความเส่ียงด้าน
ทุจริต ของกรม ผส.
 จ านวน  ๑ แผน

ได้ความเส่ียงต่อการทุจริต
เพื่อน ามาจัดท าแนวทาง/
มาตรการต่าง ๆ เพื่อลด
ความเส่ียง/เฝ้าระวังหรือ
บริหารไมใ่หเ้กดิความเส่ียง
ต่อการทุจริต

-

ยทุธศาสตร์ ๓ สกัดก้ันการทจุริตเชิงนโยบาย
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๖. การประชุมคณะท างาน
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสและวางระบบการ
ประเมนิความเส่ียงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบใน
ส่วนราชการ กรม ผส.

 - เพื่อด าเนินการขับเคล่ือน
การประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กบ.   ๒ คร้ัง ต่อ/ป/ีคณะ   - การขับเคล่ือนงาน
เปน็ไปตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้

๑,๕๐๐

๗. การทบทวนแผนปฏิบติั
การต่อต้านการทุจริตและ     
 ประพฤติมชิอบ

 -  เพื่อก าหนดโครงการ/
กจิกรรมใหส้อดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ที่เกีย่วข้อง ในด้าน
การปอ้งกนัการทุจริต

กบ.  - มแีผนปฏิบติัการ
ปอ้งกนัการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จ านวน 
๑ แผน

 - ร้อยละ ๘๐ ของบคุลากร
 ทราบแผนปฏิบติัการ
ปอ้งกนัการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

-

 ๘. การก ากบัและติดตาม
ประเมนิผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทุจริต

  - เพื่อติดตามสรุปรายงานผล
การด าเนินการตามแผนปญัหา 
อปุสรรคและข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม

กบ.  - ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบติัการปอ้งกนัการ
ทุจริตฯ (ร้อยละ ๘๐)

-

ยทุธศาสตร์ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรุก


