
IIT และ EIT
ระบบและกลไก
>> ประชุมชี้แจงผ่านหน่วยงานในสังกัดให้ได้รับทราบรายละเอียด ผ่านระบบ ZOOM
>> ประชุมคณะท างาน ITA เพ่ือติดตามผลการขับเคลื่อนและ วันที่ 24 มี.ค. 2564
>> กิจกรรมสื่อสาร ITA สัญจร ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่มย่อยรายกอง และหน่วยงานในสังกัดที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ภายในสิ้นเดือนมีนาคม 2564
>> ส ารวจพฤติกรรมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทั่วไป และการรับรู้ตามแบบวัดของ ITA เพ่ือท าความเข้าใจข้อค าถาม ผ่าน 
google from ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 5 – 15 มีนาคม 2564) 
>> ด าเนินการตามแผน ITA เรื่องการน าเข้าข้อมูลรายชื่อ IIT และ EIT

ผลการขับเคลื่อน
>> มีการประชุมผ่านระบบ Zoom ระหว่างส่วนกลาง 7 หน่วยงานและส่วนภูมิภาค ทั้ง 13 ศูนย์ เมื่อวันที่ 29 ม.ค. 64
>> อยู่ระหว่างรวมผลพฤติกรรมการรับรู้ของบุคลากรภายในกรม วันที่ 15 มีนาคม 2564
>> น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน 371 ราย เรียบร้อยแล้ว
>> น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จ านวน 1,400 ราย เรียบร้อยแล้ว

รายงานการขบัเคล่ือนเพ่ือยกระดบัค่าคะแนน ITA ประจ าปี 2564

กรมกิจการผูสู้งอายุ

รอบประจ าเดือน มี.ค. 2564

OIT
ระบบและกลไก
>> ประสานกองท่ีเกี่ยวข้อง ชี้แจงการพัฒนาเว็บไซต์ให้สอดรับกับระบบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบของ ITA ร่วมกับกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูล)
>> ติดตามการน าเข้าข้อมูลทางเว็บไซต์

ผลการขับเคลื่อน
>> มีการพัฒนาเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง
>> มีการจัดท าแบนเนอร์ไว้ในหน้าแรก หัวข้อ “ช่องทางการติดต่อ” “ร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ”
>> มีการปรับปรุงโครงสร้างเว็บไซต์โดยเพิ่มหัว “คู่มือประชาชน” 
“คู่มือการปฏิบัติงาน” “ข้อมูลสถิติการให้บริการประชาชน” และ “รายงานผลการ
เบิกจ่าย” เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย
>> มีการน าเข้าและปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
>> เริ่มด าเนินการตอบตัวชี้วัด OIT ในระบบ ITAS แล้ว ก่อนน าเสนอ 
คณะกรรมการ ITA ของกรมกิจการผู้สูงอายุเพ่ือพิจารณาความครบถ้วนสมบูรณ์

Ultimate goal
>> ก าหนดให้ตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ” เป็นตัวชี้วัดภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของทุกหน่วยงานในสังกัด โดยวัดระดับ
การขับเคลื่อนและค่าคะแนน ITA ที่กรมได้รับการประเมิน
>> ก าหนดให้ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เป้าหมายร้อยละ 85)


