
 
กฎ  ก.พ. 

วาดຌวยการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรอืนสามญั 

เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามญัต าหนงประภททัไวเป   
฿นหรือตางกระทรวงหรือกรม   

พ.ศ.  ๎๑๒๐ 
 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ   
ดังตอเปนีๅ   

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับมืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวนัถัดจากวันประกาศ 

฿นราชกิจจานุบกษาป็นตຌนเป   
ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ยຌาย  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป

ต าหนงหนึไง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเปต าหนงอืไน฿นกรมดียวกัน   หรือการตงตัๅงขຌาราชการ 

พลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นกรมดียวกัน   
อน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป 

ต าหนงหนึไง฿หຌเปด ารงต าหนงประภททัไวเปต าหนงอืไนตางกระทรวงหรือกรม   หรือการตงตัๅง 
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌเปด ารงต าหนงประภททัไวเปตางกระทรวง  

หรือกรม 

ลืไอน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญ฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป 

฿นระดับทีไสูงกวาดิม   
ระดับทีไตไ ากวาดิม  หมายความรวมถึง  ต าหนง฿นประภทละระดับทีไก าหนดเวຌ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ   

วาการยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภทละระดับดังกลาว  จะตຌองเดຌรับความยินยอม 

จากผูຌทีไจะยຌายหรืออน  หรือต าหนง฿นประภทละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒   

Ěหนา   Ĥġ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ต าหนงระดับควบ  หมายความวา  ต าหนงประภททัไวเปทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ก าหนด 

฿หຌป็นต าหนงทีไสามารถปรับ฿หຌป็นต าหนงทีไมีระดับสูงขึๅนหรือตไ าลงภาย฿นกรอบระดับต าหน ง 
ทีไก าหนดเดຌตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๐๓   

ขຌอ ๏ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ ฿ดเปตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนง฿ด  ฿หຌพิจารณาดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงาน฿นต าหนงนัๅน  ผลสัมฤทธิ์ 
ละประสิทธิภาพขององค์กร  รวมทัๅงหตุผลความจ าป็นพืไอประยชน์ของทางราชการ  ตลอดจนศักยภาพ   
ความประพฤติ  ละพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูຌนัๅน 

ขຌอ ๐ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌตอมืไอขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนง 
ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต าหนงส าหรับต าหนงทีไจะตงตัๅงนัๅน  วຌนตป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นละพืไอประยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ลຌวตกรณี  ดยความหในชอบจาก  ก.พ.  อาจลือกอาต าหนงบางประภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติพิไมติมจากคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงประภททัไวเปพืไอป็นคุณสมบัติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัดลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเปทีไ฿หຌด านินการดยการคัดลือก
ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   

฿นกรณีทีไ ป็นการลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไงลຌว   
การก าหนด฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะขຌารับการพิจารณาลืไอนมีคุณสมบัติพิไมติม   อาจท าเดຌ 
ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ พืไอประยชน์฿นการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนง 
ประภททัไวเป  ฿หຌ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณาจัดกลุมต าหนง  ดยค านึงถึงลักษณะงานละหนຌาทีไ 
ความรับผิดชอบของต าหนงทีไกีไยวขຌอง  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๒ การยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไตไ ากวาดิม  จะกระท าเดຌ
ตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌถูกยຌายหรืออนนัๅน   

การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญทีไถูกยຌายหรืออนตามวรรคหนึไง   
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภท  สายงาน  ละระดับดียวกับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิมกอนมีการยຌาย
หรืออนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษทีไเมอาจด านินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด านินการประการ฿ด  ฿หຌป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

Ěหนา   ĤĢ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นระดับดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด านินการ  ดังตอเปนีๅ 

ิํี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นสายงานดยีวกันหรอื฿นตางสายงานละปน็สายงาน
ทีไจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๎ี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับปฏิบัติงาน฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌ
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๏ี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญงาน  ระดับอาวุส  หรือระดับทักษะ
พิศษ  ฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกัน  

กับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอ 

เดຌด านินการตามขຌอ  ๎์  ลຌว   
ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นระดับทีไตไ ากวาดิมเมวา฿นสายงานดียวกันหรือตางสายงาน  ผูຌมีอ านาจ
สัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว   ดย฿หຌด านินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี   
หรือ  ิ๏ี  ดยอนุลม 

ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ประภทอ านวยการ   
หรือประภทบริหาร  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะผูຌทีไคยด ารงต าหนง 
ประภททัไวเปมากอน  ดย฿หຌยຌายมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิม 

฿นต าหนงประภททัไวเป  ละ฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุด านินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕   
ดยอนุลม   

หมวด  ๎ 

การอน 
 

 

ขຌอ ํํ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะด านินการเดຌตอมืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนประสงค์จะรับอนผูຌนัๅน 

เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนนัๅน  วຌนตกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู
เดຌยับยัๅงตามขຌอ  ํ๎  หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเม฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๏   

Ěหนา   Ĥģ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



฿นกรณีทีไพຌนก าหนดวลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌยับยัๅงการอนตามขຌอ   ํ๎   
หรือพຌนก าหนดวลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู฿หຌความยินยอมตามขຌอ   ํ๏  ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะอนละกระทรวงหรือกรมทีไรับอนยังประสงค์จะรับอนผูຌนัๅน   ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด านินการอนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๎ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  ถຌามิ฿ชกรณีตามขຌอ  ํ๏  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน 

สังกัดอยูอาจยับยัๅงเดຌมืไอหในวาจ าป็นพืไอประยชน์กราชการ  ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเมกินกຌาสิบวันนับต 
วันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌรับทราบ  ตถຌาป็นการอน฿นกรณีดังตอเปนีๅ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะยับยัๅงมิเดຌ 
ิํี การอนผูຌสอบขงขันเดຌละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุตามมาตรา  ๑๏ 

ิ๎ี การอนผูຌเดຌรับการคัดลือกขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมีหตุพิศษตามหลักกณฑ์  วิธีการ  
ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑  เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจัด฿หຌมี
การคัดลือกตามมาตรา  ๑๑  นัๅน 

ิ๏ี การอนผูຌเดຌรับการลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเปตามขຌอ  ํ๓   
ิ๐ี การอน฿นกรณีอืไนทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเมอาจยับยัๅงเดຌตาม  ิํี  ิ๎ี  ิ๏ี  
หรือ  ิ๐ี  ถຌาป็นกรณีตามขຌอ  ํ๏  จะอนผูຌนัๅนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นกระทรวง 

หรือกรมอืไนเดຌตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรื อกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู 
ตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด  หรือเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ตามขຌอ  ํ๏  ลຌวตกรณี   

ขຌอ ํ๏ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌอยูระหวางปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยูกับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู   ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะ฿หຌความยินยอมเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการพืไอชด฿ชຌทุน  

กกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเมนຌอยกวาวลาละตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดลຌว   
฿นกรณีทีไเมอาจ฿หຌความยินยอมเดຌนืไองจากเมป็นเปตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามีหตุผลความจ าป็นอยางยิไงพืไอประยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ 

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌวลาหรืองืไอนเขทีไตกตางเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการอนบางกรณีตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูกอนกใเดຌ 
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ขຌอ ํ๐ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ เดຌรับบรรจุ ขຌารับราชการละตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนงตามมาตรา  ๑๑  หรือมาตรา  ๑๒  ถຌา  ก.พ.  ก าหนดงืไอนเขกีไยวกับการอนเวຌ   
จะอนผูຌเดຌรับบรรจุนัๅนเดຌตอมืไอป็นเปตามงืไอนเขทีไก าหนดนัๅนลຌว   

ขຌอ ํ๑ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นระดับดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะตຌองพิจารณาด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเข  ดังตอเปนีๅ   
ิํี การอนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงาน

ทีไจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน   

ิ๎ี การอนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับปฏิบัติงาน฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌ
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน   

ิ๏ี การอนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญงาน  ระดับอาวุส  หรือระดับทักษะพิศษ  
฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน
฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู   ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎์  ลຌว   
ขຌอ ํ๒ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นระดับทีไตไ ากวาดิม   เมวา฿นสายงานดียวกันหรือตางสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว    
ดย฿หຌด านินการตามขຌอ  ํ๑  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ดยอนุลม 

ขຌอ ํ๓ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป฿นระดับทีไสูงกวาดิม  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎ํ  ลຌว   
ขຌอ ํ๔ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ประภทอ านวยการ   

หรือประภทบริหาร  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะผูຌทีไคยด ารงต าหนง 
ประภททัไวเปมากอน  ดย฿หຌอนมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิม 

฿นต าหนงประภททัไวเป  ละ฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุด านินการตามขຌอ  ํ๑  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือ   
ขຌอ  ํ๒  ดยอนุลม 
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หมวด  ๏ 

การลืไอน 
 

 

ขຌอ ํ๕ การลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป   เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนด ารงอยู   ฿หຌลืไอนเดຌเมกินหนึไงระดับ  ดย฿หຌด านินการ
ตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐  การด านินการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด านนิการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎์ การยຌายหรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง  

ประภททัไวเป฿นระดับดียวกัน  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ละขຌอ  ํ๑  ิ๏ี  ฿หຌด านินการดยการประมิน 

ดยคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ตงตัๅง  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎ํ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับ
ช านาญงาน  ตามขຌอ  ํ๓  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับ
ปฏิบัติงานพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญงาน  ฿หຌด านินการดยการประมินซึไงตຌองสะทຌอน 

฿หຌหในวาผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ   ความสามารถ  ทักษะ  ละสมรรถนะทีไหมาะสมกับต าหนงระดับ 

ช านาญงาน  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมิน  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์   
วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับอาวุส   
ตามขຌอ  ํ๓  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับช านาญงาน  

พืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับอาวุส  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวาผูຌนัๅน 

ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงาน  ละประสบการณ์ทีไหมาะสมกับ 

ต าหนงระดับอาวุส  ดย฿หຌ  อ.ก.พ.  กรมตงตัๅงคณะกรรมการประมิน  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมิน  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับทักษะพิศษ  
ตามขຌอ  ํ๓  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเประดับอาวุส 

พืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับทักษะพิศษ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอ   อ.ก.พ.   
กระทรวง  มีมติก าหนดต าหนงทีไจะตงตัๅงป็นต าหนงระดับทักษะพิศษลຌว   
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บทฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๎ การยຌ าย   การอน  หรือการลืไ อนขຌ าราชการพลรือนสามัญเปต งตัๅ ง 

฿หຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  ทีไเดຌริไมด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู 
฿นวันกอนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขนัๅนจนลຌวสรใจ   

ขຌอ ๎๏ ฿นระหวางทีไยังมิเดຌก าหนดหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู฿นวันกอนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางกอน 

ทาทีไเมขัดหรือยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกวาจะมีหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 
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หมายหตุ  :ู  หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ดยทีไมาตรา  ๒๏  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติวาการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการ 

พลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามัญต าหนงประภททัไวเป฿นหรือตางกระทรวง
หรือกรม  ลຌวตกรณี  ฿หຌป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ าป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 
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กฎ  ก.พ. 

วาดຌวยการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรอืนสามญั   
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามญัต าหนงประภทวิชาการ   

฿นหรือตางกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๎๑๒๐ 

 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ   
ดังตอเปนีๅ   

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับมืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวนัถัดจากวันประกาศ 

฿นราชกิจจานุบกษาป็นตຌนเป   
ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ยຌาย  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ

ต าหนงหนึไง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการต าหนงอืไน฿นกรมดียวกัน  หรือการตงตัๅงขຌาราชการ  

พลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นกรมดียวกัน   
อน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ

ต าหนงหนึไง฿หຌเปด ารงต าหนงประภทวิชาการต าหนงอืไนตางกระทรวงหรือกรม  หรือการตงตัๅง
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌเปด ารงต าหนงประภทวิชาการตางกระทรวง
หรือกรม 

ลืไอน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญ฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ
฿นระดับทีไสูงกวาดิม 

ระดับทีไตไ ากวาดิม  หมายความรวมถึง  ต าหนง฿นประภทละระดับทีไก าหนดเวຌ฿น   
กฎ  ก.พ.  นีๅ  วาการยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภทละระดับดังกลาว  จะตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌทีไจะยຌายหรืออน  หรือต าหนง฿นประภทละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒   

Ěหนา   Ĥĩ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ต าหนงระดับควบ  หมายความวา  ต าหนงประภทวิชาการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  
ก าหนด฿หຌป็นต าหนงทีไสามารถปรับ฿หຌป็นต าหนงทีไมีระดับสูงขึๅนหรือตไ าลงภาย฿นกรอบระดับ
ต าหนงทีไก าหนดเดຌตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๐๓   

ขຌอ ๏ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ ฿ดเปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนง฿ด  ฿หຌพิจารณาดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงาน฿นต าหนงนัๅน  ผลสัมฤทธิ์
ละประสิทธิภาพขององค์กร  รวมทัๅงหตุผลความจ าป็นพืไอประยชน์ของทางราชการ  ตลอดจน
ศักยภาพ  ความประพฤติ  ละพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูຌนัๅน 

ขຌอ ๐ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌตอมืไอขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนง  

ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต าหนงส าหรับต าหนงทีไจะตงตัๅงนัๅน  วຌนตป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นละพืไอประยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ลຌวตกรณี  ดยความหในชอบจาก  ก.พ.  อาจลือกอาต าหนงบางประภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติพิไมติมจากคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงประภทวิชาการพืไอป็นคุณสมบั ติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัดลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการทีไ฿หຌด านินการดยการคัดลือก
ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   

฿นกรณีทีไ ป็นการลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไงลຌว   
การก าหนด฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะขຌารับการพิจารณาลืไอนมีคุณสมบัติพิไมติม  อาจท าเดຌ 
ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ พืไอประยชน์฿นการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญ 

ผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณาจัดกลุมต าหนง  ดยค านึงถึงลักษณะงาน 

ละหนຌาทีไความรับผิดชอบของต าหนงทีไกีไยวขຌอง  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๒ การยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไตไ ากวาดิม  จะกระท าเดຌ
ตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌถูกยຌายหรืออนนัๅน   

การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญทีไถูกยຌายหรืออนตามวรรคหนึไง   
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภท  สายงาน  ละระดับดียวกับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิมกอนมีการยຌาย
หรืออนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษทีไเมอาจด านินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด านินการประการ฿ด  ฿หຌป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

Ěหนา   ĤĪ
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หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  เปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด านินการ   
ดังตอเปนีๅ 

ิํี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นสายงานดยีวกันหรอื฿นตางสายงานละปน็สายงาน
ทีไจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๎ี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับปฏิบัติการ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌ
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๐  ลຌว   

ิ๏ี การยຌายเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิศษ  ระดับ 

ชีไยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไ เมเดຌ 
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๑  ลຌว   

ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  เปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไตไ ากวาดิมเมวาจะป็นสายงานดียวกันหรือตางสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว  ดย฿หຌด านินการตามขຌอ  ๔  ิํี   
ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ดยอนุลม 

ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปซึไงคยด ารงต าหนง
ประภทวิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅน  

คยด ารงอยูดิม฿นต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌด านินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕   
ดยอนุลม 

การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเป  ซึไงคยด ารงต าหนง  

ประภทวิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅน  

คยด ารงอยูดิม฿นต าหนงประภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌต อมืไอเดຌด านินการ 

ตามขຌอ  ๎๒  ลຌว   
ขຌอ ํํ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปซึไงเมคยด ารง

ต าหนงประภทวิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะ  

การยຌายมาด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการทานัๅน  ดยผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุอาจด านินการเดຌ 
฿นกรณี  ดังตอเปนีๅ 

Ěหนา   ĥġ
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ิํี ผูຌนัๅนป็นผูຌสอบขงขันเดຌ฿นต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตามหลักกณฑ์   
วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๏  ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุละตงตัๅงผูຌนัๅนเดຌ 

ิ๎ี ผูຌนัๅนเดຌรับการคัดลือกขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมีหตุพิศษ฿นต าหนงประภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑ 

ิ๏ี กรณีอืไนทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ํ๎ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  หรือประภท
บริหาร  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะผูຌทีไคยด ารงต าหนงประภท
วิชาการมากอน  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเข  
ดังตอเปนีๅ 

ิํี การยຌายมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิม฿นต าหนง 
ประภทวิชาการ  ฿หຌด านินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕  ดยอนุลม   

ิ๎ี การยຌายมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิม฿นต าหนง 
ประภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๒  ลຌว   

หมวด  ๎ 

การอน 
 

 

ขຌอ ํ๏ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ 

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะด านินการเดຌตอมืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนประสงค์จะรับอนผูຌนัๅน 

เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนนัๅน  วຌนตกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู
เดຌยับยัๅงตามขຌอ  ํ๐  หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเม฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๑   

฿นกรณีทีไพຌนก าหนดวลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌยับยัๅงการอนตามขຌอ  ํ๐   
หรือพຌนก าหนดวลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๑  ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะอนละกระทรวงหรือกรมทีไรับอนยังประสงค์จะรับอนผูຌนัๅ น  ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด านินการอนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๐ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ 

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  ถຌามิ฿ชกรณีตามขຌอ  ํ๑  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน 

สังกัดอยูอาจยับยัๅงเดຌมืไอหในวาจ าป็นพืไอประยชน์กราชการ  ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเมกินกຌาสิบวันนับต  
วันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌรับทราบ  ตถຌาป็นการอน฿นกรณีดังตอเปนีๅ   ผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะยับยัๅงมิเดຌ 
ิํี การอนผูຌสอบขงขันเดຌละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุตามมาตรา  ๑๏ 
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ิ๎ี การอนผูຌเดຌรับการคัดลือกขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมีหตุพิศษ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  
ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑  เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจัด฿หຌมี
การคัดลือกตามมาตรา  ๑๑  นัๅน 

ิ๏ี การอนผูຌเดຌรับการลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ตามขຌอ  ํ๕   
ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   

ิ๐ี การอน฿นกรณีอืไนทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษ  ตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเมอาจยับยัๅงเดຌตาม  ิํี  ิ๎ี  ิ๏ี  
หรือ  ิ๐ี  ถຌาป็นกรณีตามขຌอ  ํ๑  จะอนผูຌนัๅนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไนเดຌ
ตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  หรือเดຌรับอนุมัติ
จาก  ก.พ.  ตามขຌอ  ํ๑  ลຌวตกรณี   

ขຌอ ํ๑ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌอยูระหวางปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยูกับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะ฿หຌความยินยอมเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการพืไอชด฿ชຌทุน  

กกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเมนຌอยกวาวลาละตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดลຌว   
฿นกรณีทีไเมอาจ฿หຌความยินยอมเดຌนืไองจากเมป็นเปตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามีหตุผลความจ าป็นอยางยิไงพืไอประยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ  

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌวลาหรืองืไอนเขทีไตกตางเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการอนบางกรณีตຌองเดຌรับ  

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูกอนกใเดຌ 
ขຌอ ํ๒ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ เดຌรับบรรจุ ขຌารับราชการละตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนงตามมาตรา  ๑๑  หรือมาตรา  ๑๒  ถຌา  ก.พ.  ก าหนดงืไอนเขกีไยวกับการอนเวຌ   
จะอนผูຌเดຌรับบรรจุนัๅนเดຌตอมืไอป็นเปตามงืไอนเขทีไก าหนดนัๅนลຌว   

ขຌอ ํ๓ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหน งประภทวิชาการเปตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน
จะตຌองพิจารณาด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเข  ดังตอเปนีๅ 

ิํี การอนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงาน
ทีไจัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน   
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ิ๎ี การอนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับปฏิบัติการ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌ
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๐  ลຌว   

ิ๏ี การอนเปตงตัๅ ง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิศษ   
ระดับชีไยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละป็นสายงานทีไเมเดຌ  
จัดอยู฿นกลุมต าหนงดียวกันกับสายงาน฿นต าหนงทีไผูຌนัๅนด ารงอยูหรือคยด ารงอยู  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๑  ลຌว   

ขຌอ ํ๔ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการเปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไตไ ากวาดิมเมวาจะป็นสายงานดียวกันหรือตางสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว   
ดย฿หຌด านินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ดยอนุลม 

ขຌอ ํ๕ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการเปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกวาดิม  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๒  ลຌว   
ขຌอ ๎์ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปซึไงคยด ารงต าหนง

ประภทวิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅน 

คยด ารงอยูดิม฿นต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌด านินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือ 

ขຌอ  ํ๔  ดยอนุลม 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปซึไงคยด ารงต าหนงประภท
วิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ฿นระดบัทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดมิ
฿นต าหนงประภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรบัอนจะด านินการเดຌตอมืไอ
เดຌด านินการตามขຌอ  ๎๒  ลຌว   

ขຌอ ๎ํ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปซึไงเมคยด ารงต าหนง 
ประภทวิชาการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะการอน  

มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการทานัๅน  ดยผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวง 

หรือกรมทีไจะรับอน  อาจด านินการเดຌ฿นกรณี  ดังตอเปนีๅ 
ิํี ผูຌนัๅนป็นผูຌสอบขงขันเดຌ฿นต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตามหลักกณฑ์   

วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๏  ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุละตงตัๅงผูຌนัๅนเดຌ 
ิ๎ี ผูຌนัๅนเดຌรับการคัดลือกขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมีหตุพิศษ฿นต าหนงประภทวิช าการ

ระดับปฏิบัติการ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑ 

ิ๏ี กรณีอืไนทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด   
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ขຌอ ๎๎ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  หรือประภทบริหาร   
มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌฉพาะผูຌทีไคยด ารงต าหนงประภทวิชาการ  

มากอน  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  จะตຌองพิจารณาด านินการ 

ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเข  ดังตอเปนีๅ 
ิํี การอนมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไ ผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิม 

฿นต าหนงประภทวิชาการ  ฿หຌด านินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ํ๔  ดยอนุลม   
ิ๎ี การอนมาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยู ดิม  

฿นต าหนงประภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  จะด านินการเดຌ 
ตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๒  ลຌว   

หมวด  ๏ 

การลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎๏ การลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  เปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนด ารงอยู  ฿หຌลืไอนเดຌเมกินหนึไงระดับ  ดย฿หຌด านินการ
ตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐  การด านินการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด านนิการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎๐ การยຌายหรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 

ประภทวิชาการ฿นระดับดียวกัน  ตามขຌอ  ๔  ิ๎ี  ละขຌอ  ํ๓  ิ๎ี  ฿หຌด านินการดยการประมินผล 

การปฏิบัติงาน  การประมินผลงาน  การสอบขຌอขียน  หรือวิธีการอืไน  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ   
ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๑ การยຌายหรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง  

ประภทวิชาการระดับช านาญการ  ละระดับช านาญการพิศษ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี   
฿หຌด านินการดยการประมินซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวาผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ   
สมรรถนะ  ความช านาญงานละประสบการณ์สูง  หมาะสมกับต าหนงทีไจะตงตัๅง  ดย฿หຌ
คณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ตงตัๅง  ป็นผูຌประมินบุคคลละประมินผลงาน  การประมินผลงาน  

จะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌผานการประมินบุคคลลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอน เข 

ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌายหรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  

ระดับชีไยวชาญ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวา 
ผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความชีไยวชาญละประสบการณ์สูงมาก   

Ěหนา   ĥĥ
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หมาะสมกับต าหนงทีไจะตงตัๅง  ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ตงตัๅงป็นผูຌประมินบุคคล 

ละคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ตงตัๅงป็นผูຌประมินผลงาน  การประมินผลงานจะด านินการเดຌ 
ตอมืไอผูຌนัๅนเดຌผานการประมินบุคคลลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌายหรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน 

฿หຌหในป็นทีไประจักษ์วาผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความชีไยวชาญ  ละ  

ประสบการณ์สูงมากป็นพิศษ  หมาะสมกับต าหนงทีไจะตงตัๅง  ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.   
กระทรวง  ตงตัๅงป็นผูຌประมินบุคคลละ  ก.พ.  ป็นผูຌประมินผลงาน  การประมินผลงานจะด านินการเดຌ 
ตอมืไอผูຌนัๅนเดຌผานการประมินบุคคลลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๒ การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภท
วิชาการระดับช านาญการ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือ 

ขຌอ  ๎๎  ิ๎ี  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ   
พืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญการ  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวา  

ผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงานละประสบการณ์  หมาะสมกับ 

ต าหนงระดับช านาญการ  ดย฿หຌประมินบุคคลละประมินผลงานดยคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.   
กรม  ตงตัๅง  การประมินผลงานจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินบุคคลลຌว  ละผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินผลงานลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ   
ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิศษ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือ 

ขຌอ  ๎๎  ิ๎ี  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับช านาญการ 

พืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับช านาญการพิศษ  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวา 
ผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงานละประสบการณ์สูง  หมาะสม
กับต าหนงระดับช านาญการพิศษ  ดย฿หຌประมินบุคคลละประมินผลงานดยคณะกรรมการ  

ทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ตงตัๅง  การประมินผลงานจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินบุคคลลຌว   
ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินผลงานลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์   
วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  

ระดับชีไยวชาญ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   
ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับช านาญการพิศษ   
พืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงระดับชีไยวชาญ  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวาผูຌนัๅน 

ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความชีไยวชาญละประสบการณ์สูงมาก  หมาะสม
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กับต าหนงระดับชีไยวชาญ  ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ตงตัๅงป็นผูຌประมินบุคคลละ 

คณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ตงตัๅงป็นผูຌประมินผลงาน  การประมินผลงานจะด านินการเดຌ 
ตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินบุคคลลຌว  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผาน 

การประมินผลงานลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  

ระดับทรงคุณวุฒิ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   
ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการระดับชีไยวชาญ  พืไอตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงระดับทรงคุณวุฒิ  ฿หຌด านินการดยการประมิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในป็นทีไประจักษ์วา 
ผูຌนัๅนป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความชีไยวชาญละประสบการณ์สูงมากป็นพิศษ   
หมาะสมกบัต าหนงระดบัทรงคณุวุฒ ิ ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ตงตัๅงป็นผูຌประมนิบคุคล 

ละ  ก.พ.  ป็นผูຌประมินผลงาน  การประมินผลงานจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินบุคคลลຌว   
ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนผานการประมินผลงานลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์   
วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทวิชาการ  ถຌาต าหนงทีไผูຌนัๅนครองอยู
ป็นต าหนงระดับควบ  ละป็นการลืไอนผูຌนัๅนขึๅนตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงนัๅนอง฿นระดับช านาญการ  
ระดับช านาญการพิศษ  หรือระดับชีไยวชาญ  การประมิน฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละ
งืไอนเขทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไง  วรรคสอง  หรือวรรคสาม  ลຌวตกรณี  ต฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุป็น  

ผูຌประมินบุคคล 

บทฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๓ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 
ประภทวิชาการ  ทีไเดຌริไมด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู฿นวันกอนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ 
฿ชຌบังคับ  ฿หຌด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขนัๅนจนลຌวสรใจ   

ขຌอ ๎๔ ฿นระหวางทีไยังมิเดຌก าหนดหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู฿นวันกอนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางกอน 

ทาทีไเมขัดหรือยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกวาจะมีหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 
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หมายหตุ  :ู  หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ดยทีไมาตรา  ๒๏  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติวาการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการ 

พลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามัญต าหนงประภทวิชาการ฿นหรือตางกระทรวง   
หรือกรม  ลຌวตกรณี  ฿หຌป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ าป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 
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กฎ  ก.พ. 

วาดຌวยการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรอืนสามญั   
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามญัต าหนงประภทอ านวยการ   

฿นหรือตางกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๎๑๒๐ 

 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ   
ดังตอเปนีๅ   

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับมืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอยปดสิบวันนับตวนัถัดจากวันประกาศ
฿นราชกิจจานุบกษาป็นตຌนเป   

ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ยຌาย  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภท

อ านวยการต าหนงหนึไง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการต าหนงอืไน฿นกรมดียวกัน  หรือการตงตัๅง
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นกรมดียวกัน   

อน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภท
อ านวยการต าหนงหนึไง฿หຌเปด ารงต าหนงประภทอ านวยการต าหนงอืไนตางกระทรวงหรือกรม  หรือ
การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอืไน฿หຌเปด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ตางกระทรวงหรือกรม   

ลืไอน  หมายความวา  การตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ 

ระดับตຌน฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง   
ระดับทีไตไ ากวาดิม  หมายความรวมถึง  ต าหนง฿นประภทละระดับทีไก าหนดเวຌ฿น   

กฎ  ก.พ.  นีๅ  วาการยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภทละระดับดังกลาว  จะตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌทีไจะยຌายหรืออน  หรือต าหนง฿นประภทละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒   
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ขຌอ ๏ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌ ฿ดเปตงตัๅง 

฿หຌด ารงต าหนง฿ด  ฿หຌพิจารณาดยค านึงถึงศักยภาพ  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สมรรถนะ  ประวัติการรับราชการ   
ความรูຌ  ความสามารถละความชีไยวชาญ  ตลอดจนพฤติกรรมทางจริยธรรมละความประพฤติ   

ขຌอ ๐ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌตอมืไอขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนง  

ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต าหนงส าหรับต าหนงทีไจะตงตัๅงนัๅน  วຌนตป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นละพืไอประยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ลຌวตกรณี  ดยความหในชอบจาก  ก.พ.  อาจลือกอาต าหนงบางประภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติพิไมติมจากคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงประภทอ านวยการพืไอป็นคุณสมบัติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัดลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการทีไ฿หຌด านินการ 

ดยการคัดลือกป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   
฿นกรณีทีไ ป็นการลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไงลຌว   

การก าหนด฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะขຌารับการพิจารณาลืไอนมีคุณสมบัติพิไมติม   อาจท าเดຌ 
ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌต าหนงประภทละระดับ฿ด  จะตຌองเดຌรับความยินยอม 

จากขຌาราชการพลรือนสามัญทีไจะยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภทละระดับดังกลาวกใเดຌ 
ขຌอ ๒ การยຌายหรืออนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไตไ ากวาดิม   จะกระท าเดຌ

ตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌถูกยຌายหรืออนนัๅน   
การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญทีไถูกยຌายหรืออนตามวรรคหนึไง   
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นประภท  สายงาน  ละระดับดียวกับทีไผูຌนัๅนคยด ารงอยูดิมกอนมีการยຌาย
หรืออนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษทีไเมอาจด านินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด านินการประการ฿ด  ฿หຌป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นระดับดียวกัน  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

Ěหนา   ĥĪ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นระดับทีไตไ ากวาดิม  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ละ 

ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว   
ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  

ซึไงคยด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌนมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับตຌน  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ตถຌาป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดวาตຌองเดຌรับความยินยอม
จากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว   

การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  ซึไงคย 

ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูงมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ 

ระดับตຌน  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ตถຌาป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดวาตຌองเดຌรับความยินยอม 

จากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว 

การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  ซึไงคย
ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌนมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๎  ลຌว 

การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  ซึไงคย
ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูงมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับสูง  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   ตถຌาป็นกรณีทีไ   ก.พ.  ก าหนดวาตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌ 
ความยินยอมลຌว 

ขຌอ ํํ การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  
ซึไงเมคยด ารงต าหนงประภทอ านวยการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ 

ระดับตຌน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎ํ  ลຌว   
การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ  ซึไงเมคย 

ด ารงต าหนงประภทอ านวยการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๎  ลຌว   

หมวด  ๎ 

การอน 
 

 

ขຌอ ํ๎ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  
จะด านินการเดຌตอมืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนประสงค์จะรับอนผูຌนัๅนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง  

Ěหนา   Ħġ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนนัๅน  วຌนตกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌยับยัๅงตามขຌอ   ํ๏   
หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเม฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๐   

฿นกรณีทีไพຌนก าหนดวลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเดຌยับยัๅงการอนตามขຌอ   ํ๏   
หรือพຌนก าหนดวลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู฿หຌความยินยอมตามขຌอ   ํ๐  ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะอนละกระทรวงหรือกรมทีไรับอนยังประสงค์จะรับอนผูຌนัๅน   ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด านินการอนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๏ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  

ถຌามิ฿ชกรณีตามขຌอ  ํ๐  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกดัอยูอาจยับยัๅงเดຌมืไอหในวา
จ าป็นพืไอประยชน์กราชการ  ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเมกินกຌาสิบวันนับตวันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน
สังกัดอยูเดຌรับทราบ  ตถຌาป็นการอนผูຌเดຌรับการลือกพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  
ตามขຌอ  ํ๓  ขຌอ  ํ๔  วรรคสาม  หรือขຌอ  ํ๕  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู
จะยับยัๅงมิเดຌ 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเมอาจยับยัๅงเดຌตามวรรคหนึไง    
ถຌาป็นกรณีตามขຌอ  ํ๐  จะอนผูຌนัๅนเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไนเดຌตอมืไอเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู   หรือเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.   
ตามขຌอ  ํ๐  ลຌวตกรณี   

ขຌอ ํ๐ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌอยูระหวางปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยูกับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู   ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะ฿หຌความยินยอมเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการพืไอชด฿ชຌทุน 

กกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูเมนຌอยกวาวลาละตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดลຌว   
฿นกรณีทีไเมอาจ฿หຌความยินยอมเดຌนืไองจากเมป็นเปตามงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามีหตุผลความจ าป็นอยางยิไงพืไอประยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ 

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌวลาหรืองืไอนเขทีไตกตางเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมีหตุผลความจ าป็นป็นพิศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการอนบางกรณีตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูกอนกใเดຌ 
ขຌอ ํ๑ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการเปตงตัๅง  

฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นระดับดียวกัน  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวง 
หรือกรมทีไจะรับอน 

Ěหนา   ĦĢ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ํ๒ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ  เปตงตัๅง 
฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ฿นระดับทีไตไ ากวาดิม   ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว   
ขຌอ ํ๓ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน    

เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน 

จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๎  ลຌว   
ขຌอ ํ๔ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ

ซึไงคยด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌนมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับตຌน  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  ตถຌาป็นกรณี 
ทีไ  ก.พ.  ก าหนดวาตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ   ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการซึไงคย  

ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูงมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน   
฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  ตถຌาป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดวา 
ตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการซึไง คย
ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌนมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการ  

ตามขຌอ  ๎๎  ลຌว   
การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการซึไงคย

ด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูงมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ
ระดับสูง  ฿หຌอยู฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอน  ตถຌาป็นกรณี 
ทีไ  ก.พ.  ก าหนดวาตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ   ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอมลຌว 

ขຌอ ํ๕ การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการ
ซึไงเมคยด ารงต าหนงประภทอ านวยการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน  
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎ํ  ลຌว   
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การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภททัไวเปหรือประภทวิชาการซึไงเมคย
ด ารงต าหนงประภทอ านวยการมากอน  มาตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับอนจะด านินการเดຌตอมืไอเดຌด านินการตามขຌอ  ๎๎  ลຌว   

หมวด  ๏ 

การลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎์ การลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน    
เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง   ฿หຌด านินการตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐   
การด านินการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด านนิการพืไอยຌาย  อน  หรือลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎ํ การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 

ประภทอ านวยการระดับตຌน  ตามขຌอ  ํํ  วรรคหนึไง  ละขຌอ  ํ๕  วรรคหนึไง  ฿หຌ฿ชຌวิธีการลือกสรร   
ดยการจัด฿หຌมีบัญชีรายชืไอผูຌผานการกลัไนกรอง  ละจัด฿หຌมีการคัดลือกจากบัญชีรายชืไอผูຌผานการกลัไนกรอง 
พืไอ฿หຌเดຌรายชืไอผูຌอยู฿นกณฑ์ขຌาสูต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน   ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌลือกผูຌนัๅนจากรายชืไอผูຌอยู฿นกณฑ์ขຌาสูต าหนงประภทอ านวยการระดับตຌน    
ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๎ การยຌาย  หรือการอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 

ประภทอ านวยการระดับสูง  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสาม  ขຌอ  ํํ  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๓  ขຌอ  ํ๔  วรรคสาม   
หรือขຌอ  ํ๕  วรรคสอง  ละการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการ 

ระดับตຌนพืไอตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง  ฿หຌ฿ชຌวิธีการลือกสรร  ดยการจัด฿หຌม ี

บัญชีรายชืไอผูຌผานการกลัไนกรอง  ละจัด฿หຌมีการคัดลือกจากบัญชีรายชืไอผูຌผานการกลัไนกรอง 

พืไอ฿หຌเดຌรายชืไอผูຌอยู฿นกณฑ์ขຌาสูต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง   ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด านินการเดຌตอมืไอเดຌลือกผูຌนัๅนจากรายชืไอผูຌอยู฿นกณฑ์ขຌาสูต าหนงประภทอ านวยการระดับสูง    
ทัๅงนีๅ  ตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

บทฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๏ การยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง 
ประภทอ านวยการ  ทีไเดຌริไมด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู฿นวันกอนวันทีไ 
กฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌด านินการตามหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขนัๅนจนลຌวสรใจ   

Ěหนา   ĦĤ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ๎๐ ฿นระหวางทีไยังมิเดຌก าหนดหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขทีไ฿ชຌอยู฿นวันกอนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางกอน 

ทาทีไเมขัดหรือยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกวาจะมีหลักกณฑ์  วิธีการ  ละงืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 
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หมายหตุ  :ู  หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ดยทีไมาตรา  ๒๏  หงพระราชบัญญัติ 
ระบียบขຌาราชการพลรือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติวาการยຌาย  การอน  หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญ 

เปตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงขຌาราชการพลรือนสามัญต าหนงประภทอ านวยการ฿นหรือตางกระทรวงหรือกรม    
ลຌวตกรณี  ฿หຌป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ าป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 
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