
 
กฎ  ก.พ. 

ว຋าดຌวยการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รอืนสามญั 

เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามญัต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   
฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม   

พ.ศ.  ๎๑๒๐ 
 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ฽ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ฾ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ   
ดังต຋อเปนีๅ   

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วนัถัดจากวันประกาศ 

฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป   
ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ 
๡ยຌาย๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป

ต า฽หน຋งหนึไง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปต า฽หน຋งอืไน฿นกรม฼ดียวกัน   หรือการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นกรม฼ดียวกัน   
๡฾อน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป 

ต า฽หน຋งหนึไง฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปต า฽หน຋งอืไนต຋างกระทรวงหรือกรม   หรือการ฽ต຋งตัๅง 
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปต຋างกระทรวง  

หรือกรม 

๡฼ลืไอน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป 

฿นระดับทีไสูงกว຋า฼ดิม   
๡ระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม๢  หมายความรวมถึง  ต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไก าหนดเวຌ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ   

ว຋าการยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับดังกล຋าว  จะตຌองเดຌรับความยินยอม 

จากผูຌทีไจะยຌายหรือ฾อน  หรือต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒   

Ěหนา   Ĥġ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



๡ต า฽หน຋งระดับควบ๢  หมายความว຋า  ต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ก าหนด 

฿หຌ฼ป็นต า฽หน຋งทีไสามารถปรับ฿หຌ฼ป็นต า฽หน຋งทีไมีระดับสูงขึๅนหรือตไ าลงภาย฿นกรอบระดับต า฽หน຋ ง 
ทีไก าหนดเดຌตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๐๓   

ขຌอ ๏ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ ฿ดเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿ด  ฿หຌพิจารณา฾ดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงาน฿นต า฽หน຋งนัๅน  ผลสัมฤทธิ์ 
฽ละประสิทธิภาพขององค์กร  รวมทัๅง฼หตุผลความจ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  ตลอดจนศักยภาพ   
ความประพฤติ  ฽ละพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูຌนัๅน 

ขຌอ ๐ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง 
ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต า฽หน຋งส าหรับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงนัๅน  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฾ดยความ฼หในชอบจาก  ก.พ.  อาจ฼ลือก฼อาต า฽หน຋งบางประ฼ภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติ฼พิไม฼ติมจากคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฼พืไอ฼ป็นคุณสมบัติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปทีไ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการคัด฼ลือก
฼ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   

฿นกรณีทีไ ฼ป็นการ฼ลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไง฽ลຌว   
การก าหนด฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะ฼ขຌารับการพิจารณา฼ลืไอนมีคุณสมบัติ฼พิไม฼ติม   อาจท าเดຌ 
ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภททัไวเป  ฿หຌ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณาจัดกลุ຋มต า฽หน຋ง  ฾ดยค านึงถึงลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไ 
ความรับผิดชอบของต า฽หน຋งทีไ฼กีไยวขຌอง  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๒ การยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม  จะกระท าเดຌ
ต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌถูกยຌายหรือ฾อนนัๅน   

การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไถูกยຌายหรือ฾อนตามวรรคหนึไง   
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท  สายงาน  ฽ละระดับ฼ดียวกับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิมก຋อนมีการยຌาย
หรือ฾อนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษทีไเม຋อาจด า฼นินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด า฼นินการประการ฿ด  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

Ěหนา   ĤĢ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นระดับ฼ดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด า฼นินการ  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นสายงาน฼ดยีวกันหรอื฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปน็สายงาน
ทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๎ี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับปฏิบัติงาน฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌ
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๏ี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญงาน  ระดับอาวุ฾ส  หรือระดับทักษะ
พิ฼ศษ  ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกัน  

กับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอ 

เดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎์  ฽ลຌว   
ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิมเม຋ว຋า฿นสายงาน฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน  ผูຌมีอ านาจ
สัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว   ฾ดย฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี   
หรือ  ิ๏ี  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ประ฼ภทอ านวยการ   
หรือประ฼ภทบริหาร  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไ฼คยด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภททัไวเปมาก຋อน  ฾ดย฿หຌยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิม 

฿นต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ฽ละ฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุด า฼นินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕   
฾ดยอนุ฾ลม   

หมวด  ๎ 

การ฾อน 
 

 

ขຌอ ํํ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅน 

เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนนัๅน  ฼วຌน฽ต຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋
เดຌยับยัๅงตามขຌอ  ํ๎  หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๏   

Ěหนา   Ĥģ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



฿นกรณีทีไพຌนก าหนด฼วลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌยับยัๅงการ฾อนตามขຌอ   ํ๎   
หรือพຌนก าหนด฼วลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ   ํ๏  ฽ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะ฾อน฽ละกระทรวงหรือกรมทีไรับ฾อนยังประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅน   ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด า฼นินการ฾อนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๎ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  ถຌามิ฿ช຋กรณีตามขຌอ  ํ๏  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน 

สังกัดอยู຋อาจยับยัๅงเดຌ฼มืไอ฼หในว຋าจ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋ราชการ  ฾ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเม຋฼กิน฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋ 
วันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌรับทราบ  ฽ต຋ถຌา฼ป็นการ฾อน฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะยับยัๅงมิเดຌ 
ิํี การ฾อนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฽ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุตามมาตรา  ๑๏ 

ิ๎ี การ฾อนผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฼ขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมี฼หตุพิ฼ศษตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  
฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑  เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจัด฿หຌมี
การคัด฼ลือกตามมาตรา  ๑๑  นัๅน 

ิ๏ี การ฾อนผูຌเดຌรับการ฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปตามขຌอ  ํ๓   
ิ๐ี การ฾อน฿นกรณีอืไนทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเม຋อาจยับยัๅงเดຌตาม  ิํี  ิ๎ี  ิ๏ี  
หรือ  ิ๐ี  ถຌา฼ป็นกรณีตามขຌอ  ํ๏  จะ฾อนผูຌนัๅนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นกระทรวง 

หรือกรมอืไนเดຌต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรื อกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋ 
ตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด  หรือเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ตามขຌอ  ํ๏  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   

ขຌอ ํ๏ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยู຋กับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋   ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะ฿หຌความยินยอมเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการ฼พืไอชด฿ชຌทุน  

฽ก຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋นຌอยกว຋า฼วลา฽ละตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด฽ลຌว   
฿นกรณีทีไเม຋อาจ฿หຌความยินยอมเดຌ฼นืไองจากเม຋฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามี฼หตุผลความจ า฼ป็นอย຋างยิไง฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ 

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌ฼วลาหรือ฼งืไอนเขทีไ฽ตกต຋างเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
฾ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ฼ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการ฾อนบางกรณีตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋ก຋อนกใเดຌ 
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ขຌอ ํ๐ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ เดຌรับบรรจุ ฼ขຌารับราชการ฽ละ฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งตามมาตรา  ๑๑  หรือมาตรา  ๑๒  ถຌา  ก.พ.  ก าหนด฼งืไอนเข฼กีไยวกับการ฾อนเวຌ   
จะ฾อนผูຌเดຌรับบรรจุนัๅนเดຌต຋อ฼มืไอ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดนัๅน฽ลຌว   

ขຌอ ํ๑ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นระดับ฼ดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะตຌองพิจารณาด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข  ดังต຋อเปนีๅ   
ิํี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงาน

ทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน   

ิ๎ี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับปฏิบัติงาน฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌ
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน   

ิ๏ี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญงาน  ระดับอาวุ฾ส  หรือระดับทักษะพิ฼ศษ  
฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน
฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋   ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎์  ฽ลຌว   
ขຌอ ํ๒ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม   เม຋ว຋า฿นสายงาน฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว    
฾ดย฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ํ๑  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ํ๓ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นระดับทีไสูงกว຋า฼ดิม  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎ํ  ฽ลຌว   
ขຌอ ํ๔ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ประ฼ภทอ านวยการ   

หรือประ฼ภทบริหาร  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไ฼คยด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภททัไวเปมาก຋อน  ฾ดย฿หຌ฾อนมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิม 

฿นต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ฽ละ฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุด า฼นินการตามขຌอ  ํ๑  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือ   
ขຌอ  ํ๒  ฾ดยอนุ฾ลม 
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หมวด  ๏ 

การ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ํ๕ การ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป   เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋   ฿หຌ฼ลืไอนเดຌเม຋฼กินหนึไงระดับ  ฾ดย฿หຌด า฼นินการ
ตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐  การด า฼นินการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด า฼นนิการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎์ การยຌายหรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง  

ประ฼ภททัไวเป฿นระดับ฼ดียวกัน  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ฽ละขຌอ  ํ๑  ิ๏ี  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน 

฾ดยคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ฽ต຋งตัๅง  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎ํ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับ
ช านาญงาน  ตามขຌอ  ํ๓  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับ
ปฏิบัติงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญงาน  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มินซึไงตຌองสะทຌอน 

฿หຌ฼หในว຋าผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ   ความสามารถ  ทักษะ  ฽ละสมรรถนะทีไ฼หมาะสมกับต า฽หน຋งระดับ 

ช านาญงาน  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มิน  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์   
วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับอาวุ฾ส   
ตามขຌอ  ํ๓  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับช านาญงาน  

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับอาวุ฾ส  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าผูຌนัๅน 

฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงาน  ฽ละประสบการณ์ทีไ฼หมาะสมกับ 

ต า฽หน຋งระดับอาวุ฾ส  ฾ดย฿หຌ  อ.ก.พ.  กรม฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มิน  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มิน  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับทักษะพิ฼ศษ  
ตามขຌอ  ํ๓  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับอาวุ฾ส 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับทักษะพิ฼ศษ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอ   อ.ก.พ.   
กระทรวง  มีมติก าหนดต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ป็นต า฽หน຋งระดับทักษะพิ฼ศษ฽ลຌว   
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บท฼ฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๎ การยຌ าย   การ฾อน  หรือการ฼ลืไ อนขຌ าราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋ งตัๅ ง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ทีไเดຌ฼ริไมด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋ 
฿นวันก຋อนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขนัๅนจน฽ลຌว฼สรใจ   

ขຌอ ๎๏ ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌก าหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางก຋อน 

฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกว຋าจะมีหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ฼ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 

Ěหนา   Ĥħ
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หมาย฼หตุ  :ู  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไมาตรา  ๒๏  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติว຋าการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป฿นหรือต຋างกระทรวง
หรือกรม  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ า฼ป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 

Ěหนา   ĤĨ
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กฎ  ก.พ. 

ว຋าดຌวยการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รอืนสามญั   
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามญัต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ   

฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๎๑๒๐ 

 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ฽ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ฾ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ   
ดังต຋อเปนีๅ   

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วนัถัดจากวันประกาศ 

฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป   
ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ 
๡ยຌาย๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ

ต า฽หน຋งหนึไง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการต า฽หน຋งอืไน฿นกรม฼ดียวกัน  หรือการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ  

พล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นกรม฼ดียวกัน   
๡฾อน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ

ต า฽หน຋งหนึไง฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการต า฽หน຋งอืไนต຋างกระทรวงหรือกรม  หรือการ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการต຋างกระทรวง
หรือกรม 

๡฼ลืไอน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
฿นระดับทีไสูงกว຋า฼ดิม 

๡ระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม๢  หมายความรวมถึง  ต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไก าหนดเวຌ฿น   
กฎ  ก.พ.  นีๅ  ว຋าการยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับดังกล຋าว  จะตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌทีไจะยຌายหรือ฾อน  หรือต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒   

Ěหนา   Ĥĩ
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๡ต า฽หน຋งระดับควบ๢  หมายความว຋า  ต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  
ก าหนด฿หຌ฼ป็นต า฽หน຋งทีไสามารถปรับ฿หຌ฼ป็นต า฽หน຋งทีไมีระดับสูงขึๅนหรือตไ าลงภาย฿นกรอบระดับ
ต า฽หน຋งทีไก าหนดเดຌตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๐๓   

ขຌอ ๏ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ ฿ดเป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿ด  ฿หຌพิจารณา฾ดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ลักษณะของงาน฿นต า฽หน຋งนัๅน  ผลสัมฤทธิ์
฽ละประสิทธิภาพขององค์กร  รวมทัๅง฼หตุผลความจ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  ตลอดจน
ศักยภาพ  ความประพฤติ  ฽ละพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูຌนัๅน 

ขຌอ ๐ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง  

ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต า฽หน຋งส าหรับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงนัๅน  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฾ดยความ฼หในชอบจาก  ก.พ.  อาจ฼ลือก฼อาต า฽หน຋งบางประ฼ภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติ฼พิไม฼ติมจากคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฼พืไอ฼ป็นคุณสมบั ติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการทีไ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการคัด฼ลือก
฼ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   

฿นกรณีทีไ ฼ป็นการ฼ลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไง฽ลຌว   
การก าหนด฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะ฼ขຌารับการพิจารณา฼ลืไอนมีคุณสมบัติ฼พิไม฼ติม  อาจท าเดຌ 
ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พิจารณาจัดกลุ຋มต า฽หน຋ง  ฾ดยค านึงถึงลักษณะงาน 

฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบของต า฽หน຋งทีไ฼กีไยวขຌอง  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๒ การยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม  จะกระท าเดຌ
ต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌถูกยຌายหรือ฾อนนัๅน   

การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไถูกยຌายหรือ฾อนตามวรรคหนึไง   
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท  สายงาน  ฽ละระดับ฼ดียวกับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิมก຋อนมีการยຌาย
หรือ฾อนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษทีไเม຋อาจด า฼นินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด า฼นินการประการ฿ด  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 
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หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  เป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฼ดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด า฼นินการ   
ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นสายงาน฼ดยีวกันหรอื฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปน็สายงาน
ทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   

ิ๎ี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับปฏิบัติการ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌ
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๐  ฽ลຌว   

ิ๏ี การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิ฼ศษ  ระดับ 

฼ชีไยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไ เม຋เดຌ 
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๑  ฽ลຌว   

ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  เป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิมเม຋ว຋าจะ฼ป็นสายงาน฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว  ฾ดย฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ๔  ิํี   
ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน  

฼คยด ารงอยู຋฼ดิม฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕   
฾ดยอนุ฾ลม 

การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเป  ซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋ง  

ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน  

฼คยด ารงอยู຋฼ดิม฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋ อ฼มืไอเดຌด า฼นินการ 

ตามขຌอ  ๎๒  ฽ลຌว   
ขຌอ ํํ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปซึไงเม຋฼คยด ารง

ต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะ  

การยຌายมาด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ฼ท຋านัๅน  ฾ดยผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุอาจด า฼นินการเดຌ 
฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 
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ิํี ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตามหลัก฼กณฑ์   
วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๏  ฽ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงผูຌนัๅนเดຌ 

ิ๎ี ผูຌนัๅนเดຌรับการคัด฼ลือก฼ขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมี฼หตุพิ฼ศษ฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑ 

ิ๏ี กรณีอืไนทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ํ๎ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  หรือประ฼ภท
บริหาร  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไ฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการมาก຋อน  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะตຌองพิจารณาด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข  
ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิม฿นต า฽หน຋ง 
ประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ๔  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ๕  ฾ดยอนุ฾ลม   

ิ๎ี การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิม฿นต า฽หน຋ง 
ประ฼ภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๒  ฽ลຌว   

หมวด  ๎ 

การ฾อน 
 

 

ขຌอ ํ๏ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅน 

เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนนัๅน  ฼วຌน฽ต຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋
เดຌยับยัๅงตามขຌอ  ํ๐  หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๑   

฿นกรณีทีไพຌนก าหนด฼วลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌยับยัๅงการ฾อนตามขຌอ  ํ๐   
หรือพຌนก าหนด฼วลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๑  ฽ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะ฾อน฽ละกระทรวงหรือกรมทีไรับ฾อนยังประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅ น  ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด า฼นินการ฾อนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๐ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  ถຌามิ฿ช຋กรณีตามขຌอ  ํ๑  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน 

สังกัดอยู຋อาจยับยัๅงเดຌ฼มืไอ฼หในว຋าจ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋ราชการ  ฾ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเม຋฼กิน฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋  
วันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌรับทราบ  ฽ต຋ถຌา฼ป็นการ฾อน฿นกรณีดังต຋อเปนีๅ   ผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะยับยัๅงมิเดຌ 
ิํี การ฾อนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฽ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุตามมาตรา  ๑๏ 
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ิ๎ี การ฾อนผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก฼ขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมี฼หตุพิ฼ศษ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  
฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑  เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมทีไจัด฿หຌมี
การคัด฼ลือกตามมาตรา  ๑๑  นัๅน 

ิ๏ี การ฾อนผูຌเดຌรับการ฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ตามขຌอ  ํ๕   
ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   

ิ๐ี การ฾อน฿นกรณีอืไนทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษ  ตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเม຋อาจยับยัๅงเดຌตาม  ิํี  ิ๎ี  ิ๏ี  
หรือ  ิ๐ี  ถຌา฼ป็นกรณีตามขຌอ  ํ๑  จะ฾อนผูຌนัๅนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไนเดຌ
ต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  หรือเดຌรับอนุมัติ
จาก  ก.พ.  ตามขຌอ  ํ๑  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   

ขຌอ ํ๑ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยู຋กับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะ฿หຌความยินยอมเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการ฼พืไอชด฿ชຌทุน  

฽ก຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋นຌอยกว຋า฼วลา฽ละตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด฽ลຌว   
฿นกรณีทีไเม຋อาจ฿หຌความยินยอมเดຌ฼นืไองจากเม຋฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามี฼หตุผลความจ า฼ป็นอย຋างยิไง฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ  

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌ฼วลาหรือ฼งืไอนเขทีไ฽ตกต຋างเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
฾ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ฼ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการ฾อนบางกรณีตຌองเดຌรับ  

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋ก຋อนกใเดຌ 
ขຌอ ํ๒ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ เดຌรับบรรจุ ฼ขຌารับราชการ฽ละ฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งตามมาตรา  ๑๑  หรือมาตรา  ๑๒  ถຌา  ก.พ.  ก าหนด฼งืไอนเข฼กีไยวกับการ฾อนเวຌ   
จะ฾อนผูຌเดຌรับบรรจุนัๅนเดຌต຋อ฼มืไอ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไก าหนดนัๅน฽ลຌว   

ขຌอ ํ๓ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋ งประ฼ภทวิชาการเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฼ดียวกัน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน
จะตຌองพิจารณาด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข  ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงาน
ทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจ
ของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน   

Ěหนา   ĥģ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ิ๎ี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับปฏิบัติการ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌ
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๐  ฽ลຌว   

ิ๏ี การ฾อนเป฽ต຋งตัๅ ง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิ฼ศษ   
ระดับ฼ชีไยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ป็นสายงานทีไเม຋เดຌ  
จัดอยู຋฿นกลุ຋มต า฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋หรือ฼คยด ารงอยู຋  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๑  ฽ลຌว   

ขຌอ ํ๔ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิมเม຋ว຋าจะ฼ป็นสายงาน฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว   
฾ดย฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  ฾ดยอนุ฾ลม 

ขຌอ ํ๕ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋า฼ดิม  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๒  ฽ลຌว   
ขຌอ ๎์ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋ง

ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน 

฼คยด ารงอยู຋฼ดิม฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือ 

ขຌอ  ํ๔  ฾ดยอนุ฾ลม 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดบัทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดมิ
฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรบั฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอ
เดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๒  ฽ลຌว   

ขຌอ ๎ํ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปซึไงเม຋฼คยด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะการ฾อน  

มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ฼ท຋านัๅน  ฾ดยผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวง 

หรือกรมทีไจะรับ฾อน  อาจด า฼นินการเดຌ฿นกรณี  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ตามหลัก฼กณฑ์   

วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๏  ฽ละถึงล าดับทีไทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงผูຌนัๅนเดຌ 
ิ๎ี ผูຌนัๅนเดຌรับการคัด฼ลือก฼ขຌารับราชการ฿นกรณีทีไมี฼หตุพิ฼ศษ฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิช าการ

ระดับปฏิบัติการ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๑ 

ิ๏ี กรณีอืไนทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด   
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ขຌอ ๎๎ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  หรือประ฼ภทบริหาร   
มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌกระท าเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไ฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  

มาก຋อน  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  จะตຌองพิจารณาด า฼นินการ 

ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเข  ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี การ฾อนมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไ ผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิม 

฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ฿หຌด า฼นินการตามขຌอ  ํ๓  ิํี  ิ๎ี  หรือ  ิ๏ี  หรือขຌอ  ํ๔  ฾ดยอนุ฾ลม   
ิ๎ี การ฾อนมา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋ ฼ดิม  

฿นต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  จะด า฼นินการเดຌ 
ต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๒  ฽ลຌว   

หมวด  ๏ 

การ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎๏ การ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  เป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅนด ารงอยู຋  ฿หຌ฼ลืไอนเดຌเม຋฼กินหนึไงระดับ  ฾ดย฿หຌด า฼นินการ
ตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐  การด า฼นินการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด า฼นนิการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎๐ การยຌายหรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 

ประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฼ดียวกัน  ตามขຌอ  ๔  ิ๎ี  ฽ละขຌอ  ํ๓  ิ๎ี  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มินผล 

การปฏิบัติงาน  การประ฼มินผลงาน  การสอบขຌอ฼ขียน  หรือวิธีการอืไน  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ   
฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๑ การยຌายหรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง  

ประ฼ภทวิชาการระดับช านาญการ  ฽ละระดับช านาญการพิ฼ศษ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ฽ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี   
฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มินซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ   
สมรรถนะ  ความช านาญงาน฽ละประสบการณ์สูง  ฼หมาะสมกับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง  ฾ดย฿หຌ
คณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ฽ต຋งตัๅง  ฼ป็นผูຌประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน  การประ฼มินผลงาน  

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอน เข 

ทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌายหรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  

ระดับ฼ชีไยวชาญ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ฽ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า 
ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณ์สูงมาก   
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฼หมาะสมกับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง  ฾ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มินบุคคล 

฽ละคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มินผลงาน  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌ 
ต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌายหรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิ  ตามขຌอ  ๔  ิ๏ี  ฽ละขຌอ  ํ๓  ิ๏ี  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน 

฿หຌ฼หใน฼ป็นทีไประจักษ์ว຋าผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความ฼ชีไยวชาญ  ฽ละ  

ประสบการณ์สูงมาก฼ป็นพิ฼ศษ  ฼หมาะสมกับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง  ฾ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.   
กระทรวง  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มินบุคคล฽ละ  ก.พ.  ฼ป็นผูຌประ฼มินผลงาน  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌ 
ต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๒ การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการระดับช านาญการ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือ 

ขຌอ  ๎๎  ิ๎ี  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ   
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญการ  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า  

ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงาน฽ละประสบการณ์  ฼หมาะสมกับ 

ต า฽หน຋งระดับช านาญการ  ฾ดย฿หຌประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฾ดยคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.   
กรม  ฽ต຋งตัๅง  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว  ฽ละผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ   
฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิ฼ศษ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือ 

ขຌอ  ๎๎  ิ๎ี  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับช านาญการ 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับช านาญการพิ฼ศษ  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า 
ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความช านาญงาน฽ละประสบการณ์สูง  ฼หมาะสม
กับต า฽หน຋งระดับช านาญการพิ฼ศษ  ฾ดย฿หຌประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฾ดยคณะกรรมการ  

ทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ฽ต຋งตัๅง  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว   
฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์   
วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  

ระดับ฼ชีไยวชาญ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   
฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับช านาญการพิ฼ศษ   
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าผูຌนัๅน 

฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณ์สูงมาก  ฼หมาะสม
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กับต า฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ  ฾ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กรม  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มินบุคคล฽ละ 

คณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มินผลงาน  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌ 
ต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋าน 

การประ฼มินผลงาน฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  

ระดับทรงคุณวุฒิ  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๎  ิ๎ี  ขຌอ  ํ๕  ขຌอ  ๎์  วรรคสอง  หรือขຌอ  ๎๎  ิ๎ี   
฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ  ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ  ฿หຌด า฼นินการ฾ดยการประ฼มิน  ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หใน฼ป็นทีไประจักษ์ว຋า 
ผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณ์สูงมาก฼ป็นพิ฼ศษ   
฼หมาะสมกบัต า฽หน຋งระดบัทรงคณุวุฒ ิ ฾ดย฿หຌคณะกรรมการทีไ  อ.ก.พ.  กระทรวง  ฽ต຋งตัๅง฼ป็นผูຌประ฼มนิบคุคล 

฽ละ  ก.พ.  ฼ป็นผูຌประ฼มินผลงาน  การประ฼มินผลงานจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว   
฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว  ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์   
วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด   

การ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  ถຌาต า฽หน຋งทีไผูຌนัๅนครองอยู຋
฼ป็นต า฽หน຋งระดับควบ  ฽ละ฼ป็นการ฼ลืไอนผูຌนัๅนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งนัๅน฼อง฿นระดับช านาญการ  
ระดับช านาญการพิ฼ศษ  หรือระดับ฼ชีไยวชาญ  การประ฼มิน฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ
฼งืไอนเขทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไง  วรรคสอง  หรือวรรคสาม  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฽ต຋฿หຌผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ฼ป็น  

ผูຌประ฼มินบุคคล 

บท฼ฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๓ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภทวิชาการ  ทีไเดຌ฼ริไมด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ 
฿ชຌบังคับ  ฿หຌด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขนัๅนจน฽ลຌว฼สรใจ   

ขຌอ ๎๔ ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌก าหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางก຋อน 

฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกว຋าจะมีหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ฼ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 
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หมาย฼หตุ  :ู  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไมาตรา  ๒๏  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติว຋าการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวง   
หรือกรม  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ า฼ป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 
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กฎ  ก.พ. 

ว຋าดຌวยการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รอืนสามญั   
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามญัต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ   

฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม   
พ.ศ.  ๎๑๒๐ 

 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา  ๔  ิ๑ี  ฽ละมาตรา  ๒๏  วรรคหนึไง  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  ก.พ.  ฾ดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  เวຌ   
ดังต຋อเปนีๅ   

ขຌอ ํ กฎ  ก.พ.  นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนก าหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วนัถัดจากวันประกาศ
฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป   

ขຌอ ๎ ฿นกฎ  ก.พ.  นีๅ 
๡ยຌาย๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภท

อ านวยการต า฽หน຋งหนึไง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการต า฽หน຋งอืไน฿นกรม฼ดียวกัน  หรือการ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นกรม฼ดียวกัน   

๡฾อน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภท
อ านวยการต า฽หน຋งหนึไง฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการต า฽หน຋งอืไนต຋างกระทรวงหรือกรม  หรือ
การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอืไน฿หຌเปด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ต຋างกระทรวงหรือกรม   

๡฼ลืไอน๢  หมายความว຋า  การ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ 

ระดับตຌน฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง   
๡ระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม๢  หมายความรวมถึง  ต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไก าหนดเวຌ฿น   

กฎ  ก.พ.  นีๅ  ว຋าการยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับดังกล຋าว  จะตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌทีไจะยຌายหรือ฾อน  หรือต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับทีไ  ก.พ.  ก าหนดเวຌตามขຌอ  ๒   
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ขຌอ ๏ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌ ฿ดเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿ด  ฿หຌพิจารณา฾ดยค านึงถึงศักยภาพ  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สมรรถนะ  ประวัติการรับราชการ   
ความรูຌ  ความสามารถ฽ละความ฼ชีไยวชาญ  ตลอดจนพฤติกรรมทางจริยธรรม฽ละความประพฤติ   

ขຌอ ๐ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
จะกระท าเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง  

ตามทีไก าหนดเวຌ฿นมาตรฐานก าหนดต า฽หน຋งส าหรับต า฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงนัๅน  ฼วຌน฽ต຋฼ป็นกรณีตามมาตรา  ๒๎   
วรรคสอง 

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
กระทรวง  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฾ดยความ฼หในชอบจาก  ก.พ.  อาจ฼ลือก฼อาต า฽หน຋งบางประ฼ภทหรือบางระดับ  
หรือก าหนดคุณสมบัติ฼พิไม฼ติมจากคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฼พืไอ฼ป็นคุณสมบัติ
ส าหรับผูຌมีสิทธิเดຌรับการคัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการทีไ฿หຌด า฼นินการ 

฾ดยการคัด฼ลือก฼ป็นกรณี โ  เปกใเดຌ   
฿นกรณีทีไ ฼ป็นการ฼ลืไอนตามหมวด  ๏  นอกจากจะตຌองมีคุณสมบัติตามวรรคหนึไง฽ลຌว   

การก าหนด฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะ฼ขຌารับการพิจารณา฼ลืไอนมีคุณสมบัติ฼พิไม฼ติม   อาจท าเดຌ 
ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๑ ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌต า฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับ฿ด  จะตຌองเดຌรับความยินยอม 

จากขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท฽ละระดับดังกล຋าวกใเดຌ 
ขຌอ ๒ การยຌายหรือ฾อนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม   จะกระท าเดຌ

ต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌถูกยຌายหรือ฾อนนัๅน   
การ฿หຌความยินยอมตามวรรคหนึไง  ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไถูกยຌายหรือ฾อนตามวรรคหนึไง   
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นประ฼ภท  สายงาน  ฽ละระดับ฼ดียวกับทีไผูຌนัๅน฼คยด ารงอยู຋฼ดิมก຋อนมีการยຌาย
หรือ฾อนตามวรรคหนึไง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 

ขຌอ ๓ ฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษทีไเม຋อาจด า฼นินการตามทีไก าหนด฿น 

กฎ  ก.พ.  นีๅ  การจะด า฼นินการประการ฿ด  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

หมวด  ํ 

การยຌาย 
 

 

ขຌอ ๔ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นระดับ฼ดียวกัน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   
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ขຌอ ๕ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ฽ละ 

ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว   
ขຌอ ํ์ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  

ซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌนมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับตຌน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดว຋าตຌองเดຌรับความยินยอม
จากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว   

การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  ซึไง฼คย 

ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูงมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ 

ระดับตຌน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ  ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดว຋าตຌองเดຌรับความยินยอม 

จากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว 

การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  ซึไง฼คย
ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌนมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว 

การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  ซึไง฼คย
ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูงมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับสูง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ   ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณีทีไ   ก.พ.  ก าหนดว຋าตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌ 
ความยินยอม฽ลຌว 

ขຌอ ํํ การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  
ซึไงเม຋฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ 

ระดับตຌน  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎ํ  ฽ลຌว   
การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ  ซึไงเม຋฼คย 

ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว   

หมวด  ๎ 

การ฾อน 
 

 

ขຌอ ํ๎ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง  

Ěหนา   Ħġ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



฿นกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนนัๅน  ฼วຌน฽ต຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌยับยัๅงตามขຌอ   ํ๏   
หรือกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ  ํ๐   

฿นกรณีทีไพຌนก าหนด฼วลาทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เดຌยับยัๅงการ฾อนตามขຌอ   ํ๏   
หรือพຌนก าหนด฼วลาทีไจะตຌอง฿หຌกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋฿หຌความยินยอมตามขຌอ   ํ๐  ฽ลຌว   
ถຌาผูຌนัๅนยังประสงค์จะ฾อน฽ละกระทรวงหรือกรมทีไรับ฾อนยังประสงค์จะรับ฾อนผูຌนัๅน   ฿หຌผูຌมีอ านาจ 

สัไงบรรจุด า฼นินการ฾อนตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
ขຌอ ํ๏ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  

ถຌามิ฿ช຋กรณีตามขຌอ  ํ๐  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกดัอยู຋อาจยับยัๅงเดຌ฼มืไอ฼หในว຋า
จ า฼ป็น฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋ราชการ  ฾ดย฿หຌยับยัๅงเดຌเม຋฼กิน฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋วันทีไกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅน
สังกัดอยู຋เดຌรับทราบ  ฽ต຋ถຌา฼ป็นการ฾อนผูຌเดຌรับการ฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  
ตามขຌอ  ํ๓  ขຌอ  ํ๔  วรรคสาม  หรือขຌอ  ํ๕  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋
จะยับยัๅงมิเดຌ 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฿นกรณีทีไผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุเม຋อาจยับยัๅงเดຌตามวรรคหนึไง    
ถຌา฼ป็นกรณีตามขຌอ  ํ๐  จะ฾อนผูຌนัๅนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไนเดຌต຋อ฼มืไอเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋   หรือเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.   
ตามขຌอ  ํ๐  ฽ลຌว฽ต຋กรณี   

ขຌอ ํ๐ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพัน
ทีไมีอยู຋กับกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน  จะตຌอง
เดຌรับความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋   ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ
ของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะ฿หຌความยินยอมเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการ฼พืไอชด฿ชຌทุน 

฽ก຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋เม຋นຌอยกว຋า฼วลา฽ละตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด฽ลຌว   
฿นกรณีทีไเม຋อาจ฿หຌความยินยอมเดຌ฼นืไองจากเม຋฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนดตามวรรคหนึไง   

ถຌามี฼หตุผลความจ า฼ป็นอย຋างยิไง฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือ 

กรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋  อาจ฿หຌความยินยอมภาย฿ตຌ฼วลาหรือ฼งืไอนเขทีไ฽ตกต຋างเปจากทีไก าหนดเวຌ฿นวรรคหนึไงเดຌ 
฾ดยตຌองเดຌรับอนุมัติจาก  ก.พ.  ฼ป็นราย โ  เป   

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ป็นพิ฼ศษ  ก.พ.  อาจก าหนด฿หຌการ฾อนบางกรณีตຌองเดຌรับ 

ความยินยอมจากผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋ก຋อนกใเดຌ 
ขຌอ ํ๑ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการเป฽ต຋งตัๅง  

฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นระดับ฼ดียวกัน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวง 
หรือกรมทีไจะรับ฾อน 

Ěหนา   ĦĢ
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ขຌอ ํ๒ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ  เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นระดับทีไตไ ากว຋า฼ดิม   ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว   
ขຌอ ํ๓ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน    

เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน 

จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว   
ขຌอ ํ๔ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ

ซึไง฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌนมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับตຌน  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณี 
ทีไ  ก.พ.  ก าหนดว຋าตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ   ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการซึไง฼คย  

ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูงมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน   
฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณีทีไ  ก.พ.  ก าหนดว຋า 
ตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ  ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการซึไง ฼คย
ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌนมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับสูง  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการ  

ตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว   
การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการซึไง฼คย

ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูงมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ
ระดับสูง  ฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อน  ฽ต຋ถຌา฼ป็นกรณี 
ทีไ  ก.พ.  ก าหนดว຋าตຌองเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการผูຌนัๅนตามขຌอ   ๒  ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
ของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌ฿หຌความยินยอม฽ลຌว 

ขຌอ ํ๕ การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการ
ซึไงเม຋฼คยด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน  
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎ํ  ฽ลຌว   

Ěหนา   Ħģ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเปหรือประ฼ภทวิชาการซึไงเม຋฼คย
ด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการมาก຋อน  มา฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง   
ผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไจะรับ฾อนจะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌด า฼นินการตามขຌอ  ๎๎  ฽ลຌว   

หมวด  ๏ 

การ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎์ การ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน    
เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง   ฿หຌด า฼นินการตามทีไก าหนด฿นหมวด  ๐   
การด า฼นินการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน   

หมวด  ๐ 

การด า฼นนิการ฼พืไอยຌาย  ฾อน  หรือ฼ลืไอน 
 

 

ขຌอ ๎ํ การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 

ประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน  ตามขຌอ  ํํ  วรรคหนึไง  ฽ละขຌอ  ํ๕  วรรคหนึไง  ฿หຌ฿ชຌวิธีการ฼ลือกสรร   
฾ดยการจัด฿หຌมีบัญชีรายชืไอผูຌผ຋านการกลัไนกรอง  ฽ละจัด฿หຌมีการคัด฼ลือกจากบัญชีรายชืไอผูຌผ຋านการกลัไนกรอง 
฼พืไอ฿หຌเดຌรายชืไอผูຌอยู຋฿น฼กณฑ์฼ขຌาสู຋ต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน   ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌ฼ลือกผูຌนัๅนจากรายชืไอผูຌอยู຋฿น฼กณฑ์฼ขຌาสู຋ต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับตຌน    
ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

ขຌอ ๎๎ การยຌาย  หรือการ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 

ประ฼ภทอ านวยการระดับสูง  ตามขຌอ  ํ์  วรรคสาม  ขຌอ  ํํ  วรรคสอง  ขຌอ  ํ๓  ขຌอ  ํ๔  วรรคสาม   
หรือขຌอ  ํ๕  วรรคสอง  ฽ละการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ 

ระดับตຌน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง  ฿หຌ฿ชຌวิธีการ฼ลือกสรร  ฾ดยการจัด฿หຌม ี

บัญชีรายชืไอผูຌผ຋านการกลัไนกรอง  ฽ละจัด฿หຌมีการคัด฼ลือกจากบัญชีรายชืไอผูຌผ຋านการกลัไนกรอง 

฼พืไอ฿หຌเดຌรายชืไอผูຌอยู຋฿น฼กณฑ์฼ขຌาสู຋ต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง   ฽ละผูຌมีอ านาจสัไงบรรจุ 
จะด า฼นินการเดຌต຋อ฼มืไอเดຌ฼ลือกผูຌนัๅนจากรายชืไอผูຌอยู຋฿น฼กณฑ์฼ขຌาสู຋ต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการระดับสูง    
ทัๅงนีๅ  ตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ.  ก าหนด 

บท฼ฉพาะกาล 
 

 

ขຌอ ๎๏ การยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 
ประ฼ภทอ านวยการ  ทีไเดຌ฼ริไมด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไ 
กฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  ฿หຌด า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขนัๅนจน฽ลຌว฼สรใจ   

Ěหนา   ĦĤ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



ขຌอ ๎๐ ฿นระหว຋างทีไยังมิเดຌก าหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ   
฿หຌน าหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันก຋อนวันทีไกฎ  ก.พ.  นีๅ฿ชຌบังคับ  มา฿ชຌบังคับเปพลางก຋อน 

฼ท຋าทีไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับกฎ  ก.พ.  นีๅ  จนกว຋าจะมีหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽ละ฼งืไอนเขตามกฎ  ก.พ.  นีๅ 
 

฿หຌเวຌ  ณ  วนัทีไ  โ5  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๎๑๒ไ 

วิษณุ  ฼ครืองาม 

ประธาน  ก.พ. 

Ěหนา   Ħĥ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ



หมาย฼หตุ  :ู  ฼หตุผล฿นการประกาศ฿ชຌกฎ  ก.พ.  ฉบับนีๅ  คือ  ฾ดยทีไมาตรา  ๒๏  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  พ.ศ.  ๎๑๑ํ  บัญญัติว຋าการยຌาย  การ฾อน  หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

เป฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งขຌาราชการพล฼รือนสามัญต า฽หน຋งประ฼ภทอ านวยการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม    
฽ลຌว฽ต຋กรณี  ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนด฿นกฎ  ก.พ.  จึงจ า฼ป็นตຌองออกกฎ  ก.พ.  นีๅ 

Ěหนา   ĦĦ
ęเลม   ĢĤĩ   ตอนทĊę   Ģħ    ก ราชกĉจจานุเบกษา ĥ   มĊนาคม   ģĦħĥ




