
กฎ ก.พ.
ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564



K1

O1

O4

O3

O2

M1

M2

ปวช. 6 ปี

ปวท./อนุ 5 ปี

ปวส./อนุ 4 ปี

6 ปี

ทั่วไป

• วิธีการแตง่ตัง้ : ประเมินบคุคล

• ทางก้าวหนา้

วิชาการ

อ านวยการ

ต าแหนง่ประเภททั่วไป

เงินเดือน

ขั้นสูงอาวุโส

O = ต าแหน่งประเภททั่วไป

K = ต าแหน่งประเภทวิชาการ

M = ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

= ย้าย/โอนภายในต าแหน่ง

ประเภทเดียวกัน



ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) 

/ อธิบดี /ผู้ว่าฯ

• ถ้ากลุ่มต าแหนง่เดียวกัน เป็นดุลพินิจ

ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

• ถ้าต่างกลุ่มต าแหน่ง ต้องผ่านการคัดเลือก

ตามหลักเกณฑฯ์ ที่ อ.ก.พ.กรม/คกก.

คัดเลือก ก าหนด

• เป็นดุลพินิจของผู้มอี านาจสั่งบรรจุ

• ยกเว้น 4 สายงาน ได้แก ่นาฏศิลปิน 

คีตศิลปิน ดุริยางศิลปิน นายช่างศิลปกรรม

ถ้าย้ายในสายงานเดมิ เป็นดุลพินิจฯ 

ถ้าต่างสายงาน ต้องประเมินผลงาน

• มี 4 สายงาน ได้แก่ นาฏศิลปิน 

คีตศิลปิน ดุริยางศิลปิน นายช่างศิลปกรรม 

ถ้าย้ายในสายงานเดมิ เป็นดุลพินิจฯ 

ถ้าต่างสายงาน ต้องส่ง ก.พ. ประเมินผลงาน

ม.57 (4) / (9)

รมต. (ใน สนง.รมต.) 

/ อธิบดี 

โดยความเห็นชอบ

จากปลัดกระทรวง

• ถ้ากลุ่มต าแหนง่เดียวกัน เป็นดุลพินิจ

ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

• ถ้าต่างกลุ่มต าแหน่ง ต้องผ่านการประเมนิ

ตามหลักเกณฑฯ์ ที่ คกก. ก าหนด

• เป็นดุลพินิจของผู้มอี านาจสั่งบรรจฯุ • เป็นดุลพินิจของผู้มอี านาจสั่งบรรจฯุ

ระดับทักษะพิเศษ จะเป็นการก าหนดต าแหน่ง

เฉพาะตัว มี 4 สายงาน โดย อ.ก.พ.

กระทรวงจะพิจารณาปรับปรงุการก าหนด

ต าแหน่งจากระดับอาวุโส เป็นระดับทักษะพิเศษ

หากย้ายไปด ารงต าแหนง่อื่น ต าแหน่งจะเป็น

ระดับอาวุโส ตามเดิม ฉะนั้น ปัจจุบันจะไมม่ี

กรณีการยา้ย/โอน มาด ารงต าแหน่งระดับ

ทักษะพิเศษ แต่ก าหนดไว้ หากอนาคต

มีการเปล่ียนแปลงการก าหนดต าแหน่ง 

การด าเนินการจะเหมอืนระดับอาวุโส

1. ต าแหน่งประเภทอื่น จะย้าย/โอน มาได้เฉพาะผู้เคยด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปมาก่อน  

2. การย้ายต้องระดับที่ไม่สูงกว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิม /การโอนสามารถโอนมาสูงกว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดิมได้ โดยใช้หลักเกณฑ์การเลื่อน

3. การย้าย / การโอนลดระดับ (ต าแหน่งประเภทเดียวกัน) จะกระท าไม่ได้ เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากข้าราชการ

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) 

/ อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) 

/ อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ (เดิม) หลักเกณฑ์และวิธีการ (ใหม)่

เปรยีบเทยีบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ต าแหนง่ประเภททัว่ไป

ทักษะพิเศษ

(ระดับ 9)

อาวุโส

(ระดับ 7-8)

ช านาญงาน

(ระดับ 5-6)

ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)



ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) 

/ อธิบดี /ผู้ว่าฯ

• อ.ก.พ.กรม หรือ คกก. ก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

เพื่อเลื่อนระดับ

และเสนอผู้มีอ านาจฯ พิจารณาแต่งตั้ง

• อ.ก.พ.กรม แต่งตั้ง คกก.คัดเลือก

เพื่อเลื่อนระดับ โดยเสนอชื่อ 2-5 ชื่อ

ต่อต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจฯ พิจารณา 

แต่งตั้ง

ส่วนราชการคัดเลือกบุคคล

ก่อนส่งผลงานให้ ก.พ. เป็นผู้ประเมิน

ผ่านประเมิน แล้ว

ผู้มีอ านาจฯ จึงแต่งตั้งได้

ม.57 (4) / (9)

รมต. (ใน สนง.รมต.) 

/ อธิบดี 

โดยความเห็นชอบ

จากปลัดกระทรวง

• อ.ก.พ.กรม ก าหนดหลักเกณฑ์

วิธีการ และแต่งตั้ง คกก.ประเมินบุคคล

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ท่ี อ.ก.พ.กรม ก าหนด และ คกก.เสนอชือ่

ให้ผู้มีอ านาจฯ พิจารณาแต่งตั้ง 

• อ.ก.พ.กรมก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการ

•ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ แต่งตั้ง คกก.

ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ท่ี อ.ก.พ.กรม ก าหนด

แล้วเสนอผู้มีอ านาจฯ พิจารณาแต่งตั้ง

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุฯ จะแต่งตั้งได้เมื่อ 

อ.ก.พ. กระทรวงมีมติก าหนดต าแหน่ง

ท่ีจะแต่งตั้งเป็นระดับทักษะพิเศษ แล้ว

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) 

/ อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ม.57 (4) (10) (11)

รมต. (ใน สนง.รมต.) 

/ อธิบดี /ผู้ว่าฯ

ระดับต าแหน่ง ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุฯ หลักเกณฑ์และวิธีการ (เดิม) หลักเกณฑ์และวิธีการ (ใหม)่

เปรยีบเทยีบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ต าแหนง่ประเภททัว่ไป

ทักษะพิเศษ

(ระดับ 9)

อาวุโส

(ระดับ 7-8)

ช านาญงาน

(ระดับ 5-6)

ปฏิบัติงาน

(ระดับ 1-4)



เพื่อประโยชน์ในการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป

โดยค านึงถึงลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด

อ.ก.พ. 

กระทรวง

กฎ ก.พ.ฯ ข้อ 5



การแตง่ตัง้ต าแหน่งประเภททัว่ไป

ย้าย / โอน

O

๐

O

O

กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน

/ต่างกลุ่มต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติงาน

ต่างกลุ่มต าแหน่ง 

ระดับ

ช านาญงานขึ้นไป

O
จากต าแหน่ง

ประเภทอื่น

ที่เคยด ารงต าแหน่ง

ประเภททั่วไป

ย้าย / โอน

โอน/เลื่อน

OK,M,S

๐



การโอน
กระท าได้เมื่อกระทรวง/กรมที่ประสงค์จะรับโอน รับโอน ผู้นั้นไปแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนนั้น

กระทรวง/กรม 
กระทรวง/กรม 

การโอนผู้อยู่ระหว่าง

การชดใช้ทุน 

เงื่อนไข 

▪ได้มีการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ทุน 

ที่ต้นสังกัดอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ปี

▪กรณีไม่เป็นไปตามเงือ่นไข

ระยะเวลา ต้องขอ ก.พ. อนุมัติ

เป็นรายกรณี

ผู้มีอ านาจสั่ง

บรรจุ

เงื่อนไข 

▪ผู้สอบแข่งขันได ้และถึงล าดบัที่

ที่จะบรรจุ

▪ผู้ได้รับการคดัเลอืกเขา้รับราชการ

กรณีที่มีเหตุพิเศษ (ม.55)

▪การโอนไปด ารงต าแหน่งในระดบั

ที่สูงขึ้น



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งต้ังให้ด ารง



หลักเกณฑแ์ละวิธีการย้าย/การโอน เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป

1.1    สายงานเดียวกนั/ตา่งสายงานและจัดอยู่ในกลุ่มต าแหนง่เดยีวกัน

ดุลพินิจฯ

1.2 O 1 สายงานเดียวกันหรอืต่างสายงานและไม่ไดจ้ดัอยูใ่นกลุ่มต าแหนง่เดียวกนั

อ.ก.พ. กรม ตั้ง คกก. ประเมิน 

(คกก. ประเมิน ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการประเมนิบุคคล ฯ 

ระดับ O 2 – O 3 ให้มีการพจิารณาสอบขอ้เขียน สอบภาคปฏิบตัิ 

สอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการอย่างอื่น อย่างใดอย่างหนึง่หรอืหลายอยา่ง

ระดับ O 4 ผู้มีอ านาจสั่งบรรจฯุ จะแต่งตั้งไดเ้มือ่ อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ

ก าหนดต าแหนง่ที่จะแตง่ตัง้เป็นระดับทักษะพิเศษ แล้ว

1. O

1.4 ลดระดับ 

(ยินยอม)

2. K , M 
, S

ไม่สูงกว่าระดับท่ีเคยด ารงอยู่เดิม 

1.3 O 2 – O 4

ในสายงานเดียวกัน /ต่างสายงานและไม่ได้จัด

อยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 

อยู่ในกฎ ก.พ.

อยู่ใน นว.

ด าเนินการตามระดับที่ขอยา้ย/โอน ตาม 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 โดยอนุโลม

ระดับที่เคยด ารงอยู่เดิม 

ด าเนินการตามระดับท่ีขอยา้ย/โอน ตาม 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 โดยอนุโลม

ระดับที่ต่ ากว่าระดับที่เคยด ารงอยู่เดมิ

ด าเนินการตาม 1.4 โดยอนุโลม 

O

O O

เฉพาะการโอน

O O สูงกว่าระดับที่ด ารงอยู่ หลักเกณฑ์การเลื่อน



ก. การย้ายหรอืการโอนขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูด้ ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป แบ่งเป็น 4 กรณี

กรณีที ่1 การย้าย/โอนระดบัเดยีวกันตา่งกลุ่มต าแหน่งระดบัช านาญงานขึน้ไป (ข้อ 8,15 (3))

กรณทีี ่2 การยา้ย/โอนระดบัต่ ากวา่เดมิตา่งกลุม่ต าแหน่งระดบัช านาญงานขึน้ไป (ข้อ 9,16)

กรณทีี ่3 การยา้ย/โอนมาจากประเภทวชิาการ ประเภทอ านวยการ หรือประเภทบรหิาร (ข้อ 10,18)

กรณทีี ่4 การโอนผูอ้ยูร่ะหวา่งการปฏบิตัิราชการชดใชท้นุ (ข้อ 13)



อ.ก.พ. กรม คณะกรรมการประเมนิ ผู้มีอ านาจสัง่บรรจ ุ(ม.57)

อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ

ย้าย / โอน

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

(อาจแต่งต้ังได้หลายคณะ

ตามความจ าเปน็และ

ความเหมาะสม)

▪ ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ในการประเมินบุคคล

▪ ก าหนดเกณฑก์ารตัดสิน

▪ จัดให้มีการประกาศหลกัเกณฑ์

และวิธีการประเมินบุคคล

รวมทั้งเกณฑ์การตดัสิน

▪ ด าเนินการประเมินบุคคล

▪ วินิจฉัยปัญหา

▪ รายงานผลการประเมินบุคคล

ต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (ม.57)

• พิจารณาคัดเลือก

ผู้มีความเหมาะสม

จากชื่อที่คณะกรรมการ

ประเมินเสนอ

• ด าเนินการแตง่ตั้ง 

โดยให้แต่งตัง้ไดไ้ม่กอ่นวันที่

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุคัดเลือก

เงื่อนไข

• ระดับต่ ากว่าเดิม ต้องได้รับความยินยอม

• หากมาจากประเภทวิชาการ อ านวยการ หรือบริหาร ต้องเคยด ารงค าแหน่งประเภทท่ัวไปมาก่อนและมาได้ในระดับที่ไม่สูงกว่าตอนนั้น

• การโอนในระดับที่สูงกว่าเดิม ให้ท าตามวิธีการเลื่อน



ระดับช านาญงาน ระดับอาวโุส ระดับทกัษะพเิศษ

ประธาน : บริหาร อ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการพิเศษ

หรือทั่วไประดับอาวุโส

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป

โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการ หรือ

ทั่วไประดับช านาญงาน

ประธาน : บริหาร อ านวยการ 

วิชาการระดบัเชี่ยวชาญ หรือ

ทั่วไประดับทักษะพิเศษ

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป 

โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการพิเศษ 

หรือทั่วไประดับอาวุโส

เลขานุการ : แต่งต้ังผู้รับผิดชอบด้าน HR ของกรม/ส่วนราชการที่มฐีานะเป็นกรมฯ

ประธาน : บริหาร วิชาการระดับ

ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ : 

ประเภทบริหาร อ านวยการสูง 

วิชาการระดบัเชี่ยวชาญ หรือ

ทั่วไประดับทักษะพิเศษ 2 – 4 คน

อย่างน้อยเกี่ยวข้องกับงานใน

สายงานที่จะแต่งตั้ง 1 คน  

คณะกรรมการประเมิน

ย้าย / โอน



ข. การเลื่อนขา้ราชการพลเรอืนสามัญผูด้ ารงต าแหนง่ประเภททัว่ไปเพือ่แต่งตัง้ให้

ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้ แบ่งเป็น 3 กรณี

กรณีที่ 1 ระดับปฏบิัติงาน แต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ระดบัช านาญงาน

กรณีที่ 2 ระดับช านาญงาน แต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ระดบัอาวุโส

กรณีที่ 3 ระดับอาวุโส แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่ระดบัทกัษะพิเศษ



อ.ก.พ. กรม คณะกรรมการประเมนิ ผู้มีอ านาจสัง่บรรจ ุ(ม.57)

อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ

เลื่อน

ระดับช านาญงาน แต่งต้ังโดยผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุ

ระดับอาวุโส แต่งตั้งโดย อ.ก.พ. กรม

▪ ด าเนินการประเมินบุคคล ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม

หรือคณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรม

แต่งต้ัง ก าหนด

▪ วินิจฉัยปัญหา

▪ รายงานผลการประเมินบุคคลต่อ

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (ม.57)

▪ ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการประเมิน

บุคคล

▪ ก าหนดเกณฑก์ารตดัสิน

▪ จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธีการ

ประเมินบุคคลรวมท้ังเกณฑก์ารตัดสิน

ท้ังนี้ อ.ก.พ. กรมจะด าเนนิการเองหรอืแตง่ตัง้

คณะกรรมการด าเนนิการแทนก็ได้

• ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส

o พิจารณาคัดเลือกผู้มีความเหมาะสม

จากชื่อที่คณะกรรมการประเมินเสนอ

o ด าเนินการแต่งตั้ง โดย

ระดับช านาญงาน ให้แต่งตั้งได้

ไม่ก่อนวันทีผ่่านการประเมิน

ระดับอาวุโส ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันท่ี

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาคัดเลือก

รวมทั้งต้องเป็นไปตาม หนังสือ สลค.

ว 255/2524 และ ว 38/2526

• ระดับทักษะพิเศษ ออกค าสั่งเลื่อนได้ 

เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม

ปฏิบัติหน้าท่ี อ.ก.พ. กระทรวง อนุมัติให้

ปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับทักษะพิเศษ



ระดับช านาญงาน ระดับอาวโุส ระดับทกัษะพเิศษ

ประธาน : บริหาร อ านวยการ 

วิชาการระดบัเชี่ยวชาญ หรือ

ทั่วไประดับทักษะพิเศษ

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป 

โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการพิเศษ 

หรือทั่วไประดับอาวุโส

เลขานุการ : แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้าน HR ของกรม/ส่วนราชการที่มฐีานะเป็นกรมฯ

ไม่มี

(เนื่องจากจะแต่งตั้งได้

เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง

เห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง)

คณะกรรมการประเมิน

เลื่อน

ประธาน : บริหาร อ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการพิเศษ

หรือทั่วไประดับอาวุโส

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป

โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการ หรือ

ทั่วไประดับช านาญงาน



ตัวอย่างวิธีการประเมินบุคคล

การประเมินผลงานการสอบ

ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

ความคิดเห็น ทักษะ

ความสามารถทีเ่กี่ยวกบังาน

ในต าแหน่งน้ัน 

โดยการสอบขอ้เขียน

• พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง  

(โดยไม่จ าเป็นต้องเขียนผลงานขึ้นใหม ่

นอกจากเป็นการสรุปรายละเอียด

เกี่ยวกับผลงานในอดีต) หรือ

• พิจารณาจากแฟ้มงานซึ่งได้บันทึก

ผลงานที่ท าจริงไว้แล้วในช่วงระยะเวลา

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยผลงานนั้นแสดงให้

เห็นถึงทักษะ ความรู้ความสามารถ

ความช านาญ และผลสัมฤทธิ์ของงาน

เป็นที่ประจักษ์

เป็นการทดลองปฏิบัติงานในสถานการณ์

จริงหรือการสาธิตการปฏิบัติงาน โดย

• เป็นการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เช่น 

ท างานได้ดี ถูกต้อง ขั้นตอนถูกต้อง หรือ

แล้วเสร็จทันเวลาหรือไม่ เป็นต้น  และ

• ประเมินผลผลิตของการปฏิบัติงาน เช่น 

เป็นไปตามมาตรฐานที่ส่วนราชการ

ก าหนด งานมีความเรียบร้อย เป็นต้น

การทดลองปฏิบัติงาน

http://powerpoint.sage-fox.com/


อ านาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กระทรวง และ อ.ก.พ. กรม

กรณีการย้าย/โอน

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 

(อาจแต่งต้ังได้หลายคณะ

ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม)

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง

หรือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนก็ได้

▪ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ในการประเมินบุคคล

▪ ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

▪ จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินบุคคลรวมทั้งเกณฑ์การตัดสิน

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง

หรือแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนก็ได้

กรณีการเลือ่น

อ.ก.พ. กระทรวง

พิจารณาจัดกลุ่มต าแหน่ง 

เพื่อประโยชน์ในการย้าย การโอน หรือการเลื่อน

อ.ก.พ. กรม

พิจารณาการปรับปรุงต าแหน่ง ในกรณีเลื่อนข้าราชการประเภททั่วไป ระดับอาวุโส เป็นระดับทักษะพิเศษ



ถาม - ตอบ


