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ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ประเภทอ านวยการ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ



1. ประเภทต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
2. เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path)
3. มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ประเภทอ ำนวยกำร

(หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1008/ว15 ลงวันที่ 28 กรกฎำคม 2558 แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2)
4. ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย ส ำหรับประเภทอ ำนวยกำร

(หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎำคม 2558)
5. ประกำศ อ.ก.พ. กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 

เรื่อง กำรก ำหนดประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
ประเภทอ ำนวยกำร กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ (ฉบับลงวันที่ 28 กันยำยน 2561)

6. สมุดพกกำรรับรำชกำร
7. กำรใช้งำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS)

ประเด็นการเรียนรู้



1. ประเภทต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ

ทั่วไป

ปฏิบัติงำน

(16)

ช ำนำญงำน

(18)

อำวุโส

( - )

ทักษะพิเศษ

( - )

วิชาการ

ปฏิบัติกำร

(32)

ช ำนำญกำร

(50)

ช ำนำญกำรพิเศษ

(13)

เชี่ยวชำญ

(1)

ทรงคุณวุฒิ

( - )

อ านวยการ

ต้น

(8)

สูง

(1)

บริหาร

ต้น

(1)

สูง

(1)



2. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)



3. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ประเภทอ านวยการ
(หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1008/ว15 ลงวันที่ 28 กรกฎำคม 2558 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2))

ประเภท อ ำนวยกำร
ชื่อสำยงำน อ ำนวยกำร
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน      ผู้อ ำนวยกำร
ระดับต าแหน่ง ต้น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

1. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้
1.1 ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น
1.2 ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ 3 ปี
1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอำวุโส ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี
1.4 ต ำแหน่งอย่ำงอื่นท่ีเทียบเท่ำ 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แล้วแต่

กรณี ตำมหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด 

2. มีประสบกำรณ์ในงำนท่ีหลำกหลำยส ำหรับต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด

ประเภท อ ำนวยกำร
ชื่อสำยงำน อ ำนวยกำร
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ผู้อ ำนวยกำร
ระดับต าแหน่ง สูง
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

1. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหนง่หนึง่มำแล้ว ดังต่อไปนี้
1.1 ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง
1.2 ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
1.3 ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น  และประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

รวมกันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี
1.4 ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น และประเภทท่ัวไป ระดับอำวุโส รวมกันไม่น้อยกว่ำ 7 ปี
1.5 ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ
1.6 ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี
1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ
1.8 ประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ไม่น้อยกว่ำ 7 ปี
1.9 ต ำแหน่งอย่ำงอื่นที่เทียบเท่ำ 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แล้วแต่กรณี ตำมหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก ำหนด 
2. มีประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยส ำหรับต ำแหนง่ประเภทอ ำนวยกำร ตำมที่ ก.พ. 
ก ำหนด



4. ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ
(หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎำคม 2558)

1. “ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย” หมำยถึง ประสบกำรณ์ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรในตำ่งสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพื้นที่ หรือต่ำงลักษณะงำน
ไม่น้อยกว่า 3 อย่าง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติราชการอยา่งละไม่น้อยกว่า 2 ปี
โดยอำจเป็นประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัตริำชกำรในตำ่งสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน 
ต่ำงพื้นที่ หรือต่ำงลักษณะงำน รวมกันก็ได้ 

แต่ถ้ำเป็นกรณีที่มปีระสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิรำชกำรในตำ่งสำยงำน 
ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพื้นที่ หรือต่ำงลักษณะงำน ในเวลำเดียวกัน ให้นับได้เพียง
อย่ำงเดียว

1) “ต่างสายงาน” หมำยถึง ชื่อของสำยงำนตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหนง่ที ่
ก.พ. ก ำหนดไว้ตำ่งกนั โดยจะต้องมีหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่
ปฏิบัติของต ำแหนง่ตำ่งกนัดว้ย ทั้งนี้ ตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด

2) “ต่างหน่วยงาน” หมำยถึง ชื่อของกระทรวง กรม หรือส่วนรำชกำร ตำมที่
ปรำกฏในกฎหมำยหรือกฎที่แบ่งส่วนรำชกำรนั้นตำ่งกนั โดยจะต้องมีหนำ้ที่
ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนทีป่ฏิบตัิของหนว่ยงำนตำ่งกนัด้วย 
ทั้งนี้ ตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด

3) “ต่างพื้นที่” หมำยถึง ชื่อของอ ำเภอหรือเขต จังหวัด หรือประเทศต่ำงกนั

4) “ต่างลักษณะงาน” หมำยถึง ชื่อของต ำแหน่งในสำยงำน หน่วยงำน 
หรือพ้ืนที่คงเดิม แต่งำนที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบตัิเปน็งำนที่ตอ้งใช้ควำมรู ้
ควำมสำมำรถ สมรรถนะ หรือทักษะที่แตกตำ่งกันอย่ำงชัดเจน 
ทั้งนี้ ตำมที่ อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด

2. ในกรณีท่ีส่วนรำชกำรใดจะก ำหนดจ ำนวนหรือระยะเวลำในกำรมี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติรำชกำรมำกกว่ำขั้นต่ ำท่ีก ำหนดไว้ตำม 1. ให้
น ำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อน

3. กรณีท่ีมีปัญหำในกำรพิจำรณำประสบกำรณ์ในงำนท่ีหลำกหลำย ให้ 
อ.ก.พ. กระทรวง มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัยปัญหำดังกล่ำวทุกกรณี

4. แนวทำงกำรบังคับใช้ ให้น ำประสบกำรณ์ในงำนท่ีหลำกหลำยมำใช้
บังคับตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ท้ังนี้ ภำยใต้เงื่อนไข ดังนี้

4.1 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 และปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ค ำว่ำ 
“ประสบกำรณ์ในงำนท่ีหลำกหลำย” ให้หมำยถึงประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรในต่ำงสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพื้นท่ี หรือต่ำงลักษณะงำนไม่น้อย
กว่ำ 2 อย่ำง อย่ำงละไม่น้อยกว่ำ 1 ปีก็ได้

4.2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป ค ำว่ำ “ประสบกำรณ์
ในงำนท่ีหลำกหลำย” ให้เป็นไปตำมข้อ 1.

5. ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดได้รับหรือเคยได้รับแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรมำแล้วก่อนวันท่ีประสบกำรณ์ในงำนท่ีหลำกหลำย
ตำมหนังสือฉบับนี้ใช้บังคับตำม 4. ให้ถือว่ำผู้นั้นมีประสบกำรณ์ในงำนท่ี
หลำกหลำยตำมหนังสือฉบับนี้



5. ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เรื่อง การก าหนดประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ในกรมกิจการผู้สูงอายุ
(28 กันยำยน 2561)

ก ำหนดรำยละเอียดเพิ่มเติมจำกหนังสือส ำนักงำน ก.พ. 
ท่ี นร 1006/ว 17 ลงวันท่ี 28 กรกฎำคม 2558

1. กรณีข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยอื่น 
เช่น ทหำร ต ำรวจ พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
เป็นต้น ให้นับเป็นต่ำงหน่วยงำน หรือต่ำง

ลักษณะงำนแล้วแต่กรณี

2. กรณีข้ำรำชกำรที่หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ระดับกรม มีค ำสั่งมอบหมำย

ให้ปฏิบัติหน้ำที่อีกหน่วยงำนหนึ่ง
ให้นับเป็นต่ำงลักษณะงำน

4. กำรนับให้นับได้ตั้งแต่แรกบรรจุ
เข้ำรับรำชกำร

3. ข้ำรำชกำรที่ไปช่วยรำชกำรที่อื่น
ให้นับเป็นต่ำงลักษณะงำน

ดูรำยละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ 
เมนู “การบรหิารทรพัยากรบคุคล” > “งานประเมินบคุคลและเสน้ทางความกา้วหนา้”
ท่ี :  http://www.dop.go.th/th/news_hr/3/29



6. สมุดพกการรับราชการ



7. การใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)

การเข้าถึง 2 ระบบฐานข้อมูลบุคคล
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดบักรม : (DEPARTMENTAL PERSONNEL INFORMATION SYSTEM : DPIS)
http://203.21.42.54:8082/
ระบบฐำนข้อมูลเพื่อรองรับกำรแต่งตั้งนักบริหำรระดับสูง (SEIS) และระบบทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรอิเล็กทรอนิกส์
HTTPS://SEIS.OCSC.GO.TH/

http://203.21.42.54:8082/
https://seis.ocsc.go.th/


7.1 การพิมพ์รายงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)



แลกเปลี่ยนเรียนรู้



ประเด็นฝากจาก กบ. 
• กำรขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
• กำรขอมีรหัสผ่ำน เข้ำใช้งำนระบบอินทรำเน็ตของกรมกิจกำรผู้สูงอำยุ (*กำรลำในระบบอินทรำเน็ต*)
• กำรมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรพิมพ์เอกสำรจำกไลน์กลุ่ม อินทรำเน็ต และเว็บไซต์กรม 

น ำเสนอหัวหน้ำหัวหน่วยงำน ตำมระบบงำนสำรบรรณ


