




แบบรายงานการขับเคลื่อนงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ ๖ เดือน) 
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พม.ร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ 

1. พม.ไม่ทน และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ    
2. มีการปราบปรามการทุจรติกับกลุม่เป้าหมายต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานของกระทรวง พม. 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของบุคลากรมคีวามเข้าใจและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน                ร้อยละ 100 เมื่อสิ้นสดุแผน 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ปฏบิัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม                                                                           ร้อยละ 100 เมือ่สิ้นสุดแผน 
3. จำนวนครั้งของกิจกรรมทีร่ณรงค์สร้างจิตสำนึกดา้นคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร                 จำนวน 12 ครั้ง เมื่อสิ้นสดุแผน 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วยนับ เป้าหมาย ผลท่ีได้รับ ร้อยละ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

ปรับความคิดของบุคลากร
ให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

การเผยแพร่ความรู้ 
เพื่อป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การ
เผยแพร่ 

๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓ 
  

กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้มีการจัดทำคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกำหนด
มาตราการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน โดยส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ
กรม มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำท่ี
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมได้ 
รวมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลท่ี
ได้รับ 

ร้อยละ 
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
เพื่อต้านการทุจริต 

การออมเงิน เพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วัย
เกษียณ       

กิจกรรม ๑ 
  

๑  ๑๐๐ 
     

✓ การอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างวินัยการ
ออม” ในวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมด้านเศรษฐกิจ (การออมและ
วางแผนทางการเงิน) ให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดและส่วนภูมิภาค 
รวม ๗๘ คน และจัดทำร่างแผนการ
ส่งเสริมการออมและการวางแผนทาง
การเงินระยะสั้นและระยะยาวให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับใน
สังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ 

ประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต 

๑. กิจกรรมประหยัด
พลังงานน้ำ พลังานไฟฟ้า 
และน้ำมันเชื้อเพลิง และ
การลดการใช้โฟม  

กิจกรรม ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
  

✓ มีการส่งเสริมการลดการใช้น้ำและปิดไฟ
เมื่อไม่ใช้ ลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง โดย
ใช้รถบริการสาธารณะ รวมถึงการลดการ
ใช้โฟม โดยการใช้ภาชนะท่ีนำมาเอง 
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

๒. โครงการพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

คน ๕๐ ๕๐ 
 

๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

-   ✓ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรม
กิจการผู้สูงอายุ น้อมนำหลักธรรมทาง 
ศาสนา หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
เปน็แนวทางในการปฏิบัติงานและดำเนนิ
ชีวิตอย่างมคีวามสุข  
 

เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าท่ี พม.ในทุก
ระดับ และบูรณาการทุก
ภาคส่วน เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

การประชุมระหว่าง
สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินและกรม
กิจการผู้สูงอายุ  

ครั้ง ๓ ๑ 
 

ใช้
งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

- - 
  

✓ - การประชุมครั้งท่ี ๑ การประชุมเปิด
ตรวจเพื่อกำหนดวัตถุประสงค์ของกรอบ
การตรวจ 
- การประชุมครั้งท่ี ๒ การประชุมปิด
ตรวจเพื่อสรุปผลการตรวจและแนะนำ 
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
- การประชุมครั้งท่ี ๓ การประชุมติดตาม
และนิเทศการดำเนินงานในพื้นท่ี  



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากร พม. 
เป้าประสงค์ 

1. เจตจำนงทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไดร้ับการปฏิบัติ 
2. เจตจำนงทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไดร้ับการขยายผลไปยังเจ้าหน้าที่ พม. ในทุกระดบั 
3. การดำเนินนโยบายของกระทรวง พม. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นไปตามเจตจำนงและมีความต่อเนื่อง 
4. เกิดวัฒนธรรมองค์กรมุ่งต้านการทจุริตในทุกหน่วยงานของ พม. 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
1. มีการแสดงเจตจำนงทางการต่อตา้นการทุจริตของเจา้หน้าท่ี พม. ในทุกระดับ                                                                 
2. มีนวัตกรรมทางเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีส่งเสรมิให้เกิดการกำกับดูแลและควบคมุการดำเนินงานตามเจตจำนงในการต่อต้านการทุจรติของ พม.         

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วยนับ เป้าหมาย ผลท่ีได้รับ ร้อยละ 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

พัฒนากลไกการกำหนดให้
เจ้าหน้าท่ี พม. ในทุกระดับ
แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 

นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)   

ประกาศ ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓ 
  

- ประกาศกรมกิจการผู้สูงอายุ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(NO GIFT POLICY) ประกาศ ณ วันท่ี 
14 มกราคม พ.ศ. 2565 โดยบุคลากร
ทุกระดับชั้น ลงนามรับทราบนโยบาย
ดังกล่าว พร้อมแจ้งเวียนเป็นหนังสือ, 
One Page และเผยแพร่ในเว็บไซต์กรม 

- เป็นหน่ึงในตัวชี้วัดของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริต (O34) กำหนดให้
หน่วยงานแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่
มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) และ
เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

https://www.dop.go.th/download/news/hr/th1643280276-228_0.pdf
https://www.dop.go.th/download/news/hr/th1643280276-228_0.pdf
https://www.dop.go.th/download/news/hr/th1643280276-228_0.pdf
https://www.dop.go.th/download/news/hr/th1643280276-228_0.pdf
https://www.dop.go.th/download/news/hr/th1643280276-228_0.pdf


กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลท่ี
ได้รับ 

ร้อยละ 
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

ประยุกต์นวัตกรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนง
ทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

การประเมินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ตามแบบรายงาน
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี 
2565  

รายงาน ๒ ๑ ๕๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
  

✓ กรมกิจการผู้สูงอายุ มีการจัดทำแบบ
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 2565 เรื่อง กระบวนการ
จ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS 
โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการต่างๆ เพื่อ
ลดความเสี่ยง เฝ้าระวัง หรือบริหารไม่ให้
เกิดการทุจริต โดยมีการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานตามรอบท่ี ๑ 
ภายใน 1 มีนาคม 2565 และรอบท่ี ๒ 
ภายใน 1 กรกฎาคม 2565 

ประกาศการเข้าสู่องค์กร 
ท่ีมีความโปร่งใสตาม
มาตรฐานจริยธรรม หรือ
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

การประเมินตนเองเป็น
องค์กรคุณธรรม ระดับ 
3 

ระดับ ๓ ๓ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
  

✓ การประเมินตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม 
ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินตนเอง ตามตัวชี้วัดข้อท่ี ๗ - ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตในองค์กร   
เป้าประสงค์ 

1. เพื่อให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถกระจายผลประโยชน์สู่ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่มลีักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
2. เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจรติเชิงนโยบายทุกระดับ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความสำเรจ็ของแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวง พม.        ร้อยละ 80     เมื่อสิ้นสดุแผน 
2. ร้อยละของจำนวนกรมที่ประสบความสำเร็จตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                                  ร้อยละ 80     เมื่อสิ้นสดุแผน 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลท่ี
ได้รับ 

ร้อยละ 
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

การวางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐานธรรมาภิบาล ขั้นการ
วางแผนและการขับเคลื่อน
ติดตามแผน ขั้นการกำหนด
นโยบาย ขั้นตัดสินใจ ขั้นการ
นำไปปฏิบัติ ขั้นการประเมิน
นโยบาย และการรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
ตามนโยบาย 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต “พม. 
โปร่งใส ร่วมใจต่อต้านการ
ทุจริต (MSDHS Zero 
Tolerance)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓ 

  

ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกรม 
ผส. ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ในการต่อต้านคอร์รัปชัน ภายใต้แนวคิด 
“พม. โปร่งใส ร่วมใจต่อต้านการทุจริต 
(MSDHS Zero Tolerance)” ในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล 9 ธันวาคม 2564 
ณ บริเวณลานพระประชาบดี กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ โดยได้แจ้งเวียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 
รวมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์กรม ผส. 

 ๒. การทบทวนแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผน ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓   กรมกิจการผู้สูงอายุมีการทบทวนแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันและการตรวจสอบการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งเข้มแข็งโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
2. สร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติให้มีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติ เปลีย่นแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุกสามารถป้องกัน 

การทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 
3. มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
4. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกดิการทุจริต 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาระบบฯ                        ร้อยละ  100     เมื่อสิ้นสุดแผน 
2. จำนวนนวัตกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   จำนวน  ๑         นวัตกรรม 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วย

นับ 
เป้าหมาย 

ผลท่ี
ได้รับ 

ร้อยละ 
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

หลักเกณฑ์ มาตรการ แนว
ปฏิบัติ การจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต 

ประกาศ ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓  

 

มีการจัดทำหลักเกณฑ์ มาตรการ แนว
ปฏิบัติ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต การแจ้งเบาะแสด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เพื่อให้การ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
รวมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์กรม ผส. 

สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ
ยับยั้งการทุจริต 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซ้ือจัดจ้าง
และมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
จัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตรการ ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓   มีการจัดทำมาตรการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซ้ือจัดจ้าง และ
มาตรการความโปร่งใสในการดำเนินงาน
จัดซ้ือจัดจ้าง ให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และมีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และ
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของกรม
กิจการผู้สูงอายุ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
กรม ผส. 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลท่ี
ได้รับ 

ร้อยละ 
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการทุจริต 

การพัฒนาระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

กิจกรรม ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓ 
  

การพัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียน
ของกรม ให้เป็นไปตามภาพรวมของ
กระทรวง พม. และการแก้ไข/เพิ่มเติม
ข้อมูลการร้องเรียนเป็นปัจจุบัน 

พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

การเผยแพร่และสื่อสาร 
กฎหมายด้านต่างๆ 

กิจกรรม ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
  

✓ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกระดับ ทราบและเข้าใจในกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามภารกิจ
ของกรม เช่น นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและขอลกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy), สรุป
พระราชบัญญัติผู้สงูอายุ พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม, การคำนวณเงิน
บำเหน็จบำนาญ เป็นต้น 

การพัฒนา วิเคราะห์และ
บูรณาการระบบการ
ประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 
(Corruption 
Perception  Index: CPI) 
ของประเทศไทย 

การสร้างการรับรู้การ
ยกระดับการประเมิน ITA 

กิจกรรม ๒ ๒ ๑๕๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -   ✓ - ประชาสัมพันธ์การประชุมชี้แจง 
การประเมิน ITA 2565 ในวันท่ี  
27 ธันวาคม 2564 
- ประชาสัมพันธ์เพื่อความเข้าใจเรื่อง 
การประเมิน ITA ประจำปี 2565  
ท่ีเว็บไซต์กรมกิจการผู้สูงอายุและ
ช่องทางอื่น สัปดาห์ละ 3 วัน คือ จันทร์ 
พุธ และศุกร์ 
- ประชุมเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA) 
ในวันท่ี 21 มีนาคม 2565 และ
ถ่ายทอดผ่านระบบ ZOOM 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการขับเคลื่อนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ 

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจรติมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจรติและการกระทำการทุจริตลดน้อยลง 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของคดหีรือการร้องเรียนการทุจริตทีล่ดลง                        ร้อยละ  50         เมื่อสิ้นสุดแผน 
2. ร้อยละผลสำเร็จของการป้องกันการทุจริต                                 ร้อยละ  100       เมื่อสิ้นสดุแผน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลท่ี
ได้รับ 

ร้อยละ 
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

อบรมการใช้งานระบบ
รายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ครั้ง ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓ 
  

อบรมหลักสูตรผู้ใช้งานระบบบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในวันท่ี ๖ กันยายน 
๒๕๖๔ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ปรับปรุงกระบวนการและ
พัฒนากลไกในการ
ปราบปรามการทุจริตท่ีมี
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการลงโทษทาง
วินัยผู้กระทำผิดตาม 
พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 

กิจกรรม ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ✓ 
  

กรมกิจการผู้สูงอายุ ได้เผยแพร่การ
ดำเนินการทางวินัย การลงโทษทางวินัย 
บนเว็บไซต์กรมกิจการผู้สูงอายุ  เช่น 
พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม, หลักเกณฑ์
และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
รวมท้ัง กฎ ก.พ. และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัยของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของบุคลากร และกลุ่มเป้าหมาย 
เป้าประสงค์ 

        ดัชนีการรับรู้การทุจริตของกระทรวง พม. มีค่าคะแนนในระดบัท่ีสูงมาก 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์/ค่าเป้าหมาย 

        ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวง พม. อยู่ในระดับคะแนนท่ีสูงมากกว่า 85 คะแนน 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลท่ี
ได้รับ 

ร้อยละ 
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
พ.ศ. 2565 

คะแนน ๙๘ อยู่
ระหว่าง

การ
ประเมิน 

อยู่
ระหว่าง

การ
ประเมิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
  

✓ ดำเนินการขับเคลื่อนผ่านระบบและ
กลไกที่สอดคล้องกับปฏิทินการ
ประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
และนโยบายของกระทรวง พม. ดังน้ี 
๑) ประชุมคณะทำงาน ITA ของกรม 
จำนวน ๑ ครั้ง  
๒) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อกำหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ตามตัวชี้วัด O42-O43 
๓) การจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนและยกระดับค่าคะแนน
ตามตัวชีว้ัด ITA  
๔) กำหนดให้มีตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของทุกหน่วยงานในสังกัด 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลท่ี
ได้รับ 

ร้อยละ 
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

  

          

๕) กำหนดให้ประเด็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ในนโยบายการกำกับดูล
แองค์กรท่ีดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๖) กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดจัดทำ
รายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด ซ่ึง
ครอบคลุมตัวชี้วัด IIT และ EIT เป็น
ประจำทุกเดือน 
๗) นำเข้าข้อมูลการประเมินฯ ใน
ระบบ ITAS ได้แก่ ข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวนขั้นต่ำ 
๖๒ คน, ข้อมูลและรายชื่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวนขั้นต่ำ 
๑๔๐ คน พร้อมตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 
๘) ประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom 
กับหน่วยงานในสังกัดท่ีตั้งอยู่ใน
ภูมิภาค เพื่อซักซ้อมความเข้าใจใน
ระบบ กลไก รายละเอียดตัวชี้วัดและ
ความสำคัญของระบบการประเมิน 
ITA  
๙) คณะทำงานฯ ITA กำหนดให้ฝ่าย
เลขานุการ ชี้แจงระบบ กลไก พร้อม
ตัวชี้วัดอย่างใกล้ชิดกับกองต่างๆ 
 ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
ประกาศผลการประเมิน ในเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๕ 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลงาน งบประมาณ การดำเนินโครงการ 

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลท่ี
ได้รับ 

ร้อยละ 
ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก 
ต่อ
ยอด 

 2. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ครั้ง ๑ ๑ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ✓ จัดประชุมคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสและ 
วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ของกรม ผส. เมื่อวันท่ี ๒๕กุมภาพันธ์ 
256๕ เพื่อเสนอแผนการขับเคลื่อน
ในการยกระดับผลการประเมิน ITA 
ของกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ และ
พิจารณารายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ รอบท่ี ๑ 

 

 


