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1 กิจกรรมส่งเสริมเพ่ิมยอดการเข้าเย่ียมชมเว็บไซต์และ Social Media ของกรมกิจการผู้สูงอายุ 

อย่างต่อเน่ือง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2 ผู้บริหารก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ี

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ผ่านการประชุม นิเทศงาน และหนังสือแจ้งเวียน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3 ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นธรรมของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงปรากฏในเว็บไซต์

กรม

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบสถิติและความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

 ซ่ึงได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบสถิติและความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

 ซ่ึงได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6 ประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และให้มีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัย

ได้อย่างชัดเจน ท้ังผ่านรูปแบบกล่องรับเร่ืองราว และผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7 แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกระดับรับทราบแผนการใช้งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน พร้อมเน้น

ย้ ารายงานการเบิกจ่ายและขับเคล่ือนภารกิจกรมในท่ีประชุมประจ าเดือน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ในเว็บไซต์กรม

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

9 จัดให้มีป้ายข้ันตอนกระบวนงานให้บริการประชาชน ซ่ึงก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานติดต้ัง

ในทุกหน่วยงานสังกัดกรม รวมท้ังเผยแพร่ในเว็บไซต์

✓

10 ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดน าเร่ืองการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นวาระในการ

ประชุมประจ าเดือน เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ

✓

11 จัดท าหนังสือแจ้งเวียน/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามคู่มือการใช้ทรัพย์สิน

ราชการและรถยนต์ส่วนกลาง ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน

✓

12 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

✓

13 ผู้บริหารแสดงนโยบายในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ

เป็นแบบอย่าง

✓

14 มีการออก ประกาศกรมกิจการผู้สูงอายุ เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยมีหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรลงนามรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

✓

15 สนับสนุนให้มีคณะกรรมการ คณะท างานในกระบวนงานต่างๆ โดยมีผู้ใช้บริการหรือผู้

บุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นคณะท างาน

✓

แผนการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมกิจการผู้สูงอายุ

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม
ระยะเวลา



พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ษ.65 พ.ค.-65
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม

ระยะเวลา

16 ประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและวางระบบการประเมินความเส่ียงต่อ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ คร้ังท่ี 1 น าเสนอประเด็นผล

การด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาต่อคณะกรรมการ ITA เพ่ือพิจารณาวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมกิจการผู้สูงอายุ ในปีท่ีผ่านมา

✓

17 น าเสนอประเด็นผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาต่อคณะกรรมการ ITA เพ่ือพิจารณา

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

✓

18 น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ✓

19 เร่ิมตอบแบบวัด IIT และ EIT ✓ ✓ ✓

20 เร่ิมตอบแบบวัด OIT ✓ ✓

21 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดเปิดเผยการเบิกจ่ายงบประมาณในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การแจ้งผ่าน

เว็บไซต์ จดหมายข่าว เป็นต้น

✓ ✓

22 ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ประชาสัมพันธ์ระบบและกลไกในรูปของคณะกรรมการตลอดจน

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ว่าด าเนินการด้วย

ความเป็นธรรม ไม่ได้เอ้ือประโยชน์กับบุคคลใด

✓ ✓

23 จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ “การบริจาคเงิน ต้องได้รับใบเสร็จรับเงินทุกคร้ัง”(ใบเสร็จรับเงิน

น าไปลดหย่อนภาษีได้) ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส กรณีไม่ได้รับความสะดวกหรือไม่ได้รับความ

เป็นธรรมได้ท่ีกรมกิจการผู้สูงอายุ โทร. 02 642 4901-3 หรือเว็บไซต์กรมกิจการผู้สูงอายุ ท่ี 

www.dop.go.th  และสายด่วนถึงผู้บังคับบัญขา กรณีไม่ได้รับความสะดวก ไม่ได้รับความเป็น

ธรรมจากการบริการหรือเจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์

✓ ✓ ✓

24 พัฒนารูปแบบเว็บไซต์และ Social Media ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน โดยอัพเดท

ข้อมูลท่ีเผยแพร่ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

25 ก าหนดให้มีการบริหารจัดการ Social Media โดยมีผู้แทนจากกองต่างๆ ร่วมเป็น Admin 

เพ่ือให้มีเน้ือหาท่ีหลากหลายและอัพเดทอย่างสม่ าเสมอ

✓ ✓

26 ประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและวางระบบการประเมินความเส่ียงต่อ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ คร้ังท่ี 2 ช้ีแจงการตอบแบบวัด

 OIT

✓

27 ฝ่ายเลขา จัดประชุม ZOOM ช้ีแจงบุคลากรหน่วยงานในสังกัด ช้ีแจงท าความเข้าใจแบบวัด IIT ✓

28  ให้หน่วยงานจัดการพ้ืนท่ีให้บริการหรือรอรับบริการอย่างเหมาะสม และมีสารสนเทศท่ีเพียงพอ

 พร้อมแจ้งข้ันตอนและความคืบหน้าเป็นระยะ

✓

29 พัฒนารูปแบบและเน้ือหาในเว็บไซต์ของกรมให้มีความทันสมัย ง่ายต่อการเข้าถึงและปรับปรุง

เน้ือหาอย่างต่อเน่ืองโดยสอดรับกับแบบวัด ITA

✓ ✓

30 ประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและวางระบบการประเมินความเส่ียงต่อ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ คร้ังท่ี 3

✓ ✓


