
IIT และ EIT
ระบบและกลไก
>> มีการประชุมคณะท างาน ITA เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนและยกระดบั
ค่าคะแนน
>> มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ทั้งในส่วนกลางและหนว่ยงานใน
สังกัดที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค
>> แจ้งเวียนผลการประเมิน ITA 2564 พร้อมวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องพัฒนา
>> จัดท าแบบรายงานกิจกรรมประจ าเดือน ซึ่งครอบคลุมตัวชี้วัด IIT และ EIT รวม 
23 กิจกรรม โดยก าหนดให้กอง กลุ่มขึ้นตรงต่อผู้บริหาร และหน่วยงานในสังกัด 
จัดท ารายงานตามแบบที่ก าหนดทุกสิ้นเดือน

ผลการขบัเคล่ือน
>> หน่วยงานในสังกัด รายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแบบทีก่ าหนด ในรอบ
รายงานประจ าเดือน พ.ย.-ธ.ค. 2564 โดยให้ความส าคัญขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแนวทางที่ก าหนด

รายงานการขบัเคล่ือนเพ่ือยกระดบัค่าคะแนน ITA ประจ าปี 2565
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OIT
ระบบและกลไก
>> มีการประชุมคณะท างานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมกิจการผู้สูงอายุ เพ่ือก าหนดความ
เช่ือมโยงของการเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ให้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัด ITA
>> มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT เพ่ือน าเข้าข้อมูลใหม่และปรับปรุงข้อมูลเดิมให้มี
ความทันสมัย เป็นปัจจุบัน ทั้งเว็บไซต์หลัก และ Social Media โดยก าหนดให้มีการรายงาน
ผลการน าเข้าข้อมูลทุกสิ้นเดือน

ผลการขบัเคล่ือน
>> มีการจัดท าแบนเนอร์ไว้ในหน้าแรก หัวข้อ “ช่องทางการติดต่อ” “ร้องเรียน”
>> มีการปรับปรุงโครงสร้างเว็บไซต์โดยเพิ่มหวั “คู่มือประชาชน” “คู่มือการปฏิบัติงาน” 
และ “ข้อมูลสถิติการให้บริการประชาชน” เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย
>> มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถิติจ านวน
การเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์และ Social Media เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง


