
IIT และ EIT
ระบบและกลไก
>> ประชุมชี้แจงผ่านหน่วยงานในสังกัดให้ได้รับทราบรายละเอียด ผ่านระบบ ZOOM
>> ประชุมคณะท างาน ITA เพ่ือติดตามผลการขับเคลื่อน 
>> กิจกรรมสื่อสาร ITA สัญจร ผ่านกระบวนการประชุมกลุ่มย่อยรายกอง และหน่วยงานในสังกัดที่ตั้งอยู่ใน
พื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล
>> ก าหนดให้ตัวชี้วัด “ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” เป็นตัวชี้วัดภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของทุกหน่วยงานในสังกัด โดยวัดระดบัการขับเคลื่อนและค่าคะแนน ITA ท่ีกรมได้รับการประเมิน
>> ก าหนดให้ประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน นโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เป้าหมายร้อยละ 98)

ผลการขับเคลื่อน
>> น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน 613 ราย เรียบร้อยแล้ว
>> น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จ านวน 1,400 ราย เรียบร้อยแล้ว
>> มีแผนสัญจรไปตามกองท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือท าความเข้าใจข้อค าถามตามแบบประเมินตัวชีวัด ภายในสิ้น
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รายงานการขบัเคล่ือนเพ่ือยกระดบัค่าคะแนน ITA ประจ าปี 2565
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OIT
ระบบและกลไก
>> ประสานชี้แจงการพัฒนาเว็บไซต์ให้สอดรับกับระบบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบของ ITA ร่วมกับกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูล)

ผลการขับเคลื่อน
>> มีการพัฒนาเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง
>> มีการจัดท าแบนเนอร์ไว้ในหน้าแรก หัวข้อ “ช่องทางการติดต่อ” 
“ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ”
>> มีการปรับปรุงโครงสร้างเว็บไซต์โดยเพิ่มหัว “คู่มือประชาชน” 
“คู่มือการปฏิบัติงาน” “ข้อมูลสถิติการให้บริการประชาชน” และ 
“รายงานผลการเบิกจ่าย” เพื่อให้สามารถเข้าถึงขอ้มูลได้โดยง่าย
>> มีการน าเข้าและปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
>> เริ่มด าเนินการตอบตัวชี้วัด OIT ในระบบ ITAS แล้ว ก่อนน าเสนอ 
คณะกรรมการ ITA ของกรมกิจการผู้สูงอายุเพื่อพิจารณาความครบถ้วน
สมบูรณ์ต่อไป


