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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 

ส่วนที่ ๑  บทน า ๑ 

 (๑) หลักการและเหตุผล 

 (๒) วัตถุประสงค์การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ 

 (๓) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

ส่วนที่ ๒  ปัจจัยน าเข้าและกรอบแนวคิดการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ 

 

ส่วนที่ ๓  แผนพัฒนาบุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๕ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี 

  ความเชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพในสายงาน 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างภาวะผู้น าและทักษะการบริหารผู้บังคับบัญชา 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

➢ ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาสภาพแวดล้อมองค์กรเพ่ือคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๑ 

บทน ำ 
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วย กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจเกี่ยวกับ

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ รวมทั้งการพัฒนา

รูปแบบงานด้านสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อสภาพการณ์ทางสังคม  กระแสการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลก พันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคง 

ในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุภายใต้วิสัยทัศน์กรมกิจการผู้สูงอายุ "ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักประกัน 

เป็นพลังของสังคม" 

 ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมกิจการผู้สูงอายุ ได้ตระหนักและมุ่งพัฒนาแนวทางในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลทุกระดับ เพ่ือให้บุคลากรในองค์การเป็นบุคลากรที่มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ เปี่ ยมด้วย 

องค์ความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ สร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กา รเป็น

บุคลากรที่มีทักษะสูง สามารถน าระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า มุ่งเน้นการพัฒนา

ข้าราชการ โดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency) ทักษะด้านต่างๆ โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology Skills) มีขีดความสามารถ (Capability) มีทัศนคติที่ดี เหมาะสมกับงาน มีความรู้ 

ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบันและรองรับการปฏิบัติงานภารกิจในอนาคต 

รวมถึงส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขมีแรงจูงใจและมีศักยภาพที่ก้าวทันกับ

ความเปลี่ยนแปลงของบริบทภาคราชการและสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

อีกทั้ง เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรต่างๆ ส าหรับการพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างคุ้มค่าก่อเกิด

ประโยชน์ต่อบุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ และประชาชนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรของกรมกิจการผู้สูงอายุ ด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  

มีทิศทางที่ชัดเจนเป็นการพัฒนาบุคลากรเชิงกลยุทธ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กรมกิจการ

ผู้สูงอายุ และยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือนของส านักงาน ก.พ. 

 

 



- ๒ - 

 ๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และศักยภาพท่ีช่วยขับเคลื่อน

ผลักดันภารกิจและยุทธศาสตร์ของกรมกิจการผู้สูงอายุ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

๓. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๑. บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ  

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒. บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุที่ผ่านการพัฒนา เรียนรู้ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตลอดจน

ทักษะในด้านต่างๆ และมีแนวคิดที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ งานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของ

งานสอดรับกับระบบราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 

ปัจจัยน ำเข้ำและกรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
  

 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เชื่อมโยง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน

ส านักงาน ก.พ. ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีปัจจัยน าเข้า 

เพ่ือพิจารณาในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 ๑. วิสัยทัศน์ประเทศไทย "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วย

การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 

o ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์พัฒนาให้ทุก

คนทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 

สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

o ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดภาครัฐ แม่บทหลัก

ในการก าหนดทิศทาง เป้าหมายในการพัฒนาปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของ

ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 ๓. ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ก.พ. ระยะ ๒๐ ปี 

o ผลักดันและพัฒนาให้ภาคราชการของประเทศมีคุณธรรม ปลอดทุจริต เป็นราชการ 

ที่สร้างและส่งเสริมนวัตกรรมมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชนและเป็นที่เชื่อถือของนานาชาติ โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลรวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนเพ่ือให้แต่ละส่วน

ราชการได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนดีคนเก่ง ที่มีจิตสาธารณะอย่างเหมาะสม 

 ๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ ๑๒ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

 ๕. ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ๒๐ ปี 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างระบบสวัสดิการสังคมที่สมบูรณ์ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ประชาชนมีศักยภาพพ่ึงพาตนเองได้ 

 

 

 



- ๔ - 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สังคมแห่งความรับผิดชอบ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๔ หุ้นส่วนประชารัฐสังคมและระหว่างประเทศท่ีเข้มแข็ง 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ระบบการบริหารจัดการทางสังคมที่เป็นเลิศ 

 ๖. เจตนารมณ์ PMQA หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร : สร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีดีมีการพัฒนา

บุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะในการแก้ไขปัญหาสร้างความรอบรู้ มีจริยธรรม ความคิดริเริ่มน าไปสู่

นวัตกรรมโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 ๗. ยุทธศาสตร์ของกรมกิจการผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากฎหมาย นโยบาย มาตรการ กลไก เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรอบรับสังคมผู้สูงอายุ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบการดูแล คุ้มครองพิทักษ์สิทธิ และส่งเสริมระบบการจัด

สวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 ๘. แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมกิจการผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารงานบุคคลผ่านการใช้ Competency 

based Human Resource และการสร้างเสริมหลักธรรมาภิบาลการส่งเสริมการน า

ระบบเทคโนโลยีมาใช้ในระบบทรัพยากรบุคคล 

 ๙. วิสัยทัศน์กรมกิจการผู้สูงอายุ : "ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักประกัน เป็นพลังของสังคม" 

  จากการพิจารณาวิเคราะห์ปัจจัยน าเข้าประเด็นต่างๆ เพ่ือประกอบวางแผนการพัฒนา

บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงสอดคล้อง 

ความจ าเป็นและความเร่งด่วนในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถตอบสนองในเชิงนโยบายระดับประเทศ 

ระดับกระทรวงฯ และระดับกรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมถึงบริบทภาคประชาชนโดยมุ่งเน้นให้

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการทุกคนมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเท่าเทียม  

และผลักดันให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการพัฒนา 

ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วยการพัฒนาที่หลากหลายวิธีภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจการ

บริหารทรัพยากรบุคคล "บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุมีคุณภาพ คู่คุณธรรม" 

 

 



บทที่ ๓ 
แผนพัฒนำบุคลำกรกรมกิจกำรผู้สูงอำยุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 แผนพัฒนาบุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยโครงการ/หลักสูตร/

กิจกรรมต่างๆ ใน ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

❖ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรบริหำรองค์กรและพัฒนำบุคลำกรให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑ 

โครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรม 

  ๑. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรม

กิจการผู้สูงอายุ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ระบบราชการ ๔.๐" 

  ๒. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าตัวชี้วัดและการถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕" 

  ๓. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร 

  ๔. โครงการอบรมพัฒนาองค์กรและบุคลากร กองทุนผู้สูงอายุ 

  ๕. โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ กรมกิจการผู้สูงอายุ 

  ๖. โครงการ "ทักษะการเรียนรู้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑" 

❖ ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญเป็นมืออำชีพในสำยงำน 

โครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรม 

  ๑. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "เสริมสร้างความรู้สู่การจัดการความรู้ นวัตกรรม และ

ความเปน็เลิศด้านผู้สูงอายุ" 

  ๒. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเงิน การคลังและจัดท าการเงิน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

  ๓. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการพูดและการสื่อสาร 

  ๔. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง และพัสดุ 

  ๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในการปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๖. โครงการสนับสนุนบุคลากรในการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเอง 

  ๗. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ ศพส.นพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

"การน าศาสตร์พระราชา และพระราชด ารัส/พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว" 

  ๘. โครงการ "สร้างสุขจนสุดปลายทาง" ในการพัฒนาศักยภาพของงานสังคมสงเคราะห์ 

งานพยาบาล และงานพี่เลี้ยง ในการดูแลผู้สูงอายุ 

 

 



- ๖ - 

  ๙. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนงานผู้สูงอายุ 

  ๑๐. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรยุคใหม่ในการขับเคลื่อนงาน

ผู้สูงอายุและติดตามผลการด าเนินงานโครงการของกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

  ๑๑. โครงการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

  ๑๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  ๑๓. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพใน

การปฏิบัติราชการ (HRD : e-Learning) 

  ๑๔. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง Hipps 

❖ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สร้ำงภำวะผู้น ำและทักษะกำรบริหำรผู้บังคับบัญชำ 

โครงกำร/ หลักสูตร/กิจกรรม 

  ๑. หลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหารที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

    ๑.๑) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) 

    ๑.๒) หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

❖ ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำบุคลำกรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

โครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรม 

  ๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

  ๒. กิจกรรม จิตอาสา "เราท าความดีด้วยหัวใจ" ศพส.นพ. "หนึ่งองค์กร หนึ่งความดี" 

  ๓. กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 

  ๔. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  ๕. โครงการสวดมนต์ไหว้พระประจ าเดือน (ทุกวันขึ้น ๑๕ ค่ าของทุกเดือน) 

  ๖. โครงการส่งเสริมจริยธรรมน าองค์กร ๘ ปี ร่วมใจชาว ผส. 

  ๗. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

  ๘. กิจกรรมการคัดเลือก ๑ คนดี มีจริยธรรม ๑ หน่วยงาน 

❖ ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงนของบุคลำกร (Happy Workplace) 

โครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรม 

  ๑. โครงการ ๕ ส./ พุธพัฒนา 

  ๒. กิจกรรมคัดแยกขยะ 

  ๓. โครงการเกษตรพอดี วิถีพอเพียง 

  ๔. กิจกรรมร่วมรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 

 

 



- ๗ - 

  ๕. โครงการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมประสบการณ์ชีวิต 

  ๖. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยด้านอัคคีภัย เพ่ือความปลอดภัย

ของบุคลากรกองทุนผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๗. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี  

 

   

  รายละเอียดแต่ละยุทธศาสตร์ โครงการหลักสูตรแสดงในตาราง ดังต่อไปนี้ 
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๑. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมกิจการผู้สูงอายุ เพ่ือขับเคล่ือนสู่
ระบบราชการ ๔.๐"

กพร.

๒. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าตัวช้ีวัดและการถ่ายทอดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕"

กพร.

๓. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร ศพส.บ้านบุรีรัมย์

๔. โครงการอบรมพัฒนาองค์กรและบุคลากร กองทุนผู้สูงอายุ ๑,๑๙๐,๐๐๐ กบท.

๕. โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ กรมกิจการผู้สูงอายุ สลก.

๖. โครงการ "ทักษะการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑" ๒๐,๐๐๐

๑. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "เสริมสร้างความรู้สู่การจัดการความรู้ นวัตกรรม และความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ" กพร.

๒. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเงิน การคลังและจัดท าการเงิน ประจ าปี ๒๕๖๕ สลก.

๓. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการพูดและการส่ือสาร ศพส.บ้านบุรีรัมย์

๔. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง และพัสดุ ศพส.บ้านบุรีรัมย์

๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานกองทุน
ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

กบท.

๖. โครงการสนับสนุนบุคลากรในการเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเอง กบท.

๗. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ ศพส.นพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ "การน าศาสตร์พระราชา 
และพระราชด ารัส/พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว"

ศพส.นครพนม

๘. โครงการ "สร้างสุขจนสุดปลายทาง" ในการพัฒนาศักยภาพของงานสังคมสงเคราะห์ งานพยาบาล และงานพ่ีเล้ียง
 ในการดูแลผู้สูงอายุ

ศพส.นครพนม

๙. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการขับเคล่ือนงานผู้สูงอายุ ศร.ผส.

๑๐. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรยุคใหม่ในการขับเคล่ือนงานผู้สูงอายุและติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการของกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ประจ าปี ๒๕๖๕

๒๐๐,๐๐๐
สศส.

๑๑. โครงการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต ๕๐,๐๐๐ สลก.

๑๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๒๔,๘๐๐ สลก.

๑๓. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติราชการ
(HRD : e-Learning)

ทุกหน่วยงาน

๑๔. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง Hipps สลก.

ตารางท่ี ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา
การด าเนินการปีงบประมาณ 2565 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การบริหารองค์กรให้พร้อม
รับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และองค์กรให้มีความพร้อม
รองรับการเปล่ียนแปลงสู่
ระบบราชการ ๔.๐

๑. ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การพัฒนาตามท่ี
ก าหนด

๑. การฝึกอบรม/
สัมมนา  Training 
and Workshop
๒. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

๑. การฝึกอบรม/
สัมมนา  Training 
and Workshop
๒. การเรียนรู้ผ่าน
ระบบ (E-Learning)
๓. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
๔. การสอนงาน 
(Coaching)

๑. ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การพัฒนาตาม ท่ี
ก าหนดไว้ใน
โครงการ(ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐)
๒. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ท่ีเข้ารับ
การอบรม (ร้อยละ 
๘๐)

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพ ทักษะ 
ทัศนคติและความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญเป็น
มืออาชีพในสายงาน
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา
การด าเนินการปีงบประมาณ 2565 

หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างภาวะผู้น าและทักษะ
การบริหารผู้บังคับบัญชา

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับได้รับ
การพัฒนาเป็นผู้น าการ
เปล่ียนแปลงมีสมรรถนะและ
ขีดความสามารถ มีความ
พร้อมด้านการบริหารจัดการ
 ปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
ภารกิจของกรมได้อย่างเป็น
รูปธรรม

๑. ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การอบรมผ่าน
เกณฑ์การฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด (ร้อยละ 
๑๐๐)
๒. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้ารับ
การอบรม (ร้อยละ 
๘๐)

๑. จัดโครงการ
ฝึกอบรม (Training
 & Workshop)
๒. กรณีศึกษา 
(Case Study)
๓. การสอนงาน 
(Coaching)

หลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหารท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอก
๑. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.)
๒. หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สลก.

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กบท.

๒. กิจกรรม จิตอาสา "เราท าความดีด้วยหัวใจ" ศพส.นพ. "หน่ึงองค์กร หน่ึงความดี" ศพส.นครพนม

๓. กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน ทุกหน่วยงาน

๔. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกหน่วยงาน

๕. โครงการสวดมนต์ไหว้พระประจ าเดือน (ทุกวันข้ึน ๑๕ ค่ าของทุกเดือน) ศพส.ภูเก็ต

๖. โครงการส่งเสริมจริยธรรมน าองค์กร ๘ ปี ร่วมใจชาว ผส. ๔๗,๙๓๐ สลก.

๗. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น สลก.

๘. กิจกรรมการคัดเลือก ๑ คนดี มีจริยธรรม ๑ หน่วยงาน สลก.

๑. โครงการ ๕ ส./ พุธพัฒนา ทุกหน่วยงาน

๒. กิจกรรมคัดแยกขยะ ทุกหน่วยงาน

๓. โครงการเกษตรพอดี วิถีพอเพียง ศพส.บ้านบุรีรัมย์

๔. กิจกรรมร่วมรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย ทุกหน่วยงาน

๕. โครงการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมประสบการณ์ชีวิต ๙,๐๐๐ ศพส.ภูเก็ต

๖. โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยด้านอัคคีภัย เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรกองทุน
ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ๓๓,๓๐๐ กบท.

๗. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี สลก.

๑,๕๗๕,๐๓๐รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึกท่ีดี

๑. ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การพัฒนาตามท่ี
ก าหนดไว้ใน
โครงการ/กิจกรรม 
(ไม่น้อยกว่า ร้อยละ
 ๘๐)

๑. จัดโครงการ
ฝึกอบรม (Training
 & Workshop)
๒. กรณีศึกษา 
(Case Study)
๓. กิจกรรม/วิธี
พัฒนาอ่ืนๆ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาสภาพแวดล้อม
องค์กรเพ่ือคุณภาพชีวิตของบุคลากร

เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายใน
สถานท่ีท างานให้สะอาดเป็น
ระเบียบเพ่ือสร้างความสุขใน
การท างานของบุคลากร

๑. ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีท างาน 
(ร้อยละ ๘๐)
๒. จัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีท างาน (๑ 
คร้ัง/เดือน)

๑. การปฏิบัติจริง
๒. กิจกรรม/วิธี
พัฒนาอ่ืนๆ


