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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน พัฒนาสังคม 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักพัฒนาสังคม 
 
ระดับตําแหนง เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานการพัฒนาสังคม  ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหา 
ในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานการพัฒนาสังคม ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.   ดานการปฏิบตัิการ 

 (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอแนะแนวทางในการกําหนดนโยบายยุทธศาสตร
ระดับประเทศ รวมท้ัง ศึกษา คนควา วิจัย บูรณาการองคความรู สรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาและยกระดับงาน
ดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 (2) ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคม พยากรณแนวโนมของ
สถานการณ และวางแนวทางการจัดทํารายงานสถานการณทางสังคม เพื่อกําหนดแนวทางการปองกัน 
แกปญหาและพัฒนางานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย   
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 (3) ใหคําปรึกษาแนะนําในการกําหนดแนวทาง พัฒนาชองทางและดําเนินการสงเสริม
สนับสนุนและใหบริการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและการคุมครองพิทักษสิทธิ เพื่อใหกลุมเปาหมาย
เขาถึงบริการและสิทธิข้ันพื้นฐานตามท่ีกําหนด รวมท้ังมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย 

 (4) ใหขอเสนอแนะ รวมท้ังกําหนดแนวทางและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล
และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เพื่อยกระดับ 
การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

 
2. ดานการวางแผน 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

3. ดานการประสานงาน 

 (1) ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 (2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งท่ีประชุม 
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
 

4.   ดานการบริการ 
 (1) ใหคําปรึกษา แนะนําในการวางแนวทางการใหบริการขอมูล สถิติ เอกสาร ตํารา  

ส่ือและคูมือในรูปแบบตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยแกหนวยงานทั้งภาครัฐ 
เอกชน ภาคีเครือขายสังคม และประชาชนท่ัวไป  เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาการจัดบริการ 
ทางสังคมและใหการชวยเหลือแกกลุมเปาหมาย ครอบครัวและชุมชนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 (2) เปนท่ีปรึกษา ใหคําแนะนําในการพัฒนาแนวทางการฝกอบรม ถายทอดความรู และ
นิเทศงานดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยแกบุคลากรภายในหนวยงาน ครอบครัว กลุม
ชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เครือขาย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหเกิดการพัฒนางานดานการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยท่ีเหมาะสมอยางเปนองครวม 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักพัฒนาสังคม  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้  
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  2.2  ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป  
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
  2.4  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
  2.5 ตําแหนงอยาง อ่ืนท่ี เ ทียบเทา  2 .1  หรือ  2 .2 หรือ  2 .3  หรือ  2 .4  แลวแตกรณี  

ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ  
 3. ปฏิบัติงานดานการพัฒนาสังคมหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

 
ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.  2551 

 


