เอกสารหมายเลข ๖
แบบประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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แบบประเมินพฤติกรรมของสมาชิกในหน่วยงาน
และบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า
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	เกณฑ์การประเมิน
	ผลสำเร็จ
	หมายเหตุ

	การประเมินพฤติกรรม
	เพิ่มขึ้น
	เท่าเดิม
	ลดลง
	

	1. สมาชิกในหน่วยงานไม่ยุ่งเกี่ยวหรือเกี่ยวข้องกับอบายมุขต่างๆ
	
	
	
	

	2. สมาชิกในหน่วยงานไม่มีความขัดแย้ง ทะเลาะวิวาทในองค์กร
	
	
	
	

	3. สมาชิกในหน่วยงานตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	4. สมาชิกในหน่วยงานมีความเสียสละ อุทิศแรงกาย แรงใจ อย่างจริงจังเพื่อองค์กร 
ตามค่านิยมองค์กร อุทิศตน อาสางาน เอื้ออาทร อำนวยประโยชน์สุข
	
	
	
	

	5. สมาชิกในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา สาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม
	
	
	
	

	6. สมาชิกในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ระเบียบและข้อกฎหมายที่กำหนด
	
	
	
	

	7. สมาชิกในหน่วยงานยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
	
	
	
	

	8. สมาชิกในหน่วยงานมีอัธยาศัย มีน้ำใจไมตรี 
	
	
	
	

	9. สมาชิกในหน่วยงานแต่งกายเรียบร้อย และแต่งกายตามระเบียบที่หน่วยงานกำหนด 
	
	
	
	

	10. [bookmark: _gjdgxs]สมาชิกในหน่วยงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


พฤติกรรมของสมาชิกในหน่วยงาน	🖵  มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 					🖵  ไม่มีการเปลี่ยนแปลง      
 					🖵  มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ลดลง   
	การประเมินบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
	เพิ่มขึ้น
	เท่าเดิม
	ลดลง
	หมายเหตุ

	1. หน่วยงานไม่มีเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น
	
	
	
	

	2. หน่วยงานไม่มีปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
	
	
	
	

	3. หน่วยงานมีการการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
	
	
	
	

	4. หน่วยงานมีความสะอาด เป็นสัดส่วน มีระเบียบ และจัดกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	5. หน่วยงานมีการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมให้สมาชิกในหน่วยงาน
	
	
	
	

	6. หน่วยงานมีการจัดมุมนำเสนอและจัดทำองค์ความรู้ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน	🖵  มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 						🖵  ไม่มีการเปลี่ยนแปลง      
 						🖵  มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ลดลง   



ลงชื่อ  					 ผู้รับรอง
                                                                         (หัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า)
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