แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) ไดนำหลักธรรมในทุกศาสนาที่ตางสอนใหมนุษยทุกคนเปนคนดีและมีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
พร้อมทั้งนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกำหนดเปนคุณธรรมที่พึงประสงคสำหรับสังคมไทยเพื่อนำสูความเป็นมนุษยที่สมบูรณ ประกอบดวย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” อันครอบคลุมความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเกิดการพลิกโฉมทางสังคมดวยการสงเสริมใหเกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่
1. กระบวนการบมเพาะจิตใจในทุกชวงวัยของมนุษยดวยการสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม
2. กระบวนการสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะทอนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคานิยม 
3. กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม เปนกลไกทางสังคมที่กำกับ/เตือนสติ
ปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม กอใหเกิดเปนกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกรวมกัน (Collective Behavior) เปนการสรางกลไกกติการวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับที่ ๓ ที่เปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” มีวัตถุประสงค
เพื่อใหหนวยงานทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนใหคุณธรรมเปนคุณคาหลักนำการพัฒนา ใหเกิดการพัฒนาเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติทุกชวงวัย เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 
เขมแข็ง มีภูมิคุมกัน และนำพลังบวกมาสรางความรวมมือแกปญหาวิกฤตและเหตุการณพลิกผันตาง ๆ ที่กำลังเผชิญในปจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต พรอมไปกับ
การบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (๑๐) เปนหลัก และบางสวน
ของประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (๑๑) ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาเสริมสรางทรัพยากรมนุษย (๓) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นพลังทางสังคม (๑๕) ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค (๔) และประเด็นตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (21) ภายใตยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (6) 
โดยแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) มีเปาหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอน
การมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้นดวยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” เพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ตอป มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกัน
ดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
โดยมี 2 ตัวชี้วัดหลัก คือ (1) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” เพิ่มขึ้นรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 (2) หนวยงานภาครัฐ
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีคา ITA เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 
แนวทางการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายและบรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ ไดกำหนดเปน ๓ แผนยอย ได้แก่ แผนยอยที่ ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนยอยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก
เพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม และแผนยอยที่ ๓ การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ดังนี้
แผนย่อยที่ ๑ 	การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
		เป้าหมาย 	๑. ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
				๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น
		แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 	สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี
		แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 	ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
		แนวทางการพัฒนาที่ ๕ 	ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤตโรคอุบัติใหม่
แนวทางการพัฒนาที่ ๖  สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง

	แผนย่อย
	แนวทางการพัฒนา
	ชุดโครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	แผนย่อยที่ ๑ 	การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

	แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ทั้งการสรางหรือปรับปรุงพื้นที่กายภาพที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมและการสรางพื้นที่สังคมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรมเปนคุณคาหลัก (Core Values) ของสังคมในการดำเนินชีวิตใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณตั้งแตระดับครอบครัวจนถึงระดับภาพใหญของพื้นที่ เชน เมืองคุณธรรมหรือจังหวัดคุณธรรม (MORAL CITY) และการพัฒนาสังคมใหเขมแข็ง ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนหนวยงาน/องคกร ทุกภาคสวน และการขับเคลื่อนชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัดคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ตลอดจนการสรางพื้นที่สื่อสรางสรรค
ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน เพื่อสรางความรับรู 
ความเขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนที่สะทอนคุณธรรมในการดำเนินชีวิต รวมทั้งการขยายผลตนแบบที่ดี
ที่มีการดำเนินการอยูแลวเดิม ทั้งจากรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม องคกรธุรกิจคุณธรรมตามแนวทาง ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย รวมทั้งรณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน ดวยการนำคุณธรรมมาสรางความรวมมือกัน
ในชุมชนเพื่อปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมภูมิปญญาของชุมชน ตลอดจนการสรางวิถีชีวิตพอเพียงในระดับชุมชน
	๑) ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่
	หน่วยงานทุกภาคส่วน

	
	
	๒) ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม
	หน่วยงานทุกภาคส่วน

	
	แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม ที่มีพฤติกรรมดานคุณธรรมที่ควรคาแกการยกยองเพื่อใหเปนแบบอยางทางสังคม
	๑) ชุดโครงการค้นหา คัดเลือก ยกย่อง เชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
	หน่วยงานทุกภาคส่วน

	
	
	๒) ชุดโครงการค้นหา คัดเลือก ยกย่อง เชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
	หน่วยงานทุกภาคส่วน

	
	แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤตโรคอุบัติใหม่ ดวยการนำคุณธรรม ๕ ประการ มาประยุกตใชเพื่อแกปญหาสิ่งแวดลอมและรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในปจจุบัน มาสูการปฏิบัติใหเปนวิถีชีวิต เพื่อใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน
	๑) ชุดโครงการส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	หน่วยงานทุกภาคส่วน

	
	
	๒) ชุดโครงการส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤตโรคอุบัติใหม่
	หน่วยงานทุกภาคส่วน

	
	แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง เพื่อสรางพลังที่เขมแข็งใหกับครอบครัวและชุมชน ใหเกิดรูปแบบการสรางภูมิคุมกันของเด็ก เยาวชน และครอบครัว ที่เปนรูปธรรมยั่งยืนดวยการพัฒนาศักยภาพคนในชุมชนทองถิ่น ใหมีทักษะการเปนพี่เลี้ยง และนำไปสู่โมเดลครอบครัวพลังบวกในสังคมที่ไรความรุนแรง
	ชุดโครงการระบบพี่เลี้ยงชุมชน
	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์






แผนย่อยที่ ๒ 	การพัฒนาระบบการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
		เป้าหมาย 	๑. จำนวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น
				๒. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น
				๓. หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้น
		แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย
		แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 	สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร ชุมชน 
เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน
 
	แผนย่อย
	แนวทางการพัฒนา
	ชุดโครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	แผนย่อยที่ ๒ 	การพัฒนาระบบการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

	แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในทุกช่วงวัย โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรมในการนำเขาขอมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคล ตั้งแตในเด็กปฐมวัยจนถึงผูสูงอายุเปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีและเชื่อมโยงทุกภาคสวนในการ
เขามาหนุนเสริมและสรางประโยชนสังคมรวมกันจากระบบเครดิตสังคม






	ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมให้เป็นเครื่องมือเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	
	แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร ชุมชน เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน ทั้งภายในหรือระหวางองคกร/ชุมชน เพื่อสรางสังคมคุณธรรมแหงการใหและชวยเหลือกันและกัน ดวยการเสริมสรางความเขมแข็งทุนทางสังคมเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคมจากภาคีเครือขายคุณธรรมในจังหวัดในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด อันเปนการทำงานภายในหรือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
	ชุดโครงการพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมบนฐานวิถีชีวิตใหม่
	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์



















แผนย่อยที่ ๓ 	การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
		เป้าหมาย 	๑. ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น
				๒. จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น
		แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 	ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน

	แผนย่อย
	แนวทางการพัฒนา
	ชุดโครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	แผนย่อยที่ ๓ 	การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

	แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน ในการทบทวน/ยอนทวนตนเองด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ(After Action Reviews) หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการ
สงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ภายในชุมชนและหนวยงาน/องคกรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อสรางระบบการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผู้นำองคกร พัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมในระดับชาติ และใหเปนกำลังสำคัญในการสงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของสังคมไทย
	๑) ชุดโครงการเรียนรู้ ปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่
	หน่วยงานทุกภาคส่วน

	
	
	๒) ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
	หน่วยงานทุกภาคส่วน






