
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม

ของกรมกิจการผูสูงอายุ 
แบบรายงานฯ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

 
สถานท่ีตั้ง: กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ช่ือผู้ประสานงาน: นางสาวปวีณ์ธิดา ยอดแก้ว สังกัด: กลุ่มงานจรยิธรรม 
โทรศัพท์: ๐ ๒๖๔๒ ๔๙๐๑ - ๓ อีเมล:    Dop.hrm@gmail.com 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน 
เป้าหมาย 

กรมกิจการผู้สงอาย ุ ๔๓๙ ๒,๑๑๒ คน ๒,๑๑๒ คน 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม ๒๗ โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จำนวน 5๙๘,๔๕5 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน 5๙๘,๔๕5 บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
รวม ๒๐ แห่ง 

- จำนวนคนท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กร รวม มากกว่า ๒,๑๑๒ คน 
2 จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม ๕๐ แห่ง 

- จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม มากกว่า ๒,๑๑๒ คน 
3 จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  

(Social Credit) เพื่อรองรับการสง่เสริมคณุธรรม 
รวม ๓๐ แห่ง 

4 จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไปที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม มี
กิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรม   

รวม มากกว่า ๒,๑๑๒ คน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี 

โดยนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปฏบิัติตามคณุธรรม ๕ ประการ คือ  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

มาปฏิบัตริาชการ และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคณุธรรม จริยธรรมให้แก่หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง                            

                   

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

หน่วย 
งานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

แผนย่อยที่ ๑ การส ่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ท้ังการสรางหรือปรับปรุงพื้นท่ีกายภาพท่ีเอื้อ 
ตอการจัดกิจกรรมและการสรางพื้นท่ีสังคมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรมเปนคุณคาหลัก (Core Values) ของสังคม ในการดำเนินชีวิตใหเปนมนุษย ์ 
ท่ีสมบูรณตั้งแตระดับครอบครัวจนถึงระดับภาพใหญของพื้นท่ี เชน เมืองคุณธรรม หรือจังหวัดคุณธรรม (MORAL CITY) และการพัฒนา สังคมใหเขมแข็ง 
ท้ังในระดับครอบครัว ชุมชนหนวยงาน/องคกรทุกภาคสวน และการขับเคลื่อนชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัดคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม 
ตลอดจนการสรางพื้นท่ี สื่อสรางสรรค ท้ังสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน เพื่อสรางความรับรู ความเขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนท่ีสะทอน 
คุณธรรมในการดำเนินชีวิต รวมท้ังการขยายผลตนแบบท่ีดีท่ีมีการดำเนินการอยแูลวเดิม ท้ังจากรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม องคกรธุรกิจคุณธรรมตามแนวทาง 
ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย รวมท้ังรณรงค สงเสริมความเปนไทย ในระดับทองถิ่นและชุมชนดวยการนำคุณธรรมมาสรางความรวมมือกันในชุมชน 
เพื่อปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม ภูมิปญญาของชุมชน ตลอดจนการสรางวิถีชีวิตพอเพียงในระดับชุมชน 
1. การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพื่อยกระดับ
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
และส่งเสริมการ
เป็นองค์กร
คุณธรรมและ
ภาพลักษณ์ท่ีดี
ของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

การเป็นองค์กร
องค์กรคุณธรรม 
จำนวน ๓ ระดับ 
คือ ๑) องค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม  
๒) องค์กรคุณธรรม 
และ ๓) องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กรมสามารถ
ส่งเสริมบุคลากร
ในองค์กรให้มี
ทัศนคติท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดี 
รวมถึงสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ี
มีคุณภาพ 

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

✓ 
 
 

 

✓ 
 
 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 
 
 

 

๒. กิจกรรมรณรงค์
แบบอย่างไทย 

เพื่อเป็นแบบอย่าง 
ให้กับคนไทยใน
การทำความดี เช่น 
การแต่งกายด้วยผ้า
ไทย การไหว้แบบ
ไทย หรือการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

บุคลากรทุกกอง 
กองละไม่น้อยกว่า 
10 คน 

บุคลากรใน
องค์กร 
มีความรู้ความ
เข้าใจและเกิด
สัมฤทธ์ิผลต่อ
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๓. กิจกรรมจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม 
(CSR) ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

เพื่อสร้าง
เสริมสร้าง
จิตสำนึกให้มี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

สลก. และ
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรม ผส. 
๑๘ แห่ง 

ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน 

บุคลากรในสังกัด
กรม มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา การ
สร้างจิตสำนึก
ให้แก่สังคมและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๔. กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ต่างๆ ใน
รูปแบบออนไลน์  

เพื่อเผยแพร่
ความรู้ต่างๆ ของ
หน่วยงานใน
สังกัด โดย
สอดแทรกความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย 
และด้านอื่นๆ 

สลก. และ
หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

เผยแพร่ในรูปแบบ 
One Page จำนวน 
๑ แผ่น  

บุลากรในสังกัด
กรม ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย
และนำไปถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๕. กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้
ด้านวินัยข้าราชการ 

เพื่อเสริมสร้าง 
และให้ความรู้
ด้านวินัยให้แก่
บุคลากรทุกระดับ 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรรับและ
นำไปปฏิบัติ 

บุคลากรทกระดับ 
ได้รับความรู้ และ
รักษาระเบียบวินัย
อย่างสม่ำเสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมที่ควรคาแกการยกยองเพื่อใหเปน 
แบบอยางทางสังคม 



โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

หน่วย 
งานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

1. กิจกรรม
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

๑. เพื่อยกย่อง
ส่งเสริมข้าราชการ
ท่ีมีความประพฤติ
และผลปฏิบัติงาน
ดีเด่นรวมถึงการ
เผยแพร่เกียรติคุณ 
๒. เพื่อให้
ข้าราชการได้
ตระหนักถึง
เกียรติหน้าท่ี 
สามัคคีซ่ือสัตย์ซ่ึง
เป็นคุณสมบัติ
ของข้าราชการ  

สลก. การเผยแพร่เกียรติคุณ 
๑ เรื่อง 

การปฏิบัติตน 
ตามหลักธรรม  
การรักษาระเบียบ
วินัยและมาตรฐาน
จริยธรรม 

งบประมาณ 
ปกติของ 
หน่วยงาน 

 ✓ 
 
 

 

✓ 
 
 
 

 

 

๒. กิจกรรม ๑ คนดี 
มีจริยธรรม ๑ 
หน่วยงาน 
กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคง 
ของมนุษย์ 

๑. ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลอัน
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับบุคลากร 
๒. เพื่อให้
บุคลากรยึดถือ 
การปฏิบัติตน 
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ยึด
มั่นในคุณธรรม
จริยธรรม 

สลก. บุคลากรในสังกัด 
ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วน
ร่วมในการ คัดเลือก 
๑ คนดี มีจริยธรรม 
๑ หน่วยงาน 

เป็นผู้มีความ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส  
ยึดม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรม ๔ ด้าน 
คือ พอเพียง มี
วินัย สุจริต จิต
อาสา  

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

 ✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

 

๓. ข้าราชการดี  
มีคุณธรรม
ประจำเดือน 

เพื่อเป็น
แบบอย่างให้กับ
บุคลากรและ
ประชาชนในการ
เป็นบุคคลท่ีมี
ความประพฤติท่ี
ตั้งอยู่ในหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมอันดี
ของสังคม 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

บุคลากรทุกกอง 
กองละไม่น้อยกว่า 
10 คน 

บุคลากรในสังกัด
มีการคัดเลือก คน
ท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมของ
องค์การและ
สังคม และมีการ
สื่อสาร เผยแพร่
คุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๔. รางวัลผู้เสียสละ
เพื่อสังคม 

เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติและเสริม
พลังภาคีเครือข่าย
ท่ีเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับประชาชน
และสังคมท่ีมีส่วน
ร่วมในการทำ
ความดี 

สลก. 
สศส. 

มอบรางวัลผู้
เสียสละเพื่อสังคม
ด้านผู้สูงอายุ ให้กับ
ภาคีเครือข่ายของ
กระทรวง พม. ท่ี
เป็นแบบอย่างท่ีดี
ของสังคม จำนวน 
11 รางวัล  

ความดีเพ่ือสังคม
โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ 
รวมท้ังเพื่อเป็น
การยกย่องเชิดชู
เกียรติและเสริม
พลังภาคีเครือข่าย
ท่ีเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับประชาชน
และสังคมท่ีมีส่วน
ร่วมในการทำ
ความดี 

๔๐๐,๐๐๐  ✓   



โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

หน่วย 
งานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

๕ การประเมิน
ตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

เพื่อขับเคลื่อน
หน่วยงานใน
สังกัด ประเมิน
ตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรม 

สลก. และ
หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

หน่วยงานในสังกัด
กรม ดำเนินการ
ประเมินตนเองเป็น
องค์กรคุณธรรม 
จำนวน ๗ หน่วยงาน 

กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ 
ดำเนินการ
ประเมินตนเอง
เป็นองค์กร
คุณธรรม ไปสู่
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก ภัยธรรมชาติ 
และวิกฤตโรคอุบัติใหม่ ดวยการนำคุณธรรม ๕ ประการมาประยุกตใชเพ่ือแกปญหาส่ิงแวดลอม และรับมือกับสภาวะการเปล่ียนแปลง ของโลกในปจจุบันมาสูการปฏิบัติ 
ใหเปนวิถีชีวิต เพื่อใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 
๑. การประยุกต์
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือ 
ต้านทุจริต 

1. การประหยัด
พลังงานน้ำ 
พลังานไฟฟ้า 
และน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
๒. การลดการใช้
โฟม แก้วน้ำ
พลาสติก 
 
 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

ร้อยละบุคลากรที่
นำเอาหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือดำเนินการ 

ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสำนึก และ 
การนำเอาหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นกรอบ
แนวคิดให้
บุคลากรทุกคนให้
สามารถพึ่งพา
ตัวเองได้ รวมถึง
การพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น จนเกิด
ความยั่งยืน มี
ความพอเพียง 
ตั้งอยู่บนความ
พอประมาณ 
ความมีเหตุผล 
และการมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๒. Save world 
save life 

เพื่อควบคุมการ 
ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างคุ้มค่าโดย 
ต้องตระหนักถึง
ปัญหาท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต
ของสังคมไทย
และสังคมโลก 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

บุคลากรทุกคนใน
สังกัดกรม ผส. 
รับทราบและปฏิบัติ 

บุคลากรปฏิบัติ 
และมีความรู้
ความเข้าใจใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรต่าง ๆ 
และใช้อย่างคุ้มค่า
เพื่อรับมือกับ
สภาวะการณ์ของ
โลกในปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 
 

๓. สำนักงานสีเขียว 
Green Office  

เพื่อรักษา 
ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึก
รับผิดชอบต่อ
สังคมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม โดย
ไม่กระทำการใดๆ 
ท่ีส่งผลเสียต่อ

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
มาตราการ Green 
Office 

กรมกิจการ
ผู้สูงอายุมี
มาตราการ 
Green Office 
และบุคลากรทุก
ระดับของกรม
กิจการผู้สูงอายุ
รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

หน่วย 
งานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

ทางราชการและ
ประชาชนท่ัวไป 

๔. การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและการ
ประหยัดพลังงาน 

เพื่อสง่เสริมสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน
ของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

การใช้พลังงานใน
หน่วยงานและการ
ใช้กระดาษลดลง
ร้อยละ ๕ 

สภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานมี
ความเหมาะสม
เอื้อต่อการ
ส่งเสริม คุณธรรม 
และการ
ทำความดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๕. กิจกรรม ๕ ส เพื่อปรับปรุงและ
รักษาสิ่งแวดล้อม
ในสถานท่ีทำงาน
ให้ดีขึ้น เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ และ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานของกรม 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

หน่วยงานในสังกัด
กรม จำนวน ๗ 
หน่วยงาน 

หน่วยงานมี
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานท่ีดี 
ปลอดภัย และ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเล้ียง เพ่ือสรางพลังท่ีเขมแข็งใหกับครอบครัวและชุมชน ใหเกิดรูปแบบการสรางภูมิคุมกัน 
ของเด็ก เยาวชน และครอบครัว ท่ีเปนรูปธรรมยั่งยืนดวยการพัฒนาศักยภาพคนในชุมชนทองถิ่น ใหมีทักษะการเปนพี่เลี้ยง และนำไปสู่โมเดลครอบครัว 
พลังบวกในสังคมท่ีไรความรุนแรง 
๑. กิจกรรมการ
อบรมหลักสูตรการ
ดูแลผู้สูงอายุ 
 
  

เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและ
พัฒนาทักษะใน
ด้านการดูแล
สุขภาพขั้น
เบื้องต้นของ
ผู้สูงอายุให้แก่
แกนนำเครือข่าย
ผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชน เพื่อนำไป
ประยุกต์และปรับ
ใช้ในการดูแล
ผู้สูงอายุใน
ครอบครัวและ
ชุมชน  
     

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

เผยแพร่หลักสูตร
การดูแลผู้สูงอายุขั้น
เบื้องต้น อย่างน้อย
คนละ ๑ หลักสูตร
ให้แก่ ครอบครัว 
ชุมชน  
 
 

๑. เสริมสร้างองค์
ความรู้แก่บุคลากร
ทุกประเภททุก
ระดับ ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในการ
ดูแลผู้สูงอายุใน
ครอบครัวหรือ
ชุมชนได้อย่างมี
คุณภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุขั้นเบื้องต้น   
๒. พัฒนาและ
เสริมสร้างทักษะใน
การดูแลผู้สูงอายุ 
ให้มีความเหมาะสม
กับบริบทและ
สอดคล้อง 
กับกลุ่มผู้สูงอายุ 
๓. ระบบเรียนรู้
หลักสูตรแบบ
ออนไลน์  

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

✓ 
 

✓ 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 

 

๒. กิจกรรมอบรม
นักสานพลังชุมชน
เพื่อการขับเคลื่อน
สังคมผู้สูงวัย 

เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างองค์
ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพแกนนำ 
เครือข่าย 
อาสาสมัคร 
คณะกรรมการ

สศส.  
 และ ศพส. 

๑๒ แห่ง 

แกนนำ เครือข่าย 
อาสาสมัคร คณะ
กรรมการฯ ไม่น้อย
กว่า ๔๘๐ คน 

๑. บุคลากรที่เข้า
รับการอบรม 
สามารถดำเนิน
กิจกรรมและพัฒนา 
ศพอส.ได้ ไปสู่
มาตรฐานท่ีกำหนด 

งบประมาณ
ปกติของ
หน่วยงาน 

  ✓ 
 
 
 

✓ 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

หน่วย 
งานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้เพื่อ
ขับเคลื่อนงาน
ด้านผู้สูงอายุใน
ชุมชนได้  

๒. บุคลากรที่เข้า
รับการอบรมมี
ความชำนาญด้าน
การบริหารจัดการ
กิจกรรม มี
ประสิทธิภาพใน
การทำหน้าท่ี
สนับสนุนงานด้าน
ผู้สูงอายุ นำไปสู่
การสร้างจุดแข็ง
ของชุมชน สังคม 
และประเทศต่อไป 

แผนย่อยที่ ๒   การพัฒนาระบบการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท ทางสังคมไทย 
การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม ในการนำเขาขอมูลการบันทึก การทำความดีของบุคคล 
ต้ังแตในเด็กปฐมวัยจนถึงผูสูงอายุเปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเปนกลไกขับเคล่ือน การสงเสริมคุณธรรม การทำความดีและเช่ือมโยงทุกภาคสวน 
ในการเขามาหนุนเสริมและสรางประโยชนสังคมรวมกันจากระบบเครดิตสังคม 
1. การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

เพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐทราบถึง
สถานะและปัญหา
ในการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และ
นำไปปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

บุคลากรในสังกัด 
ร้อยละ ๑๐๐ มีส่วน
ร่วมในการประเมิน 
ITA 

เพื่อยกระดับการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
เพื่อนำไปสู่การ
บริหารงานภาครัฐ
และบริการ
ประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

งบประมาณ 
ปกติของ
หน่วยงาน 

✓ 
 

✓ 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 

 

๒. ระบบอินทราเน็ต 
กรม ผส. 

เพื่อให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติตามระเบียบ 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
ร้อยละ ๑๐๐ 
รับทราบและเข้าใช้
งานระบบฯ 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๓.โครงการสร้าง
ความตระหนักและ
เตรียมความพร้อม
รองรับสังคมสูงวัย : 
รณรงค์สร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่า
และศักดิ์ของ
ผู้สูงอายุ (งานวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ) 

๑. เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
ผู้สูงอายุ 
๒. เพื่อรณรงค์สร้าง
กระแสให้สังคม
ตระหนักถึงคุณค่า
และความสำคัญ
ของผู้สูงอายุ 
๓. เพื่อจัดกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมคุณค่า
ความสำคัญของ
ผู้สูงอายุ โดย
คำนึงถึงความ
ปลอดภัยและ
มาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของ

สศส. ๑. ยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้สูงอายุ
แห่งชาติ จำนวน ๑ 
ราย 
๒. ผู้เข้าร่วมการ
รณงค์งานวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ 
ผ่านสื่อต่างๆ 
จำนวน ๕,๐๐๐ คน 

ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และ
หน่วยงานต่างๆ 
ตระหนักถึงการเข้า
สู่สังคมผู้สูงวัย และ
เห็นความสำคัญท่ี
จะดูแล ใส่ใจ มี
ความผูกพัน
ระหว่างกัน 

๒๙,๗๘๐ ✓ ✓   



โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

หน่วย 
งานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

โรคติอเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 

๔. อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ (เชี่ยวชาญ
ด้านผู้สูงอายุ) ดีเด่น  

เพื่อเสริมพลังและ
สร้างกำลงัใจในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
(เชี่ยวชาญด้าน
ผู้สูงอายุ) ท่ีทำ
ประโยชน์ต่อ
สังคมและเป็น
แบบอย่างที่ดีใน
การขับเคลื่อน
งาน              
ด้านผู้สูงอายุแก่
สังคม   

สคส. อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
(เชี่ยวชาญด้าน
ผู้สูงอายุ) ดีเด่น 
จำนวน ๑ ราย 

อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
(เชี่ยวชาญด้าน
ผู้สูงอายุ) ได้รับการ
เสริมพลังและสร้าง
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้แก่
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
(เชี่ยวชาญ                  
ด้านผู้สูงอายุ) ท่ีทำ
ประโยชน์ต่อสังคม
และเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีในการ
ขับเคลื่อนงานด้าน
ผู้สูงอายุแก่สังคม   

งบประมาณ 
ปกติของ
หน่วยงาน 

  ✓ ✓ 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร ชุมชน 
เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน ท้ังภายในหรือระหวางองคกร/ชุมชน เพื่อสรางสังคม คุณธรรมแหงการใหและ 
ชวยเหลือกันและกัน ดวยการเสริมสรางความเขมแข็งทุนทางสังคม เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม จากภาคีเครือขายคุณธรรม ในจังหวัดในทุกระดับ 
ตั้งแตชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด อันเปนการทำงานภายในหรือระหวาง หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วย
หลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ให้กับบุคลากร
ของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุทุกระดับ 
นำไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
ทำงานให้มี
คุณลักษณะเป็น
ข้าราชการ 
ยุคใหม่ท่ีมีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม และ
จริยธรรม 

สลก. และ
หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

ผู้บริหาร บุคลากร
และเจ้าหน้าท่ีกรม
กิจการผู้สูงอายุใน
ทุกระดับเข้าร่วม
โครงการ 

การปลูกฝัง
จิตสำนึกให้มี
คุณธรรม 
จริยธรรม วินัยใน
การปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ปราศจาก
การทุจริตคอรัปชั่น 
คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
อันจะทำให้มี
ประสิทธิภาพใน
การทำงานมากขึ้น 

๒๒,๔๗๕  ✓ 
 

  



โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

หน่วย 
งานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

๓. โครงการบริจาค
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
เข้ากองทุนผู้สูงอายุ 
 

โครงการบริจาค 
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุเข้า
กองทุนผู้สูงอายุ 
เพื่อระดมทุนนำ
เงินไปช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้
น้อยท่ีได้รับสิทธิ 
ในโครงการ
ลงทะเบียนเพื่อ
สวัสดิการแห่งรัฐ 

กบท. มีผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม
โครงการบริจาคเบี้ย
ยังชีพเข้ากองทุน
ผู้สูงอายุ จำนวน 
360 คน 

1. เชิญชวนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สูงอายุร่วมบริจาค
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
เข้ากองทุนผู้สูงอายุ  
2. สูงอายุท่ีมี
รายได้น้อย 
ในโครงการ
ลงทะเบียน 
เพื่อสวัสดิการแห่ง
รัฐได้รับเงิน
ช่วยเหลือจาก
กองทุนผู้สูงอายุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

๔. โครงการส่งเสริม
จริยธรรมนำองค์กร 
๙ ปี ๙ ไกล ร่วมใจ
ชาว ผส. 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลัก
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ให้กับบุคลากร
ของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุทุกระดับ 
มาปรับใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
ทำงานให้มี
คุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ 
ท่ีมีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
และจริยธรรมของ
การเป็นข้าราชการ
ท่ีดี ตามาตรฐาน
จริยธรรม 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

ผู้บริหาร บุคลากร
และเจ้าหน้าท่ีกรม
กิจการผู้สูงอายุใน
ทุกระดับเข้าร่วม
โครงการ  

การปลูกฝัง
จิตสำนึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
วินัยในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ปราศจากการทุจริต
คอรัปชั่น คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน อันจะทำให้
มีประสิทธิภาพใน
การทำงานมากขึ้น 

๓๘,๔๐๐  ✓ 
 

  



โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

หน่วย 
งานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

๕. กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้การชำระหน้ี
ของกองทุนผู้สูงอายุ 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการ
และช่องทางการ
ชำระเงินคืนแก่
กองทุนผู้สูงอายุ 
สร้างความ
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
การชำระหน้ีเพื่อ
นำเงินมาเป็นทุน
หมุนเวียนในการ
สนับสนุนผู้สูงอายุ
รายอื่นๆ มีโอกาส 
เข้าถึงแหล่งทุน 
ในการประกอบ
อาชีพต่อไป 

กบท. เจ้าหน้าท่ีสามารถ
เผยแพร่ความรู้การ
ชำระหน้ีของ
กองทุนผู้สูงอายุ  
ในการลงพื้นท่ี
ติดตามทวงถามหน้ี 
ร้อยละ 100 

1. ผู้สูงอายุ 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการและ
ช่องทางการชำระ
เงินคืนแก่กองทุน
ผู้สูงอายุ 
2. ผู้สูงอายุ
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
การชำระหน้ี 
3. ผู้สูงอายุ
สามารถชำระหน้ี
คืนแก่กองทุน
ผู้สูงอายุ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชน 
หรือหน่วยงาน ในการทบทวน/ยอนทวนตนเองดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action Reviews) หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) 
ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ภายในชุมชนและหนวยงาน/องคกรภาครัฐ เอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือสรางระบบการเรียนรูและพัฒนา 
อยางตอเน่ือและเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรม การกระทำของบุคคล และผูนำองคกร พัฒนาศักยภาพ บุคลากรท้ังในภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม
ใหมีขีดความสามารถในการสงเสริมและขับเคล่ือน การพัฒนาคุณธรรม เหมาะสมกับบริบทของสังคม และภูมินิเวศสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา คุณธรรมในระดับชาติ 
และใหเปนกำลังสำคัญในการสงเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนา คุณธรรมของสังคมไทย 
๑. การประกาศ 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

การประกาศ 
นโยบาย จำนวน  
๑ ประกาศ 

บุคลากรในสังกัด
ตระหนักและ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์
ส่วนรวม รวมท้ัง
ป้องกันการเรียก
สินบนหรือรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
โดยมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓  

๒. การจัดทำ
นโยบายการกำกับ
ดูแลองค์การท่ีดี 

เพื่อรายงานผล
การดำเนินงาน
และเพื่อพิจารณา
ทบทวน ปรับปรุง 
(ร่าง) นโยบาย
การกำกับ
องค์การท่ีดี ของ
กรมกิจการ
ผู้สูงอายุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

หน่วยงาน
สังกัดใน  

ผส. 

บุคลากรในองค์กร
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 60 คน 

บุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีแนว
ทางการปฏิบัติ
ราชการบนพื้นฐาน
ของคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจขององค์กร 

8,000  🗸 🗸 🗸 🗸 



โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

หน่วย 
งานท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ ไตรมาส 
๑ 
 

ไตรมาส 
๒ 
 

ไตรมาส 
๓ 
 

ไตรมาส 
๔ 
 

2566 ท้ัง 4 
ด้าน ได้แก่  
1) ด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม  
2) ด้านรับบริการ
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
3) ด้านองค์การ  
4) ด้านปฏิบัติงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล 
รวมท้ังกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติตาม
นโยบายหลักด้าน
ต่าง ๆ เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติและ
ค่านิยมร่วมสำหรับ
องค์การและ
บุคลากรทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอื่น ๆ 
อย่างทั่วถึง 

๓. กิจกรรมคลัง
ปัญญาสร้างสุขทุก
ช่วงวัย 

๑. เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุแสดง
ศักยภาพ นำ
ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ 
เข้ามามีส่วนร่วม 
๒. เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้เผยแพร่ และ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ให้เป็นท่ีประจักษ์ 

สศส. ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน ๗๗๐ คน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ผู้สูงอายุพัฒนา
ตนเอง พัฒนาการ
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคม 
และสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อน
สังคมด้วยภูมิปัญญา 

๑๐๐,000   🗸 🗸 🗸 

 




