
 
 
  
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
 

กรมกิจการผู้สูงอายุ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงานภาครัฐ                 
มีภารกิจเกี ่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ การจัดสวัสดิการและการคุ ้มครองพิทักษ์สิทธิผู ้สูงอายุ                
รวมทั ้ง การพัฒนารูปแบบงานด้านสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อสภาพการณ์ทางสังคม              
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก พันธกรณี และความตกลงระหว่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างความมั่นคงในการดํารงชีวิตของผู้สูงอายุ โดยมีศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จำนวน 12 แห่ง 
และศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู ้สูงอายุ เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร               
(ศูนย์ต้นแบบ) ให้องค์กรเครือข่ายที่สนใจได้ศึกษา และความร่วมมือของกลไกภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
เครือข่าย ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ร่วมดำเนินงานในรูปแบบ “หุ้นส่วนในงานพัฒนาด้านผู ้สูงอายุ”                           
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค/ระดับพื้นที่ เริ่มตั้งแต่การเสนอแนะนโยบาย การพัฒนางานวิชาการด้านมาตรการ 
กลไก องค์ความรู้และนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมและสนับสนุนเชิงวิชาการ และการบูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมก่อนเป็นผู้สูงอายุ ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ การจัดสวัสดิการ และการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ เพื่อสร้างหลักประกันการดำเนินชีวิตแก่ผู้สูงอายุ 
โดยการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบครอบคลุมทุกมิติและเกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดี มีหลักประกัน เป็นพลังของสังคม  

 

ในฐานะผู้บริหารของกรมกิจการผู้สูงอายุ จึงกำหนดให้มีการจัดทำ นโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี  
ของกรมกิจการผู ้สูงอายุ เพื ่อให้การปฏิบัติราชการของกรมกิจการผู ้สูงอายุมีระบบการบริหารจัดการที ่ดี  
มีความชัดเจน โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องส่งเสริมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)           
อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ พร้อมสร้างความไว้วางใจและศรัทธาจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดไป โดยมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติราชการให้บุคลากรทุกระดับของกรมกิจการ
ผู้สูงอายุสามารถนำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และจะไม่ละเลยการ
ปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

 

กรมกิจการผู้สูงอายุ พิจารณาดำเนินการทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี               
ของกรมเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ อีกทั้งเพื่อเป็นการแสดงถึงพันธสัญญา
ระหว่างกรมและบุคลากรของกรม จึงขอให้ทุกคนได้รับทราบนโยบายดังกล่าวที่แนบมาพร้อมนี้ พร้อมทั้งยอมรับ
เป็นหลักในการปฏิบัติราชการสืบไป 
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                (นางสาวชวนชม จันทะวงษ์) 
                รองอธิบดี รักษาราชการแทน 
                  อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
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