
1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรม
กิจการผู้สูงอายุ เพ่ือขับเคล่ือนสู่ระบบราชการ
 ๔.๐"

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 52,840 บุคลากรในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ มีการพัฒนาใน
ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ และเพ่ิมพูนศักยภาพ
ของตนเองมากข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนเข้าสู่การบริหาร
ราชการระบบราชการ ๔.๐

ไม่มี

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท า
ตัวช้ีวัดและการถ่ายทอดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖"

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1,330 บุคลากรในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ มีการพัฒนาใน
ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ิมพูนศักยภาพของ
ตนเอง ในเร่ืองการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน  และเพ่ิมศักยภาพของหน่วยงาน

ไม่มี

3 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเงินการคลัง
และจัดท าการเงิน ประจ าปี ๒๕๖๖

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพ ทักษะ
ทัศนคติและความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

83,720 บุคลากรในสังกัดผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบการเงิน การคลัง 
และพัสดุ มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ ทักษะ
ทัศนคติและความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ไม่มี

4 โครงการสนับสนุนบุคลากร
ในการเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเอง

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และศักยภาพ ทักษะ
ทัศนคติและความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจและ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

บุคลากรในสังกัดมีการพัฒนาทักษะในสายวิชาชีพ
ของตนเอง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตประจ าวัน

ไม่มี

5 โครงการ “สร้างสุขจนสุดปลาย
ทาง” ในการพัฒนาศักยภาพของงานสังคม
สงเคราะห์งานพยาบาล
 และงานพ่ีเล้ียงในการดูแลผู้สูงอายุ

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรกรมกิจการ
ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ 
ทักษะ ทัศนคติและความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

ส่งเสริมและพัฒนาบุตลากรใรสังกัด เพ่ือเสริมทักษะ 
ทัศนคติ ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุ หรือ
งานตามภารกิจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ไม่มี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท)
ผลการด าเนินงาน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร กรมกิจการผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท)
ผลการด าเนินงาน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร กรมกิจการผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

6 โครงการส่งเสริมจริยธรรมน าองค์กร ๙ ปี เพ่ือให้บุคลากรได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม
 มีจิตส านึกท่ีดี

๒๒,๔๗๕ ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกท่ีดีในการเป็นข้าราชการ เป็น
แบบอย่างท่ีดี ด ารงตนไว้ซ่ึงหลักคุณธรรม จริยธรรม

ไม่มี

7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบออนไลน์ 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการร (HRD : 
e-Learning)

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรกรมกิจการผู้สูงอายุ
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ ทักษะ 
ทัศนคติและความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

บุคลากรในสังกัดมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมทักษะ 
ความรู้ ความสามารถต่างๆ เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ

ไม่มี

8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจ าองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม
 มี
จิตส านึกท่ีดี

๓๘,๔๐๐ ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกท่ีดีในการเป็นข้าราชการ เป็น
แบบอย่างท่ีดี ด ารงตนไว้ซ่ึงหลักคุณธรรม จริยธรรม

ไม่มี

9 กิจกรรม จิตอาสา "เราท าความดีด้วยหัวใจ" 
ศพส.นพ. "หน่ึงองค์กร
หน่ึงความดี"

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม
 มีจิตส านึกท่ีดี

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกท่ีดีในการท าความดี

ไม่มี

10 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม
 มีจิตส านึกท่ีดี

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกท่ีดีในการท าความดี การรักษา
ไว้ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ไม่มี

11 กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพ่ือให้บุคลากรได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม
 มีจิตส านึกท่ีดี

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี การรักษาคุณธรรม จริยธรรม วินัย ตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาข้าราชการ

ไม่มี



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท)
ผลการด าเนินงาน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร กรมกิจการผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

12 โครงการ ๕ ส. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน
สถานท่ีท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเพ่ือสร้าง
ความสุขในการท างานของบุคลากร

๑๕,๙๖๗ บุคลากรในสังกัดมีความเป็นระเบียบ รักษาสภาพ
แวดล้อมท่ีดีมนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สภาพแวดล้อม
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน และเพ่ิมศัยภาพในการท างาน
มากย่ิงข้ึน

ไม่มี

13 กิจกรรมคัดแยกขยะ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน
สถานท่ีท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเพ่ือสร้าง
ความสุขในการท างานของบุคลากร

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

บุคลากรในสังกัดมีความเป็นระเบียบ รักษาสภาพ
แวดล้อมท่ีดีมนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สภาพแวดล้อม
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน และเพ่ิมศัยภาพในการท างาน
มากย่ิงข้ึน รวมท้ังสร้างจิตส านึกท่ีดีในการคัดแยกขยะ
ประเภทต่างๆ

ไม่มี

14 โครงการเกษตรพอดี วิถีพอเพียง เพ่ือส่งเสริมการพอเพียง พอประมาณ เพ่ือสร้าง
ความสุขในการท างานของบุคลากร

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

บุคลากรในสังกัดรู้จักประมาณตน พอเพียงในการใช้
จ่ายรู้จักอดออม แบ่งปัน ตามหลักเศษรฐกิจพอเพียง

ไม่มี

15 โครงการป้องกันระงับอัคคีภัย
(การป้องกันภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉิน)ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

เพ่ือเตรียมความพร้อมในกรณีอัคคีภัย หรือการ
ป้องกันภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

บุคลากรมีการเตรียมพร้อมและมีสติในกรณีอัคคีภัย 
หรือการป้องกันภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน

ไม่มี

16 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือบุคลากรในสังกัดมีสุขภาพท่ีดี องค์กรมีความ
พร้อมในด้านบุคคลในการปฏิบัติงาน

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

บุคลากรได้ส ารวจตนเองในด้านสุขภาพ เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน

ไม่มี

17 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรยุคใหม่ในการขับเคล่ือนงาน
ผู้สูงอายุและติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการของกองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
ประจ าปี ๒๕๖๖

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรยุคใหม่ในการ
ขับเคล่ือนงานผู้สูงอายุและติดตามผลการด าเนินงาน
ของโครงการ

งบประมาณปกติ
ของหน่วยงาน

ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 4 อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท)
ผลการด าเนินงาน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร กรมกิจการผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

ล าดับ
ท่ี

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

18 โครงการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิม
ประสบการณ์ชีวิต

เพ่ือเสริมสร้างอาชีพ และประสบการ์ณชีวิต 9,000 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 3 
และไตรมาส 4

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ

19 โครงการเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาทักษะ
บุคลากรตามแนวทางพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์

เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาทักษะ
บุคลากรตามแนวทางพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์

150,000 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 4 อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ


