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หมายเหตุ หากหน่วยงานนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดฝึกอบรม โปรดระบุรายละเอียด 
1. ชื่อการฝึกอบรม/หลักสูตรการฝึกอบรม 
2. วัตถุประสงค์การฝึกอบรม/วัตถุประสงค์โครงการ

2. ได้นำวิชา/เนื้อหาส่วนใดของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดฝึกอบรม
หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ประกอบด้วย วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต วิชาที่ 3 จิตพอเพียงต้านทุจริต วิชาที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม

2. ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงาน 
3. แผนการดำเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป
4. ข้อเสนอแนะต่อสำนักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
หมายเหตุ
- กรุณาส่งแบบรายงานฯ ในรูปแบบไฟล์ Word Document (.docx) และเอกสารเพิ่มเติม หรือภาพประกอบการดำเนินการ (ถ้ามี)                                                              ไปที่อีเมล Dopp.hrm@gamil.com  ภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2566
- QR Code สำหรับดาวน์โหลดแบบรายงานฯ หรือลิงก์ https://bit.ly/3IUM1bd
