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แบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน
ของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรสำหรับการพิจารณากำหนดเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

(  กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก

(  กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น
ของ
ชื่อ....................... สกุล...................
ตำแหน่งนิติกร  ระดับ...................
ตำแหน่งเลขที่ .............
สังกัด กลุ่ม..........................
สำนักงานเลขานุการกรม
กรมกิจการผู้สูงอายุ
แบบ พ.ต.ก.๑-๑
แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่ง
สำหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร
             (  กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก          (  กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ในระดับที่สูงขึ้น
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ – นามสกุล ............................................................................. ตำแหน่งเลขที่ .....................................................
ตำแหน่ง ....................................................................................... ระดับ ..................................................................
สังกัด
ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .............................................................................................................................................

กอง/สำนัก/สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ..........................................................................

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ ............................................................ e-mail ..................................................................

๒. ประวัติการศึกษา
	ลำดับ
	วัน/เดือน/ปี
	ชื่อปริญญา/สาขาวิชา
	ชื่อสถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การได้รับทุนการศึกษา
๑ ............................................................................................................................... ปี พ.ศ. ...................................
๒ ............................................................................................................................... ปี พ.ศ. ...................................
๓ ............................................................................................................................... ปี พ.ศ. ...................................

๓. ประวัติการรับราชการ
	ลำดับ
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน/ส่วนราชการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๔. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน
	ลำดับ
	หลักสูตรสาขาที่อบรม
	สถาบัน/หน่วยงานที่จัด
	ระยะเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๕. การได้รับคำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอื่น
	ลำดับ
	เลขที่คำสั่ง
วันที่ออกคำสั่ง
	รายละเอียดคำสั่ง
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ



(ลงชื่อ) ...................................................................... (ผู้ขอรับการคัดเลือก)



          (.....................................................................)
 


(วันที่)  ................../............................../....................
ส่วนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน
๑. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน (Job Description)
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

๒. สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
	ตำแหน่ง หน้าที่
	ผลสำเร็จของงาน
ที่เกิดขึ้นจริง (ผลผลิต)
	ลักษณะงาน
ด้านกฎหมาย
	ความรู้ ทักษะที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน
	ความยุ่งยากของงาน
และแนวทางแก้ไข
ปัญหา
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

	กระบวนงาน/โครงการ
	ส่วนงานที่ได้รับมอบหมาย ให้ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	ตำแหน่ง .....................................(ช่วงเวลาปฏิบัติงาน)
	
	
	
	
	

	กลุ่มงาน ........................ สำนัก ............................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	รวม ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)
	

	
	
	
	รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ (ร้อยละ)
	

	
	
	
	                 รวม ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ)
	๑๐๐



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ............................................................................



         (...........................................................................)

ตำแหน่ง ..........................................................................




 .................../................................/...................
 
(ลงชื่อ) ..................................................... (ผู้รับรอง)


        

(....................................................)




     


        ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

    

                                ............... /................/................

       
          

(ลงชื่อ) ..................................................... (ผู้รับรอง)


        

(....................................................)




     
  ผู้อำนวยการกอง/สำนัก .....................................................


                        ............... /................/................

ส่วนที่ ๓ ผลงานหรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย 
ตอนที่ ๑ รายละเอียดผลงาน

โปรดแสดงผลงาน/ผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชำนาญและประสบการณ์
ด้านกฎหมาย การปรับใช้และการตีความกฎหมาย รวมถึงสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังนี้
กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย
ชื่อเรื่อง/โครงการ ....................................................................... ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ......................................
รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ ............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในงาน ..............................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ผลสำเร็จของงาน .......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนวคิดปรับปรุง/พัฒนางาน .........................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

ผลสัมฤทธิ์จากการนำข้อเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใช้จริง
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
สัดส่วนของผลงาน .....................................................................................................................................................

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน
	ผู้ร่วมจัดทำผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	การให้คำรับรอง

	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	(ร้อยละ)
	(ลงนามผู้ร่วมจัดทำผลงาน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ) ..................................................................................





          (...............................................................................)





ตำแหน่ง ................................................................................






................/ ............................................/ ................
กรณีที่ ๒ ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย
ชื่อเรื่อง/โครงการ ....................................................................... ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ......................................
ความรู้จากการอบรมที่ได้นำมาจัดทำข้อเสนอ ..........................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย .........................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ผลสำเร็จของการนำเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายไปปฏิบัติ ...............................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง/พัฒนางาน ...................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... สัดส่วนของผลงาน .....................................................................................................................................................






ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ) ..................................................................................





          (...............................................................................)





ตำแหน่ง .................................................................................






................/ ........................................../ ...................
ส่วนที่ ๔ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
๑. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ) ..................................................................................





          (...............................................................................)





ตำแหน่ง .................................................................................






................/ ........................................../ ...................
๒. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ) ..................................................................................





          (...............................................................................)





ตำแหน่ง ................................................................................






................/ ........................................../ ..................
๓. ความเห็นของที่ปรึกษากฎหมาย/ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
    /รองหัวหน้าส่วนราชการ
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ) ..................................................................................





          (...............................................................................)





ตำแหน่ง .................................................................................






................/ ........................................../ ..................
แบบ พตก. ๑-๒
แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร
               กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก


    กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น

    ชื่อ-สกุล    ...............................................................................................................................................
    ตำแหน่ง    .........................................................    ระดับ   .................................................................
    สังกัด       ..............................................................................................................................................
                  กรมกิจการผู้สูงอายุ      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
๑. คุณวุฒิการศึกษา











(
ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาการกฎหมาย

(
ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย

(
ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย
๒. การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง

(
ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ



ระดับ




รุ่นที่








ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร



ออกโดย





(
หลักสูตรอื่นที่เทียบท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง



หลักสูตร



  



   




ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร








๓. ระยะวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย









(
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวม       
   ปี           เดือน          วัน

(
ไม่ครบถ้วน แต่จะครบกำหนด
๔. สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย









(
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

(
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด



คิดเป็น ร้อยละ


ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

(
ผ่าน

(
ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล










  









)







(ลงชื่อ)




(ผู้ตรวจสอบ)



ตำแหน่ง










วัน
    เดือน
      พ.ศ. 







(ลงชื่อ)




(ผู้รับรอง)







ตำแหน่ง  
เลขานุการกรม








วัน
    เดือน
      พ.ศ. 

ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
๒.๑ การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย


๑) ลักษณะของผลงาน


( กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย
- คุณภาพของงาน

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
- ความยุ่งยากของผลงาน

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
- ระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชำนาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย

(  สูงกว่ามาตรฐาน
(  ตามมาตรฐาน
- การนำผลงานไปใช้

(  เป็นผลงานที่นำได้นำไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด

(  เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการดำเนินการ

(  เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง
- ผลสำเร็จของงาน

(  ตามเป้าหมายที่กำหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ

(  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

(  ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ


(  กรณีที่ ๒ ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย
- คุณภาพของงาน

( ผ่าน


( ไม่ผ่าน
- การนำความรู้จากการอบรมมาใช้

(  มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้

(  ไม่มีการนำความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้
- การนำผลงานไปใช้

(  เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง

(  เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง
- ผลสำเร็จของงาน

(  ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ

(  ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ

๒) สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล


(  ผ่าน (ระบุเหตุผล





















)



(  ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล




















)

(ลงชื่อ)




(ประธานกรรมการ)



(



)
ตำแหน่ง





วัน
เดือน
               พ.ศ.


(ลงชื่อ)




(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)



(



)
ตำแหน่ง





วัน
เดือน
               พ.ศ.


(ลงชื่อ)




(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)



(



)
ตำแหน่ง





วัน
เดือน
               พ.ศ.


(ลงชื่อ)




(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)



(



)
ตำแหน่ง





วัน
เดือน
               พ.ศ.


(ลงชื่อ)




(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ)



(



)
ตำแหน่ง





วัน
เดือน
               พ.ศ.


(ลงชื่อ)








(



)
ตำแหน่ง
  




วัน
เดือน
               พ.ศ.


ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

๑) องค์ประกอบการประเมิน









	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑
	ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่รับมอบหมายและ/หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและ/หรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาด
ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
	๑๕
	

	๒
	ความรู้และประสบการณ์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- ความรอบรู้/ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับของทางราชการ
- ประสบการณ์ต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
- กระบวนการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง
	๑๕
	

	๓
	การคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- วิเคราะห์สถานการณ์สาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
	๑๕
	

	๔
	ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ และการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆ ของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
- ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสงความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	๑๕
	

	๕
	ความคิดริเริ่ม และพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหา ศึกษา ค้นคว้า ความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชาของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพแลก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
	๑๕
	


	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๖
	การประพฤติปฏิบัติ
- ความซื่อสัตย์สุจริต
- การประพฤติปฏิบัติตนตามตำแหน่งหน้าที่/การให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ความประพฤติส่วนตัว/การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ
- ความน่าเชื่อถือและมุ่งมั่นยืดหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
	๑๕
	

	๗
	การให้บริการ การให้คำปรึกษา และการทำงานเป็นทีม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- การสื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- การถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้วิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
- ความตั้งใจในการทำงาน เป็นส่วนหนึ่งของทีม และรักษาสัมพันธภาพกับเพื่อนร่วมงาน
	๑๐
	

	รวม
	๑๐๐
	



๒) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล






(
ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป)



(
ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๗๐)




(ระบุเหตุผล)





















(ลงชื่อผู้ประเมิน)





(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)





(




)





ตำแหน่ง









วัน
    เดือน
      พ.ศ.


(ลงชื่อผู้ประเมิน)





(ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ)





(




)





ตำแหน่ง









วัน
    เดือน
      พ.ศ.


๓. ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่








(
การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม หรือ 



อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมกำหนด


(
การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม หรือ 



อ.ก.พ. ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมกำหนด

(ลงชื่อผู้ประเมิน)





(ผู้ตรวจสอบ)





(




)





ตำแหน่ง









วัน
    เดือน
      พ.ศ.


(ลงชื่อผู้ประเมิน)





(ผู้รับรอง)





(




)





ตำแหน่ง
   เลขานุการกรม              
   

             
วัน
    เดือน
      พ.ศ.

