
 
 



 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕) ได้น าหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและมีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก าหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยเพื่อน าสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” อันครอบคลุมความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ เกิดการพลิกโฉมทางสังคมด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม  
๓ กระบวนการ ได้แก ่

๑. กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม 

๒. กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือคา่นิยม  

๓. กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม เป็นกลไกทางสังคมที่ก ากับ/เตือนสติ 
ปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม ก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน 
(Collective Behavior) เป็นการสร้างกลไกกติการ่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับท่ี ๓ ที่เปน็แผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) 
และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนาให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมไปกับการ
บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (๑๐) เป็นหลัก และบางส่วนของ
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (๑๑) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ (๓) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
พลังทางสังคม (๑๕) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค (๔) และประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (21) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (6)  

โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการ 
มีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีง ามและประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  



โดยมี 2 ตัวชี้วัดหลัก คือ (1) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 (2) หน่วยงานภาครัฐน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570  

แนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายและบรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ ได้ก าหนดเป็น ๓ แผนย่อย ได้แก ่แผนยอ่ยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และแผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดังนี้ 
แผนย่อยที่ ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  เป้าหมาย  ๑. ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
    ๒. จ านวนเครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕  ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ  

และวิกฤตโรคอุบัติใหม ่
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
แผนย่อย แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ ๑  การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม การท า
ความดีที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี ทั้งการสร้างหรือ
ปรับปรุงพ้ืนที่กายภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมและการสร้าง
พ้ืนที่สังคมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลัก 
(Core Values) ของสังคมในการด าเนินชีวิตให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ตั้งแต่ระดับครอบครัวจนถึงระดับภาพใหญ่ของ
พ้ืนที่ เช่น เมืองคุณธรรมหรือจังหวัดคุณธรรม (MORAL 
CITY) และการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง ทั้งในระดับครอบครัว 
ชุมชนหน่วยงาน/องค์กร ทุกภาคส่วน และการขับเคลื่อน
ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และ
โครงการคุณธรรม ตลอดจนการสร้างพ้ืนที่สื่อสร้ างสรรค์  

๑) ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหม่ 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 

๒) ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
แผนย่อย แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทั้งสื่อกระแสหลักและสื่อออนไลน์  เพ่ือสร้างความรับรู้   
ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนที่สะท้อน
คุณธรรมในการด าเนินชีวิต รวมทั้งการขยายผลต้นแบบที่ดี 
ที่มีการด าเนินการอยู่แล้วเดิม ทั้งจากรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม 
องค์กรธุรกิจคุณธรรมตามแนวทาง ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม 
วัฒนชัย รวมทั้งรณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่น
และชุมชน ด้วยการน าคุณธรรมมาสร้างความร่วมมือกันใน
ชุมชนเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมภูมิปัญญาของชุมชน 
ตลอดจนการสร้างวิถีชีวิตพอเพียงในระดับชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
องค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม ที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม
ทีค่วรค่าแก่การยกย่องเพ่ือให้เป็นแบบอย่างทางสังคม 

๑) ชุดโครงการค้นหา คัดเลือก ยกย่อง 
เชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 

๒) ชุดโครงการค้นหา คัดเลือก ยกย่อง 
เชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤตโรคอุบัติใหม่ 
ด้วยการน าคุณธรรม ๕ ประการ มาประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมและรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในปัจจุบัน มาสู่การปฏิบัติให้เป็นวิถีชีวิต เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

๑) ชุดโครงการส่งเสริมการน าคุณธรรม
เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 

๒) ชุดโครงการส่งเสริมการน าคุณธรรม
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และวิกฤตโรคอุบัติใหม่ 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชน
ให้มีระบบพี่เลี้ยง เพ่ือสร้างพลังที่เข้มแข็งให้กับครอบครัว
และชุมชน ให้เกิดรูปแบบการสร้างภูมิคุ้มกันของเด็ก เยาวชน 
และครอบครัว ที่เป็นรูปธรรมยั่งยืนด้วยการพัฒนาศักยภาพ
คนในชุมชนท้องถิ่น ให้มีทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง และน าไปสู่
โมเดลครอบครัวพลังบวกในสังคมที่ไร้ความรุนแรง 

ชุดโครงการระบบพ่ีเลี้ยงชุมชน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ 



 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการในแผนย่อยที่ ๑ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แผนย่อยที่ ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย การเสริมสร้างคุณธรรมให้เป็นคุณค่า
หลักของบุคคลและหน่วยงาน สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมหรือท า
ความด ีเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการท างานที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมหรือท าความดี การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์มีการพัฒนาองค์กรน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นโดยการ 
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “พม. โปร่งใส ร่วมใจต่อต้านการทุจริต” ร่วมกันของผู้บริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
การขับเคลื่อนให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ด าเนินงานด้านการพัฒนา
องค์กรเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
การสร้างพ้ืนที่สาธารณะและพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมที่แสดงออกถึง 
การส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี  

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมหรือท าความดี ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น รวมทั้งมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการท างานที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมหรือท าความดี 
 
 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 



 
 
 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
การยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ทั้งในระดับ
บุคคลและองค์กร  

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
การขับเคลื่อนส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสหกิจ/องค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤตโรคอุบัติใหม่ 
การส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี โดยการสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง รวมทั้ง
กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและ 
ทรัพยากร การจัดการขยะ การสร้างพ้ืนที่สีเขียว การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤตโรคอุบัติใหม่ ทั้งที่ เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมที่ท ากับ
กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
ส่งเสริมระบบพ่ีเลี้ยงชุมชน เพ่ือสร้างพลังที่เข้มแข็งให้กับครอบครัวและชุมชน ให้เกิดรูปแบบการสร้าง
ภูมิคุ้มกันของเด็ก เยาวชน และครอบครัว ที่เป็นรูปธรรมยั่งยืนด้วยการพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน 
ท้องถิ่น ให้มีทักษะการเปน็พี่เลี้ยง และน าไปสู่โมเดลครอบครัวพลังบวกในสังคมท่ีไร้ความรุนแรง 

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์/กรมกิจการเด็กและเยาวชน/กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ/กรมกิจการผู้สูงอายุ/กรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ/กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  เป้าหมาย  ๑. จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
    ๒. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
    ๓. หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร ชุมชน  

เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
  

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แผนย่อย แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนา
ระบบการ เสริ มสร้ า งขี ด
ความสามารถของกลไกเพื่อ
การขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 
 

แนวทางการพัฒนาที่  ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในทุกช่วงวัย โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของ
บุคคล ตั้งแต่ในเด็กปฐมวัยจนถึงผู้สูงอายุเป็นฐานข้อมูลระบบ
คุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม การท าความดีและเชื่อมโยงทุกภาคส่วนในการ 
เข้ามาหนุนเสริมและสร้างประโยชน์สังคมร่วมกันจากระบบ
เครดิตสังคม 

ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม
ให้เป็นเครื่องมือเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทย 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ 



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แผนย่อย แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและ
ระบบสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในหรือระหว่าง
องค์กร ชุมชน เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และ
ช่วยเหลือกันและกัน ทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร/ชุมชน 
เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งทุนทางสังคมเพ่ือแก้ปัญหา
หรือพัฒนาชุมชนสังคมจากภาคีเครือข่ายคุณธรรมในจังหวัด
ในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด อันเป็นการ
ท างานภายในหรือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

ชุดโครงการพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรมบนฐานวิถีชีวิตใหม่ 

กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ 

 

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการในแผนย่อยที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แผนย่อยท่ี ๒  การพัฒนาระบบการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมให้มีกลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม การสร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร 
ชุมชน เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน การพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมถึง กฎหมาย นโยบาย 
ข้อก าหนด และมาตรการต่างๆที่เก่ียวข้อง ที่เป็นกลไกในการสร้างแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
ส่งเสริมให้มีกลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการ 
น าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคล ตั้งแต่ในเด็กปฐมวัยจนถึงผู้สูงอายุเป็นฐานข้อมลูระบบ
คุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีและเชื่อมโยง 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน/กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ/กรมกิจการผู้สูงอายุ/กรมพัฒนาสังคมและ



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แผนย่อยท่ี ๒  การพัฒนาระบบการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมให้มีกลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม การสร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร 
ชุมชน เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน การพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมถึง กฎหมาย นโยบาย 
ข้อก าหนด และมาตรการต่างๆที่เก่ียวข้อง ที่เป็นกลไกในการสร้างแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ทุกภาคส่วนในการเข้ามาหนุนเสริมและสร้างประโยชน์สังคมร่วมกันจากระบบเครดิตสังคม เช่น 
ธนาคารความดี/นวัตกรรมสังคมแบบเปิดโดยภาครัฐ : “คนดีมี่ท่ียืน ความดีมีพ้ืนที่ในสังคม”  
 
 
 

สวัสดิการ/กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว/สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

การส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความเข้าใจในประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทในสังกัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตนในหน้าที่ด้วย
ความสุจริตโปร่งใส โดยอยู่ในกรอบคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงฯ 
บรรลุเป้าหมายอย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 

จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเป็นข้อตกลง
ร่วมกันภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับหลักการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
รวมทั้งสอดคล้องกับบทบาท  ภารกิจ สภาพปัญหา และความเสี่ยงทางจริยธรรมของกระทรวงฯ 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกจิ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ที่ เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และมีความความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อ านาจอนุมัติ
อนุญาต หรือมีความคาดหวังสูงจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้บริหาร 
ข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ ให้มีการรักษาจริยธรรมและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แผนย่อยท่ี ๒  การพัฒนาระบบการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมให้มีกลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม การสร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร 
ชุมชน เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน การพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมถึง กฎหมาย นโยบาย 
ข้อก าหนด และมาตรการต่างๆที่เก่ียวข้อง ที่เป็นกลไกในการสร้างแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประเมินตนเองทางจริยธรรม 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
การพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน ทางด้านกฎหมาย 
นโยบาย ข้อก าหนด แนวทาง และมาตรการต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
การสนับสนุนบุคคลหรือหน่วยงานในการสร้างผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย เช่น  
การสร้างหลักสูตร การออกแบบกระบวนการ กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกระทรวงฯ  

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
การสนับสนุนให้มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลหรือหน่วยงานที่ส่งความดีงามแก่ส่วนรวมในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ดีเด่น/ รางวัล “ผู้เสียสละ 
เพ่ือสังคม” เชิดชูเกียรติคนต้นแบบสร้างสังคมไทยเข้มแข็ง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง เป็นต้น 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร ชุมชน เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้ 
                               และช่วยเหลือกันและกัน 
มีกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงฯ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.25๖๖-25๗๐)    

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 

มีกลไกคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ เพ่ือเกิดการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์/กรมกิจการเด็กและเยาวชน/กรมส่งเสริมและพัฒนา



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แผนย่อยท่ี ๒  การพัฒนาระบบการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมให้มีกลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม การสร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร 
ชุมชน เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน การพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมถึง กฎหมาย นโยบาย 
ข้อก าหนด และมาตรการต่างๆที่เก่ียวข้อง ที่เป็นกลไกในการสร้างแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

การด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
คุณภาพชีวิตคนพิการ/กรมกิจการผู้สูงอายุ/กรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ/กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมกับหน่วยงานหรือภาคส่วนอ่ืนๆ ในการด าเนินงาน 
ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร ชุมชน  

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) และศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (ศจท.) ของส่วนราชการ
ระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 

มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศหรือการ
คุกคามทางเพศในที่ท างาน ผ่านช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ทั้งการร้องเรียนผ่านหน่วยงานหรือผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งมีมาตรการในการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 
ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยมี
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ A 
ถึงระดับ AA รวมทั้งขับเคลื่อนให้มาตรการที่ก าหนดมีการบังคับใช้อย่างต่อเนื่อง 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  เป้าหมาย  ๑. ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
    ๒. จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
 

แผนย่อย แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริม
การเรียนรู้ และการพัฒนา
ศั กยภาพคนและองค์ ก ร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเองด้วยเครื่องมือ
การทบทวนหลังการลงมือท า(After Action Reviews) หรือ 
เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ภายในชุมชนและหน่วยงาน/
องค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมเพ่ือสร้างระบบ
การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้
เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในภาครัฐ เอกชนและประชา
สังคม ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณธรรม ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมและภูมินิเวศ 
ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมในระดับชาติ และ
ให้เป็นก าลังส าคัญในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรมของสังคมไทย 

๑) ชุดโครงการเรียนรู้ ปลูกฝัง ส่งเสริม
คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

หน่วยงานทุกภาคส่วน 

๒) ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 



 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการในแผนย่อยที่ 3 
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม การส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีคุณธรรมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีภูมิคุ้มกันที่ดี ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
และมีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติราชการบนฐานชีวิตวิถีใหม่  

การด าเนินงาน/การติดตามประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม/การเรียนรู้ที่มีการสอดแทรกสาระด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตในการด ารงชีวิต การรักษาวินัย แก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตามกรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและแนวทางการด าเนินการเพ่ือให้การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

การพัฒนาบุคลากรในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
มีคุณธรรมมากข้ึนด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีภูมิคุ้มกันที่ดี ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติราชการบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

ทุกส่วนราชการระดับกรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 



การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม โดยการการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์ 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน/กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
/กรมกิจการผู้สูงอายุ/กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

/กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 

 

 


