
ค ำอธิบำย

1. ภำรกิจส ำคัญท่ียังคงเดิม หมายถึง งานตามภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ  และยังคงต้องปฏิบัติอยู่ โดยไม่มีแนวโน้มลด /เพ่ิมข้ึน

2. ภำรกิจเดิมท่ีมีแนวโน้ม "ลด/เลิก หรือปรับปรุงกำรท ำงำน" หมายถึง งานตามภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ท่ีจะไม่ด าเนินการแล้ว หรือด าเนินการโดยมีปรับปรุงการท างานท่ีเปล่ียนแปลงจากเดิม

3. ภำรกิจเดิมท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  หมายถึง งานตามภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และยังคงต้องปฏิบัติอยู่ โดยมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน

4. ภำรกิจใหม่ท่ีจ ำเป็น (ไม่เคยท ำ) หมายถึง งานตามภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ท่ีมีข้อกฎหมาย /มติ ค.ร.ม. หรือนโยบายให้ด าเนินการเพ่ิมเติม โดยไม่เคยมีการด าเนินการมาก่อน

ภำรกิจส ำคัญท่ียังคงเดิม
ภำรกิจเดิมท่ีมีแนวโน้ม "ลด/เลิก หรือปรับปรุง

กำรท ำงำน"
ภำรกิจเดิมท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ภำรกิจใหม่ท่ีจ ำเป็น (ไม่เคยท ำ)

1. บริการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภายในศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
2. จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชนเขต
รับผิดชอบ
    - จัดบริการด้านสังคม สนับสนุนศักยภาพเครือข่ายให้บริการผู้สูงอายุ

    - จัดบริการด้านสุขภาพ ศูนย์บริบาลผู้สูงอายุประจ าชุมชน
    - จัดบริการด้านเศรษฐกิจ

   จัดบริการความรู้ด้านสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี
 และนวัตกรรม

3. ศูนย์การเรียนรู้ด้านผู้สูงอายุ
4. ศูนย์สารสนเทศด้านผู้สูงอายุ
    - บริการด้านข้อมูลและสารสนเทศด้าน
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีบริการ
    - บริการให้ค าปรึกษา
5. บริหารงานท่ัวไปของศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ

การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ
ในสถาบัน

ช่ือผู้ประสำนงำน ต ำแหน่ง หมำยเลขโทรศัพท์ท่ีสำมำรถติดต่อได้
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