2

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
กรมกิจการผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ         





     



                                                  
ข้าพเจ้า  

                   นามสกุล   
            ตำแหน่ง    
  

       ร                                                                            .
สังกัด    สำนักงานเลขานุการกรม               ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
	วันที่ได้รับ
	รายละเอียดของขวัญฯ
	ผู้ให้ของขวัญ
	รับในนาม

	
	
	ภาครัฐ
	เอกชน
	ประชาชน
	อื่น ๆ
	หน่วยงาน
	รายบุคคล

	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ .....................................................ผู้รายงาน
                                                                      ตำแหน่ง  ............................................................
วันที่ .................../....................../........................

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้
เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน
อื่น ๆ .................................................................
ลงชื่อ ........................................... ผู้บังคับบัญชา
                                                                             (.....................................................)
                            ตำแหน่ง .....................................................
                          วันที่  .....................................................
หมายเหตุ : ๑. เก็บเอกสารไว้ที่หน่วยงาน (กอง/กลุ่มขึ้นตรงต่อผู้บริหาร/ศูนย์)
     2. ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ชื่อกอง/เทียบเท่า/ศูนย์  ……………………………………………………………………………………………………………………

ประจำปีงบประมาณ ………พ.ศ. ๒๕๖๗ …………………………………………………………………………………………………

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
	ลำดับที่
	ชื่อหน่วยงาน
	วันที่ประกาศ
	ข้อมูลประกอบ

	
	
	
	

	
	
	
	


2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
	ลำดับที่
	ชื่อหน่วยงาน
	วันที่ดำเนินการ
	รูปแบบการดำเนินการ
	ข้อมูลประกอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
	ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ
	จำนวน (ครั้ง)

	ผู้ให้ของขวัญ
	

	1) หน่วยงานภาครัฐ
	

	2) หน่วยงานภาคเอกชน
	

	3) ประชาชน
	

	4) อื่น ๆ
	

	รับในนาม
	

	1) หน่วยงาน
	

	2) รายบุคคล
	

	การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
	

	1) ส่งคืนแก่ผู้ให้
	

	2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน
	

	3) อื่น ๆ โปรดระบุ


	


4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ลงชื่อ





(



)
ตำแหน่ง............................................................
           

ผู้รายงาน

ลงชื่อ...........................................................             (......................................................)

ผู้อำนวยารกอง...........................................................

                     ผู้รับรองรายงาน
แบบรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563
ชื่อกอง/เทียบเท่า/ศูนย์  ……………………………………………………………………………………………………………………

ประจำปีงบประมาณ ………พ.ศ. ๒๕๖๗ …………………………………………………………………………………………………

	เจ้าหน้าที่รายงาน
การรับทรัพย์สินฯ
(วัน/เดือน/ปี)
	การวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชา

	
	อนุญาต
ให้รับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล
	ไม่อนุญาต

	
	
	ส่งคืนแก่
ผู้ให้ทรัพย์สิน
	ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน

	
	
	
	

	รวม ............................... ครั้ง




   ลงชื่อ





(



)
ตำแหน่ง............................................................
           

ผู้รายงาน


ลงชื่อ...........................................................             (......................................................)

ผู้อำนวยารกอง...........................................................

                     ผู้รับรองรายงาน
หมายเหตุ : จัดส่งเอกสารหน้า 2 - 4 ให้กลุ่มงานจริยธรรม ที่ dop.hrm@gmail.com 
               - รอบ ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๗
               - รอบ ๒ ภายในวันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗
สำหรับผู้บังคับบัญชา





( รอบรายงานที่ ๑ (ระหว่าง ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๗)


( รอบรายงานที่ ๒ (ระหว่าง ๑ เม.ย. ๒๕๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗)











