
 
 

แบบมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดทำแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) กรมกิจการผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(กยผ.) 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด และ (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตำแหน่ง (3) รูปถ่าย และ (4) ช่องทางการติดต่อ  

- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(กยผ.) 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
(สลก.) 

o3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
o4 ข้อมูลการ

ติดต่อ 
- แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ (1) ที่อยู่หน่วยงาน  (2)  หมายเลข
โทรศัพท์  (3)  E-mail และ(4) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

- กลุ่มสื่อสารองค์กร (สลก.) 
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(กยผ.) 

การประชาสัมพันธ์ 
o5 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

- กลุ่มสื่อสารองค์กร (สลก.) 
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(กยผ.) 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o6 Q&A 

 
- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board (ไม่รวมถึง  
E-mail) 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(กยผ.) 

แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 
o7 แผน

ยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้า
ในการ
ดำเนินงานและ
การใช้
งบประมาณ
ประจำปี 

 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567   
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีพ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

- กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ (กยผ.) 

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 
 
 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่
ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

- กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ (กยผ.) 
* 30 เม.ย. 67 

การปฏิบัติงาน 
o10 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(* สำหรับเจ้าหน้าที่) 
     (1) ชื่องาน 
     (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
     (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ทุกกอง 
 
 
 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
o11 คู่มือหรือแนว

ทางการ
ให้บริการ
สำหรับ
ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน*  ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย (* สำหรับประชาชน) 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ  

- ทุกกอง 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มี

ค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

o12 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

- กองส่งเสริมสวัสดิการและ
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
- กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ  
- กองส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

o13 E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(กยผ.) 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
O14 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

- กลุ่มการคลังและพัสดุ 
(สลก.) และหน่วยงานที่
เกีย่วข้องให้ข้อมูลสนับสนุน 
 
* แบบตามที่ ป.ป.ช. กำหนด 
 
 
 
 
 
 

O15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 
 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย
ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ในกรณีดังกล่าว 

- กลุ่มการคลังและพัสดุ 
(สลก.) 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O16 ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

- กลุ่มการคลังและพัสดุ 
(สลก.) 
 
* แบบตามที่ ป.ป.ช. กำหนด 
 
 

O17 รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจำปี 
 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ 
         ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

- กลุ่มการคลังและพัสดุ 
(สลก.) 
 
* แบบตามที่ ป.ป.ช. กำหนด 
 
 
 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O18 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 2567 

- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
(สลก.) 

O19 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
          ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม 
          และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
           ทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
(สลก.) 

O20 ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม
จำนวน 3 ฉบับ  

- กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้ง
ที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
         พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
         จริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
    (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

- กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ 
        ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ   
         ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวธิีการในการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
         และประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
(สลก.) 
- กลุ่มกฎหมาย (สลก.) 

O23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(กยผ.) 
- กลุ่มอำนวยการ  (สลก.) 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
(สลก.) 
- กลุ่มกฎหมาย (สลก.) 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
-  เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
(สลก.) 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O25 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
 

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการ 
         ดำเนนิงานของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

- ทุกกอง 
 

นโยบาย No Gift Policy 
O26 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  

- กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

O27 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 
 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

- ทุกกอง 

O28 รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

- กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 
 
 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
โดย
ธรรมจรรยา 
 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

- กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 
 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O30 การประเมิน

ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 
 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558” 

- กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 
- กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
- กองส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 
- กองส่งเริมสวัสดิการและ
คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 

O31 รายงานผลการ - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ - กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำปี  
 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ 
        บริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนป้องกันการทุจริต 
O32 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต 
 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดย
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
แผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

- กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 

O33 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
 

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

- กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O34 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
 

 - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
          ข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
         และการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ 
         บริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต 
         ภายในหน่วยงาน 

- กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติ*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

O35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
 

- แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
          และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- กลุ่มงานจริยธรรม (สลก.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


