
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

กรมกิจการผู้สูงอายุ 
 

 เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) ในวันที่ ๙ ธันวาคม 
ของทุกปี เพื่อแสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นในการแก้ไข ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” เพื่อมุ่งเน้นการไม่ทนต่อการทุจริต  
ทุกรูปแบบ มีจิตสำนึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความพอเพียง พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใสให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานเป็นองค์กรธรรมาภิบาล โปร่งใส เปิดเผยและตรวจสอบได้ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
จากการปฏิบัติหน้าที่และป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขานุการกรม จึงกำหนดให้มีการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ประเดน็การมสี่วนร่วม 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร
ของกรมกิจการผู้สูงอายุทุกระดับ นำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และส่งเสริมให้
บุคลากรของกรมกิจการผู้สูงอายุเกิดทัศนคติที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รักและสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน นำไปสู่การทำงานเป็นทีมที่เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ในวันศุกร์ที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๘ นายธนสุนทร สว่างสาลี อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ เป็นประธานเปิดโครงการส่งเสร ิมคุณธรรมจริยธรรม  
และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมกิจการผู้สูงอายุ โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู ้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่กรมกิจการผู ้สูงอายุในทุกระดับ ผู ้เข้าร่วมโครการฯ ณ กรมกิจการผู ้สูงอายุ  
จำนวน 80 คน และทางออนไลน์ 100 คน 
 
ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความภูมิใจของข้าราชการ รวมถึงเจ้าหน้าที่ทุกคน ที่จะร่วมกันประกาศ
จุดยืนอย่างชัดเจน ในการไม่ยอมรับการทุจริต  คอรัปชั่นและร่วมกันสร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  
ให้เกิดขึ้นในกรมกิจการผู้สูงอายุ สอดรับกับวันต่อต้านการทุจริตสากลและเจตจํานงของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญ
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยกำหนดเป็นวาระแห่งชาติเพื่อต้องการให้คนไทย มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้ความทุจริต มุ่งสร้างความสุขในแก่ประชาชน ควบคู่กับการสร้าง เครือข่ายความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน ในการสร้างความตระหนัก สร้างค่านิยม ซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อให้หน่วยงานเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
โปร่งใส เปิดเผยและตรวจสอบได้ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่และป้องกันการทุจริต 
 



การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ๑. การปลูกฝังจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม วินัยในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันจะทำให้มีประสิทธิภาพ
ในการทำงานมากขึ้น 
 ๒. ยกระดับความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อง หลักคุณธรรมจริยธรรม  
เพื่อนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
 ๓. เกิดทัศนคติที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีจิตใจช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน อันจะก่อให้เกิดความสุขในการทำงานให้ประสบผลสำเร็จต่อไป 

 
 


