
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะความรู้หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันเบ้ืองต้น

จํานวน 18 ช่ัวโมง ให้กับนักเรียนโรงเรียนสงวนหญิง อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี

ตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นายวราวุธ ศิลปอาชา)

ในการรับมือกับปัญหาประชากรที่เปล่ียนแปลงไปของประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาสังคมสูงอายุ

ท่ีกําลังจะมาถึงอย่างรวดเร็ว จึงเกิดนโยบาย 5 x 5 ฝ่าวิกฤตประชากร โดยมีเป้าหมายหลักในการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับทุกช่วงวัย เพื่อให้สังคมไทยสามารถดําเนินต่อไปไดอ้ย่างยัง่ยืนซึ่งมุ่งเนน้ไปที่ 5 แกนหลักสําคัญ ได้แก่

1) เสริมพลังวัยทํางาน 2) เพ่ิมคุณภาพและผลิตภาพของเด็กและเยาวชน 3) สร้างพลังผู้สูงอายุ 4) เพ่ิมโอกาสและ

เสริมสร้างคุณค่าคนพิการ 5) สร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาความม่ันคงของครอบครัว โดยการนํามาตรฐาน

หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันเบื้องต้น จํานวน 18 ชั่วโมง ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์ ความรู้ และ

ทักษะในการดูแลผู้สูงอายุในครอบครัว และชุมชนได้ ซ่ึงสอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย 5 x 5 ดังกล่าวในข้อ 2 เพิ่ม

คุณภาพและผลิตภาพของเด็กและเยาวชน และ 3 สร้างพลังผู้สูงอายุ ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุในประเทศไทย เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข มีสุขภาพที่ดี และมีส่วนร่วม

ในสังคมอย่างเต็มที่

กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการนํามาตรฐานหลักสูตร

การดูแลผู้สูงอายุนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ

ความรู้หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายขุั้นเบือ้งต้น จํานวน 18 ช่ัวโมง ให้กับนกัเรียนโรงเรียนสงวนหญิง อําเภอเมือง จังหวัด

สุพรรณบุรี เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมของ

ผู้ สู ง อ า ยุ ร ว ม ถึ ง ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ

ในสังคม เห็นคุณค่าของการดูแลเอาใจใส่ผู้ สูงอายุในครอบครัวและชุมชน ส่งผลให้ผู้ สูงอายุในครอบครัว

และในชุมชนได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป

ประเด็นการมีส่วนร่วม
เป้าหมาย

ลดช่องว่างระหว่างวัย ผู้สูงวัยได้รับการดูแลท่ีเหมาะสม
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการดูแลผู้สูงอายุ ให้ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขและมี

คุณภาพในวัยสูงอายุ และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

2. เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและความสัมพันธ์ของการอยู่ร่วมกันระหว่างวัย
3. เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถอยู่ร่วมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข



สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

วันจันทร์ท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 09.30 น. นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะความรู้

หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นเบ้ืองต้น จํานวน 18 ชั่วโมง ให้กับนักเรียนโรงเรียนสงวนหญิง จํานวน 250 คน

จัดขึ้นระหว่างวันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีนายอนุกูล ปีดแก้ว ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย์ นายธนสุนทร สว่างสาลี อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมกิจการ

ผู้สูงอายุ คณะผู้บริหารกระทรวง พม. ผู้บริหารโรงเรียนสงวนหญิง นักเรียนโรงเรียนสงวนหญิง เจ้าหน้าที่

ส่วนกลางของกรมกิจการผู้สูงอายุ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่ือ ผู้สื่อข่าว เข้าร่วม ซ่ึงการอบรมครั้งนี้

มีกิจกรรมที่น่าสนใจมากมาย ได้แก่ กิจกรรมการสร้างสัมพันธภาพระหว่างวัย ด้วยการแสดงบทบาทสมมุติการเป็น

กลุ่มเปราะบาง อาทิ ผู้สูงอายุ คนพิการ ในการอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน

( First Aid CPR &AED) โดยทีม Bonan Medic การบรรยายพิเศษหัวข้อ ต่างๆ อาทิ "การเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ

" โดย ผศ.ดร.สุภาภรณ์ วรอรุณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี "รักต่างวัย อย่าหาว่าน้าสอน" โดย น้า

เน็ก-เกตุเสพย์สวัสดิ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา จากรายการ อย่าหาว่าน้าสอน กิจกรรม "คุณธรรมดี มีวินัย สร้าง

สังคมไทย ปลอดภัยไซเบอร์" โดยทีมตํารวจไซเบอร์ ขบวนการคัดเลือกเยาวชนต้นแบบ จํานวน 25 คน กิจกรรม

สันทนาการสร้างความสัมพันธ์ โดยครูแอนนี่ Fit2Fly กิจกรรมดนตรีสัมพันธ์ โดยน้องกะเพรา วรัญญู และมินิ

คอนเสิร์ต โดย กบ Factor ณ โรงเรียนสงวนหญิง จ.สุพรรณบุรี

ผลจากการมีส่วนร่วม
เด็กและเยาวชน เข้าใจถึงกระบวนการสูงวัย การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ และสังคมที่เกิดข้ึนกับ

ผู้สูงอายุ รวมถึงทักษะในการดูแลสุขภาพ และตระหนักถึงความสําคัญของผู้สูงอายุในสังคม เห็นคุณค่าของ

การดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน ส่งผลให้ผู้สูงอายุในครอบครัวและในชุมชนได้รับการดูแล

อย่างมีคุณภาพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ

การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน
การอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ ให้กับผู้ดูแลผู้สูงอายุ เช่น อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

ครอบครัว เด็กและเยาวชน รวมถึงผู้ท่ีสนใจ จะส่งผลต่อการพัฒนางานของหน่วยงานท่ีจัดการอบรมโดยตรง
ในหลายมิติ ดังนี้:

1. ยกระดับบทบาทของหน่วยงานในพ้ืนที่ หน่วยงานกลายเป็น “ศูนย์กลางความรู้” ด้านการดูแลผู้สูงอายุ
ในพื้นท่ี สร้างภาพลักษณ์ของความเป็นผู้นําในประเด็นผู้สูงอายุและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน เกิดเครือข่ายผู้ดูแลที่มีความรู้กระจายอยู่ในชุมชน หน่วยงาน
สามารถประสานงานและติดตามงานได้ง่ายขึ้น เพราะมีผู้ช่วยมืออาชีพท่ีผ่านการอบรม



3. ขยายผลสู่การพัฒนานโยบาย โดยใช้ข้อมูลจากการอบรม เช่น จํานวนผู้ดูแลที่ผ่านหลักสูตร
ความต้องการของผู้สูงอายุ นําไปใช้ในการวางแผนหรือเสนอของบประมาณสนับสนุน และสนับสนุนการจัดทํา
“แผนผู้สูงอายุ” หรือโครงการในแผนพัฒนาในอนาคต

4. เสริมศักยภาพการบริหารจัดการของหน่วยงาน เพ่ิมทักษะของบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดการ
ฝึกอบรมและการสนับสนุนเชิงวิชาการ สร้างแบบฟอร์ม มาตรฐาน คู่มือ หรือหลักสูตรอบรมภายในหน่วยงาน
ซ่ึงสามารถนําไปใช้ซํ้าในอนาคต

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขยายผลการดูแล เปิดโอกาสให้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างชุมชน

6. สร้างโอกาสในการพัฒนานวัตกรรมชุมชนจากการอบรมอาจนําไปสู่การพัฒนาเคร่ืองมือดูแลผู้สูงอายุ
แบบง่าย ๆ ท่ีใช้ได้จริงในพื้นท่ี เช่น ตารางการกินยา ป้ายเตือนความจํา หรือกิจกรรมกลุ่ม





                                    

 

                             



                              

 

                               

 



                         

 

                        


