
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กรมกิจการผู้สูงอายุ 

            

เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยกเลิก 
 

ได้รับ 
การจัดสรร 

เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต   
1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก ใหรู้้จัก
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวม   

1. โครงการส่งเสริม
จริยธรรมนำองค์กร 
“ชาว ผส. ผสานพลัง
คุณธรรม” ประจำปี
งบประมาณ 

✓   55,000 55,000 บุคลากรของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
องค์กรมีความโปร่งใสและปลอด
จากการทุจริต 

ไม่มี 28 มีนาคมม 2567 

2. กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ตามแนวทาง
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรได้รับความรู้ตามแนวทาง
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่
ละเลย ไม่เพิกเฉย ไม่อดทนต่อการ

ไม่มี 1 ตุลาคาม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



2 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยกเลิก 
 

ได้รับ 
การจัดสรร 

เบิกจ่าย 

ทุจริต และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

2.ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
ค่านิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

๑. โครงการ 1 คนดี  
มีจริยธรรม 1 
หน่วยงาน  

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคคลากรมแีบบอย่างท่ีดีอันเป็น
กลไกหนึ่งในการป้องกนัการทุจริต 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
ดำรงเป็นคนดี  

ไม่มี 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

3. ขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ของทุกส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวง พม. ให้
มีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมขับเคล่ือน
การประเมินตนเอง
เป็นองค์กรคุณธรรม 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และส่งเสริมการเป็น
องค์กรคุณธรรมและภาพลักษณ์ท่ี
ดีของหน่วยงาน 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

4. ผลักดันให้บุคลากร 
พม.ในทุกระดับ เข้าไป
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมเนื่องในวนั
ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชันสากล 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรทราบและเข้าใจ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและ
ใหบุ้คลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่มี 21 ธันวาคม 2566 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยกเลิก 
 

ได้รับ 
การจัดสรร 

เบิกจ่าย 

 2. กิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมต่อต้านทุจริต 
ตามโมเดล 
“STRONG” 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การนำโมเดล“STRONG” จิต
พอเพียง มาปรับใช้ในหน่วยงาน 
ทำให้หน่วยงานพัฒนาวัฒนธรรม
และค่านิยมขององค์กร บุคลากร
เข้าใจและเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริต 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
และหัวหน้าหน่วยงาน
ยึดหลักธรรมาภิบาล ใน
การบริหารงาน 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรทราบและเข้าใจ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ดำรงตนเป็นคนดี มีคุณธรรมและ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างท่ีดี มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ
และประชาชน 

ไม่มี 21 ธันวาคม 2566 

๒. กิจกรรมประกาศ
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)  

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรทราบและเข้าใจ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และ
นำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ป้องกันและลดโอกาสในการเกิด
การทุจริต 

ไม่มี 13 กุมภาพันธ์ 2567 
– 30 กันยายน 2567 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยกเลิก 
 

ได้รับ 
การจัดสรร 

เบิกจ่าย 

2. ผลักดันให้เกิดระบบ
คุณธรรมและ
เสริมสร้างวินัยแก่
บุคลากรของ พม. 

1. กิจกรรมเผยแพร่
ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีรัฐ และ
แนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ (Do & 
Don't) 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีดี                                                                                                                                                                            

ไม่มี 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

3.ขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของทุก
ส่วนราชการ ในสังกัด 
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้
สามารถ ตอบสนอง
การให้บริการต่อ

1. กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในส่วน
ราชการ (ITA) 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานสามารถตอบสนองการ
ให้บริการต่อประชาชน และ
ยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมกิจการผู้สูงอายุ
ให้อยู่ในระดับสูง และป้องกันการ
ทุจริต 

การ
ประชาสัมพันธ์/
ส่ือสารให้
บุคคลภายนอก 
ผู้รับบริการ 
หรือบุคลากร
ภายใน เข้าใจ
และทราบ
ข้อมูลข่าวสารท่ี
เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยกเลิก 
 

ได้รับ 
การจัดสรร 

เบิกจ่าย 

ประชาชน และเพื่อ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำ
กว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 
รวมท้ัง การส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์การรับรู้
เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง พม. 
ให้ประชาชนได้รู้และ
เข้าใจ 

2. ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
256๗ 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานอยู่ในระดีบผ่านดี หรือ
ร้อยละ 87.86 

หน่วยงานควรมี
การปรับปรุง
และพัฒนาการ
ให้บริการ การ
เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน 
รวมท้ัง
ประชาสัมพันธ์
การดำเนินการ
ในด้านต่างๆ ให้
มากขึ้น 

29 กุมภาพันธ์ 2567  
และ ๑๙ เมษายน 256๗ 

4.ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากร
ของ พม. ให้มีความ
โปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

๑. โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลังและ
พัสดุ และการจัดทำ
รายงานการเงิน 

✓   ๑๖๒,๒๐๐ ๑๖๒,๒๐๐ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง เข้าใจการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังและพัสดุ และ
การจัดทำรายงานการเงินมีทักษะ
การปฏิบัติงานระบบการบริหาร 
พัสดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้   

ไม่มี 13 พฤศจิกายน 2566 



6 

 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยกเลิก 
 

ได้รับ 
การจัดสรร 

เบิกจ่าย 

5.สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่เครือข่ายในการ
เข้ามามีส่วนรวมในการ
ป้องกันการทุจริต 

๑. โครงการการ
พัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน 
(หลักสูตรสูงวัยรู้ทัน
ส่ือ) 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ และ
เครือข่าย ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและเรียนรู้หลักสูตรสูงวัย
รู้ทันส่ือ จำนวน 1 หลักสูตร 

ไม่มี 26 สิงหาคม 2567 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร  
๑.ส่งเสริมและ
สนับสนุนและพัฒนา
ให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้มีประสิทธิภาพ 

๑. การประเมินแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

✓   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานมีแนวทาง/มาตรการใน
การจัดการความเส่ียงการทุจริต 
เพื่อป้องกันความเส่ียงการทุจริตใน
โครงการ/กิจกรรม  

ไม่มี 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

๒.  การประเมิน
มาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคม
สำหรับสถานการดูแล
ผู้สูงอายุ 

✓   งบดำเนินของศพส. 
จำนวน 12 แห่ง 

หน่วยงานสามารถติดตาม กำกับ 
และตรวจสอบปฏิบัติงานของศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ (ศพส.) ๑๒ แห่ง ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 


