
ที่ นร ๑๐๑๙/ว๒๒                                                                สำนักงาน ก.พ. 
      ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

          ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๔ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

เรียน  (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  
  ๒. คู่มือการใช้งานระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ 

ตามทีข่้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ กำหนดให้ ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น 
เพ่ือทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ และข้อ ๙ กำหนดให้การสรรหาและ
การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด นั้น  

บัดนี้ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
โดยมรีายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ จึงขอให้ส่วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ผ่านระบบ
การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เพื่อที่สำนักงาน ก.พ. จะได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมให้แล้วเสร็จพร้อมกันในวันที ่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ต่อไป โดยส่วนราชการสามารถดาวน์โหลด
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม พร้อมทั้งคู่มือการใช้งานระบบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมในรูปแบบออนไลน์ ได้จาก QR Code ที่แนบท้ายหนังสือฉบับนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (หม่อมหลวงพัชรภากร เทวกุล) 
          เลขาธิการ ก.พ.  
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๑๒  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗  

ด่วนที่สุด 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๑๙/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔) 

๑. หลักเกณฑ์และวธิีการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

 

 

   ๒. คู่มือการใช้งานระบบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในรปูแบบออนไลน์ 
                                

 

 

 

  
 

 

     
 


