
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   กรมกจิการผู้สูงอายุ 

       รอบที่ 1 ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568     
เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระทำการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสตัย์สุจรติ  
1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม   

1. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการปลูกฝังและ
ปลุกจิตสำนึกด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย  
มีความรับผิดชอบในการ
ทำงานและการดำรงชีวิต 

    ✓     บุคลากรของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และองค์กรมี
ความโปร่งใสและปลอดจาก
การทุจริต 

 

2.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างคา่นิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. โครงการ 1 คนดี  
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน 

 ✓      

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ให้มีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมขับเคลื ่อนการ
ประเมินตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 
 

 ✓      
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

4. ผลักดันให้บุคลากร พม.ใน
ทุกระดับ เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต 

1.กิจกรรมเนื่องในวันต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันสากล 

✓     บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมเนื่องในวันต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันสากล 
และมีส่วนร่วมในการ
ประกาศเจตนารมณต์่อต้าน
การทุจริต 

 

ด้านการป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และหัวหน้า
หน่วยงานยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม และการ
ต ่ อต ้ า นก า รท ุ จ ร ิ ต และ
ประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัต ิหน้าที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

✓   11,100  บุคลากรทราบและเข้าใจ
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ดำรงตนเป็นคนดี  
มีคุณธรรมและซื่อสัตย์
สุจริต เป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
สร้างคุณประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติและประชาชน 

 

2. กิจกรรมขับเคลื่อนตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

✓     บุคลากรทราบและเข้าใจ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต และนำไปปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกัน
และลดโอกาสในการเกิด
การทุจริต 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

2. ผลักดันให้เกิดระบบ
คุณธรรมและเสริมสร้างวินัย
แก่บุคลากรของ พม. 

1. กิจกรรมเผยแพร่
ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่รัฐ และแนวทาง
การปฏิบัติตนของข้าราชการ
พลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
(Do & Don't) 

✓     เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี                                                                                                                                                                            

 

3.ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
ทุกส่วนราชการ ในสงักัด 
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถ 
ตอบสนองการให้บริการต่อ
ประชาชน และเพื่อยกระดับผล
การประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่า
เกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง การ
สื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้
เก่ียวกับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
พม. ให้ประชาชนได้รู้และ
เข้าใจ 

1. กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานในส่วน
ราชการ (ITA) 

 ✓      

2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

✓   16,900 บาท 13,300 บาท บุคลากร ได้รบัทราบ  
มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วน
ร่วม และเกิดความร่วมมือใน
การปรับปรุงและพัฒนา
ก่อให้เกิดการยกระดับ 
การประเมินตามแนวทางที่
กำหนด 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

4.ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรของ พม. ให้มี
ความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากร 

 ✓      

5.สร้างความเข้มแข็งให้แก่
เคร ือข ่ ายในการเข ้ ามามี
ส่วนรวมในการป้องกันการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสริมการให้
ความรู้โทษภัยของการทุจริต
และประพฤติมิชอบแก่
เครือข่าย 

 ✓      

2. โครงการการพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมการ
เรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน  
(หลักสูตรสูงวัยรู้ทันสื่อ) 

 ✓      

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบให ้มี
ประสิทธิภาพ 

1. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

 ✓      

 
 
 
 


