
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยงาน กรมกจิการผู้สงูอายุ 

        รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2568 – เดือนมีนาคม 2569     
เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ กระทำการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสตัย์สุจรติ  
1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม   

ก ิจกรรมเผยแพร ่ความรู้  
รณรงค์เก่ียวกับผลประโยชน์
ส ่ ว นตน  ก ั บป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

✓     บุคลากรของหน่วยงาน 
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และองค์กรมี
ความโปร่งใสปลอดจากการ
ทุจริต 

 

2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างค่านิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. โครงการ 1 คนดี  
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน 

 ✓      

2. บุคลากรดีเด่น
ประจำเดือน 

 ✓    บุคลากรของหน่วยงานที่
ประพฤติตนดี มีจริยธรรม 
และมีผลงานโดดเด่น ได้รับ
การเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
พร้อมได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรตใิห้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุคลากรในองค์กร 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ก ิจกรรมการข ับ เคล ื ่ อน    
การประเมินองค์กรคุณธรรม 

 ✓      

4. ผลักดันให้บุคลากร พม. 
ในทุกระดับ เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมเนื่องในวันต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันสากล 

✓     บุคลากรของหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเนื่องใน
วันต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน
สากล และมีส่วนร่วมในการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

 

ด้านการป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และหัวหน้า
หน่วยงานยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน 

ก ิ จ ก ร รมข ั บ เ คล ื ่ อนตาม
นโยบาย การไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

✓     บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบและเข้าใจ
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ดำรงตนเป็นคนดี มี
คุณธรรม และซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นแบบอยา่งที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ สรา้ง
คุณประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาต ิ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

2. ผลักดันให้เกิดระบบ
คุณธรรมและเสริมสร้างวินัย
แก่บุคลากรของ พม. 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อกำหนด
จริยธรรม เจ้าหน้าที่รัฐและ
แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข ้าราชการพลเร ือนตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการ (Do & Don’t) 

 ✓      

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของทุกส่วน
ราชการ ในสังกัด กระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้สามารถ ตอบสนอง
การให้บริการต่อประชาชน 
และเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ให้ไม่ตำ่กว่า
เกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง การ
สื่อสารประชาสัมพันธ์การ
รับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง พม. ให้ประชาชน
ได้รู้และเข้าใจ 

1. ก ิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานในส ่วน
ราชการ (ITA) 

 ✓      

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ ื ่ อช ี ้ แจ งแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส   ในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

✓   20,000 3,600 บุคลากรมีความพร้อม 
มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์โครงการ/

กิจกรรม 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรของ พม. ให้มี
ค ว าม โป ร ่ ง ใ สป ร าศจาก       
การทุจริต 

กิจกรรมเผยแพร ่ความรู้  
รณรงค์เกี ่ยวกับการปฏิบัติ
หน ้าที ่ของบุคลากร ให ้มี
ความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

 ✓      

5. สร้างความเข้มแข็งให้แก่
เครือข่ายในการเข้ามามีส่วน
รว่มในการป้องกันการทุจริต 

1 .  โครงการการพ ัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมการ
เร ียนร ู ้ผ ู ้ส ูงอาย ุในช ุมชน 
(หลักสูตรสูงวัยรู้ทันสื่อ) 

 ✓      

2. การส่งเสริม สนับสนุน  
โดยประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่เครือข่ายของกองบริหาร
กองทุนผู้สูงอายุให้รู ้ถึงโทษ
ภ ั ย ขอ งก า รท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

 ✓      

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบให ้มี
ประสิทธิภาพ 

การประเม ินความเส ี ่ ย ง
ทุจริต 

 ✓      

 


