
 
ที ่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๗                     สำนักงาน ก.พ. 
                            ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๑๘  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
  ประเภทบริหารระดับสูง ตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า 

เรียน อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอาย ุ

อ้างถึง  ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐  
  ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๘ 
  ๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๒๒ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

 ตามที่กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหารในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗  
กำหนดบทเฉพาะกาลตามข้อ ๒๒ ว่า ในวาระเริ่มแรก การย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า ตามข้อ ๑๒ และข้อ ๑๗  
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับจนกว่า 
จะมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการดำเนินการเพ่ือการย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญสำหรับ
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า ซึ่งกำหนดขึ้นตามกฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ  
ดังนั้น หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันตามบทเฉพาะกาล
ของกฎ ก.พ.ฯ ดังกล่าว จึงดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๓ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 โดยทีค่ณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ ว่าข้อ ๗ ของหนังสือที่อ้างถึง ๓ 
เป็นการจำกัดการใช้ดุลพินิจของรัฐมนตรีเจ้าสังกัดซึ่งเป็นผู้มีอำนาจในการเสนอชื่อผู้ที่ มีความเหมาะสม 
ต่อคณะรัฐมนตรี จึงมีมติให้ยกเลิกการปฏิบัติตามข้อ ๗ ของหนังสือที่อ้างถึงดังกล่าว และให้ ก.พ. พิจารณา
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานความสมควรในเรื่องดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมาย ซึ่งต้อง ไม่เกี่ยวกับ
การใช้ดุลพินิจของรัฐมนตรีเจ้าสังกัดและไม่สร้างขั้นตอนที่ไม่จำเป็น  ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางปฏิบัติ 
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูง ตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า สำนักงาน ก.พ. จึงเห็นควรซักซ้อมความเข้าใจเกี ่ยวกับ 
การดำเนินการในกรณีดังกล่าว โดยกรณีการย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
บริหารระดับสูงตามข้อ ๗ (๒) (๓) หรือ (๔) ที่รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๑๔,๕๐๐ บาท เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

/ตำแหน่ง… 



๒ 
 

ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่าตามข้อ ๗ (๑) ที่รับเงินประจำตำแหน่ง
ในอัตรา ๒๑,๐๐๐ บาท ตามข้อ ๑๒ และข้อ ๑๗ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื ่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหาร ในหรือ
ต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗  ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่เหมาะสม โดยระบุความสมควร
พร้อมทั้งเหตุผล แล้วดำเนินการตามข้ันตอนการแต่งตั้งตามมาตรา ๕๗ ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
เลขาธิการ ก.พ. 
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