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กฎ  ก.พ. 
วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน 

เพื่อเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญ 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย  ก.พ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหอนุกรรมการโดยตําแหนงใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
จังหวัด  เปนผูพิจารณากําหนดจํานวนอนุกรรมการตามมาตรา  ๑๕  (๑)  และ  (๒)  มาตรา  ๑๗  (๑)  
และ  (๒)  และมาตรา  ๑๙  (๑)  และ  (๒)  โดยใหมีจํานวนผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๕  (๑)  มาตรา  ๑๗  (๑)  
และมาตรา  ๑๙  (๑)  ไมนอยกวาสองคน  แตไมเกินสามคน  จํานวนขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือก 
ตามมาตรา  ๑๕  (๒)  ไมนอยกวาสามคน  แตไมเกินหาคน  และจํานวนขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือก
ตามมาตรา  ๑๗  (๒)  และมาตรา  ๑๙  (๒)  ไมนอยกวาสามคน  แตไมเกินหกคน 

ขอ ๒ การเลือกขาราชการพลเรือนซ่ึงดํารงตําแหนงตาง ๆ  ตามมาตรา  ๑๕  (๒)  มาตรา  ๑๗  (๒)  
หรือมาตรา  ๑๙  (๒)  เพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
จังหวัด  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหสวนราชการที่มี  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  จัดทําบัญชี
รายชื่อขาราชการพลเรือนซ่ึงดํารงตําแหนงตาง  ๆ ตามมาตรา  ๑๕  (๒)  มาตรา  ๑๗  (๒)  หรือมาตรา  ๑๙  (๒)  
โดยหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ  จะมอบใหสวนราชการใดในสังกัดเปนผูจัดทําก็ได  แลวสงบัญชีรายชื่อ
ดังกลาวไปใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้น ๆ  ทราบ 
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(๒) ในกรณีที่สวนราชการที่มี  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  มีชื่อ
ขาราชการพลเรือนผูมีคุณสมบัติที่จะแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  จังหวัด  ไมเกินจํานวนที่อนุกรรมการโดยตําแหนงใน  อ.ก.พ.  สามัญนั้น ๆ  กําหนดตามขอ  ๑  
ใหผูมีชื่อดังกลาวเปนผูไดรับเลือกเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
จังหวัดตอไป   

(๓) ในกรณีที่สวนราชการที่มี  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  มีชื่อ
ขาราชการพลเรือนผูมีคุณสมบัติที่จะแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  จังหวัด  เกินกวาจํานวนที่อนุกรรมการโดยตําแหนงใน  อ.ก.พ.  สามัญนั้น ๆ  กําหนดตามขอ  ๑  
ใหสวนราชการจัดใหมีการเลอืกขาราชการพลเรือนเพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญนั้น ๆ  
โดยวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

 (ก) นัดใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อดังกลาวไปออกเสียงลงคะแนนเลือกผูมีชื่อในบัญชีรายชือ่
นั้นเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญประจําสวนราชการนั้น ๆ  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนด  
แลวแจกบัตรเลือกขาราชการพลเรือนตามแบบทายกฎ  ก.พ.   นี้  ซ่ึงลงลายมือชื่อของหัวหนา 
สวนราชการแลว  ใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อดังกลาวเลือกขาราชการพลเรือนจากบัญชีรายชื่อนั้น 
เปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญประจําสวนราชการนั้น ๆ  แลวแตกรณี  โดยเขียนชื่อและนามสกุล
ของผูซ่ึงตนเลือกไมเกินจํานวนในขอ  ๑  พรอมลงลายมือชื่อของผูเลือกในบัตรเลือกขาราชการพลเรือน  
แลวหยอนบัตรดังกลาวลงในหีบบัตรเลือกขาราชการพลเรือนที่สวนราชการนั้น ๆ  จัดไวให  ภายในเวลา
ที่สวนราชการนั้น ๆ  กําหนด  หรือ 

 (ข) สงบัตรเลือกขาราชการพลเรือนตามแบบทายกฎ  ก.พ.  นี้  ซ่ึงลงลายมือชื่อของ
หัวหนาสวนราชการแลว  ไปใหผูมีชื่อในบัญชีรายชื่อดังกลาวเพื่อเลือกขาราชการพลเรือนจากบัญชี
รายชื่อนั้น  เปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญประจําสวนราชการนั้น ๆ  แลวแตกรณี  โดยเขียนชื่อและ
นามสกุลของผูซ่ึงตนเลือกไมเกินจํานวนในขอ  ๑  พรอมลงลายมือชื่อของผูเลือกในบัตรเลือกขาราชการ
พลเรือน  แลวสงบัตรดังกลาวพรอมกับภาพถายบัตรประจําตัวขาราชการของผูเลือกกลับคืนไปยัง 
สวนราชการภายในวันที่สวนราชการนั้น ๆ  กําหนด  ทั้งนี้  ในกรณีที่สงบัตรกลับคืนสวนราชการ
โดยตรง  ใหถือวันที่สวนราชการไดรับบัตรเปนวันสงคืน  ในกรณีที่สงบัตรกลับคืนทางไปรษณีย
ลงทะเบียน  ใหถือวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียนเปนวันสงคืน  ในกรณีที่สงบัตรกลับคืน 
ทางไปรษณียไมลงทะเบียน  ใหถือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางประทับตราไปรษณียเปนวันสงคืน 
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(๔) ใหสวนราชการรวบรวมบัตรเลือกขาราชการพลเรือนตาม  (๓)  (ก)  หรือ  (ข)  แลวแตกรณี  
เพื่อดําเนินการตรวจนับคะแนน   โดยใหแตงต้ังคณะกรรมการตรวจนับคะแนนข้ึนคณะหนึ่ง  
ประกอบดวยขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ  หรือผูดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการที่มีตําแหนงไมตํ่ากวาระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูตรวจนับคะแนน 

(๕) การตรวจนับคะแนนของคณะกรรมการตรวจนับคะแนน  ใหกระทําโดยเปดเผย  และตอง
มีกรรมการอยูพรอมกันไมนอยกวาสามคน 

เมื่อตรวจนับคะแนนเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการตรวจนับคะแนนจัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการ
พลเรือนผูไดรับเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนจากสูงไปหาตํ่า  พรอมกับแสดงคะแนนของแตละคน 
ไวในบัญชีรายชื่อขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกดวย  ในกรณีที่มีผูไดคะแนนเทากัน  ใหหัวหนา 
สวนราชการจับสลากชื่อผูไดคะแนนเทากันนั้นตอหนาคณะกรรมการตรวจนับคะแนนเพื่อเรียงลําดับ 
ที่ในบัญชีรายชื่อดังกลาว  โดยมีกรรมการไมนอยกวาสามคนลงลายมือชื่อรับรอง  แลวใหหัวหนา 
สวนราชการประกาศรายชื่อขาราชการพลเรอืนผูไดรับเลือก  โดยปดไวในที่เปดเผย  ณ  สวนราชการนั้น  ๆ 

(๖) ใหข้ึนบัญชีรายชื่อขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกเปนเวลาหนึ่งป 
(๗) ใหขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกตามบัญชีรายชื่อใน  (๖)  ที่ไดคะแนนสูงตามลําดับ  

และมีคุณสมบัติที่จะแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  
เปนผูไดรับเลือก  เพื่อเสนอประธาน  อ.ก.พ.  แตงต้ังเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญนั้น ๆ  ตอไป  
แตทั้งนี้  ตองไมเกินจํานวนที่กําหนดในขอ  ๑ 

(๘) ในกรณีที่อนุกรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังตาม  (๗)  พนจากตําแหนงกอนครบกําหนด 
ตามวาระ  และจะตองแตงต้ังอนุกรรมการแทน  ใหประธาน  อ.ก.พ.  แตงต้ังขาราชการพลเรือนจากบัญชี
รายชื่อตาม  (๖)  ที่ไดคะแนนสูงตามลําดับ  และมีคุณสมบัติที่จะแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  
สามัญประจําสวนราชการนั้น ๆ  แทนตอไป  แตหากไมมีรายชื่อขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือก 
ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนเหลืออยูในบัญชีรายชื่อดังกลาวแลว  หรือบัญชีรายชื่อขาราชการพลเรือนผูไดรับ
เลือกครบกําหนดหนึ่งปตาม  (๖)  แลว  ใหดําเนินการเลือกใหมตามหลักเกณฑและวิธีการใน  (๑)  ถึง  (๗)  
โดยอนุโลม 

ขอ ๓ การสรรหาผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดานการบริหารและการจัดการ  
และดานกฎหมาย  ตามมาตรา  ๑๕  (๑)  มาตรา  ๑๗  (๑)  หรือมาตรา  ๑๙  (๑)  เพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการ
ใน  อ.ก.พ  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ  
ดังตอไปนี้ 
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(๑) ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน   อ .ก .พ .   กระทรวง   ประกอบดวย   
รองปลัดกระทรวงที่รับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  เปนประธาน  และกรรมการอื่น 
ซ่ึงปลัดกระทรวงเปนผูแตงต้ังจากผูที่มีความรู  ความชํานาญและประสบการณดานการบริหาร   
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  หรือดานกฎหมาย  จํานวนสองคน  โดยผูไดรับการแตงต้ังจะตองมี
ความเปนกลางทางการเมือง  หากจะแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนเปนกรรมการ  ใหแตงต้ัง 
ไดหนึ่งคน 

ใหปลัดกระทรวงแตงต้ังขาราชการพลเรือนผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกระทรวง  เปนเลขานุการ 

(๒) ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กรม  ประกอบดวย  รองอธิบดี 
ที่รับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  เปนประธาน  และกรรมการอื่นซ่ึงอธิบดีเปนผูแตงต้ัง
จากผูที่มีความรู  ความชํานาญและประสบการณดานการบริหาร  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล   
หรือดานกฎหมาย  จํานวนสองคน   โดยผูไดรับการแตงต้ังจะตองมีความเปนกลางทางการเมือง   
หากจะแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนเปนกรรมการ  ใหแตงต้ังไดหนึ่งคน 

ใหอธิบดีแตงต้ังขาราชการพลเรือนผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม  
เปนเลขานุการ 

(๓) ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  จังหวัด  ประกอบดวย  รองผูวา
ราชการจังหวัดที่รับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  เปนประธาน  และกรรมการอื่นซ่ึงผูวา
ราชการจังหวัดเปนผูแตงต้ังจากผูที่มีความรู   ความชํานาญและประสบการณดานการบริหาร   
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  หรือดานกฎหมาย  จํานวนสองคน  โดยผูไดรับการแตงต้ังจะตองมี
ความเปนกลางทางการเมือง  หากจะแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนเปนกรรมการ  ใหแตงต้ังไดหนึ่งคน 

ใหผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังขาราชการพลเรือนผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของจังหวัด  เปนเลขานุการ 

ทั้งนี้  กรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิซ่ึงปลัดกระทรวง  อธิบดี  หรือผูวาราชการจังหวัดแตงต้ัง
ใน  (๑)  (๒)  และ  (๓)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

(๔) กรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด
แตละคนมีสิทธิเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดานการบริหารและการจัดการ  
และดานกฎหมาย  ไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  สามัญนั้น ๆ  ภายใน
ระยะเวลาที่สวนราชการกําหนด  โดยจะเสนอชื่อผูใดเปนผูทรงคุณวุฒิไวในหลายดานก็ได 



 หนา   ๖๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๕) ใหเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  
อ.ก.พ.  จังหวัด  จัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตาม  (๔)  รวมกับบัญชีรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิรวบรวมจากแหลงขอมูลอื่น  โดยแยกเปน
บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิแตละดานตามมาตรา  ๑๕  (๑)  มาตรา  ๑๗  (๑)  หรือมาตรา  ๑๙  (๑)  พรอมทัง้
ประวัติและผลงานโดยยอของผูไดรับการเสนอชื่อแตละคนไวดวย  ในกรณีที่ผูใดไดรับการเสนอชื่อ 
เปนผูทรงคุณวุฒิหลายดาน  ใหระบุชื่อผูนั้นไวทุกดาน  เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
สรรหาผูทรงคุณวุฒิ 

(๖) ใหคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
จังหวัด  เลือกผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อตาม  (๕)  ดานละไมนอยกวาสองคน  โดยจะตองเลือก 
ผูซ่ึงมีความรู  ประสบการณ  มีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว  เปนผูมีความเปนกลาง
ทางการเมืองและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดตามมาตรา  ๑๕  (๑)  มาตรา  ๑๗  (๑)  หรือมาตรา  ๑๙  (๑)  
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ  โดยจะเสนอชื่อผูใดเปนผูทรงคุณวุฒิไวในหลายดาน 
ก็ได 

(๗) ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  สามัญ  ประกอบดวย  ประธาน  
อ.ก.พ.  กระทรวง  ประธาน  อ.ก.พ.  กรม  หรือประธาน  อ.ก.พ.  จังหวัด  เปนประธาน  อนุกรรมการ
โดยตําแหนง  และขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกใน  อ.ก.พ.  สามัญนั้น ๆ  ตามขอ  ๒  เปนกรรมการ 

ใหเลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  สามัญนั้น ๆ  เปนเลขานุการ 
(๘) ใหคณะกรรมการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ 

ที่คณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด   
เสนอตาม   (๖)  และใหเลือกผูทรงคุณวุฒิไดไมเกินจํานวนที่กําหนดไวในขอ  ๑  โดยจะตองมี
ผูทรงคุณวุฒิครบในทุก ๆ  ดาน  ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งจะเปนผูทรงคุณวุฒิสองดานก็ได  เพื่อเสนอ
ประธาน  อ.ก.พ.  แตงต้ังเปนอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.พ.  สามัญนั้น ๆ  ตอไป  ทั้งนี้  จะตอง
ไดรับความยินยอมจากผูไดรับเลือกนั้นดวย 

(๙) ในกรณีที่คณะกรรมการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ 
ที่คณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิเสนอแลว  ไดผูทรงคุณวุฒิไมครบจํานวนหรือไมครบดาน   
ใหคณะกรรมการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิแจงคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิทราบ  เพื่อใหเสนอรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิใหคณะกรรมการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิพิจารณาใหม  ทั้งนี้  เฉพาะจํานวนที่ไมครบหรือ 
ดานที่ไมครบ  โดยนําหลักเกณฑและวิธีการใน  (๔)  ถึง  (๘)  มาใชบังคับ 



 หนา   ๖๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

(๑๐) ในกรณีที่อนุกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิในดานใดใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  
หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  พนจากตําแหนงกอนครบกําหนดตามวาระ  และจะตองแตงต้ังอนุกรรมการแทน  
ใหดําเนินการสรรหาผูทรงคุณวุฒิในดานนั้นใหม  โดยนําหลักเกณฑและวิธีการใน  (๑)  ถึง  (๘)  มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๔ ใหสวนราชการนํารายชื่อขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกตามขอ  ๒  และรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการสรรหาตามขอ  ๓  เสนอประธาน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  
จังหวัด  เพื่อแตงต้ังตอไป 

ขอ ๕ ใหอนุกรรมการซึ่งไดรับการแตงต้ัง  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 
ขอ ๖ ในกรณีที่อนุกรรมการใน   อ .ก .พ .   สามัญนั้น  ๆ   พนจากตําแหนงตามวาระ   

ใหดําเนินการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อแตงต้ังเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  
สามัญนั้น ๆ  ภายในหกสิบวัน 

ขอ ๗ ในกรณีที่อนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  สามัญนั้น ๆ  พนจากตําแหนงกอนครบกําหนด 
ตามวาระ  ใหดําเนินการแตงต้ังอนุกรรมการแทนตําแหนงที่วางลงภายในสามสิบวันตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดในขอ  ๒  หรือขอ  ๓  โดยอนุโลม   

อนุกรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังแทนนั้นใหอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
ในกรณีที่ วาระของอนุกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน  จะไมแตงต้ัง 

อนุกรรมการแทนก็ได 
ขอ ๘ ในกรณีที่กระทรวง  กรม  หรือจังหวัดใด  ไมอาจมีจํานวนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  

กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  หรือ  อ.ก.พ.  จังหวัด  ตามที่กําหนดในขอ  ๑  ได  ใหกระทรวง  กรม  หรือ
จังหวัด  นั้น ๆ  เสนอ  ก.พ.  เพื่อพิจารณาอนุมัติใหกําหนดจํานวนอนุกรรมการเปนกรณีพิเศษ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๖  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 
 



บัตรเลือกขาราชการพลเรือน 
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ  

ทายกฎ ก.พ. วาดวยการสรรหาผูทรงคณุวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือน  
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   
 

  ขาพเจา ............................................................................ เลือกผูมีช่ือขางทายนี้ 
เพ่ือเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. ................................. (ใหระบุช่ือของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แลวแตกรณี)   
  ๑. .......................................................................................... 
  ๒. .......................................................................................... 
  ๓. .......................................................................................... 
  ๔. .......................................................................................... 
  ๕. .......................................................................................... 
  ๖. .......................................................................................... 
 
 

(ลายมือช่ือ) ....................................... ผูเลือก 
          (          ) 

 
 
(ลายมือช่ือ) ................................................. 

    (                                             ) 
ตําแหนง ...................................................... 

  (หัวหนาสวนราชการ) 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
หมายเหตุ ๑. การเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม 
   และ อ.ก.พ. จังหวัด ใหเลือกไดไมเกินจํานวน ... คน (ใหระบุจํานวนตามที่ 
   อนุกรรมการโดยตําแหนงไดกําหนดไวตามขอ ๑ ของกฎ ก.พ.) 
  ๒. ใหสงภาพถายบัตรประจําตัวขาราชการพลเรือนของผูเลือกไปยังสวนราชการดวย  
    (ตามขอ ๒ (๓) (ข) ของกฎ ก.พ.) พรอมกับบัตรเลือกขาราชการพลเรือนนี้  
    ภายในวันท่ี .................. 
  ๓. บัตรเลือกขาราชการพลเรือนท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้ ใหถือเปนบัตรเสียและไมให
   นับเปนคะแนน คือ 
    ก. บัตรท่ีไมมีลายมือช่ือของหัวหนาสวนราชการ 
    ข. บัตรท่ีเลือกเกินกวาจํานวนตามขอ ๑ ของกฎ ก.พ. 
    ค. บัตรท่ีมีรอยขูด ลบ ขีด ฆา ตกเติม หรือเขียนซํ้า โดยไมลงลายมือช่ือผูเลือก
    กํากับ 
    ง. บัตรท่ีไมไดลงลายมือช่ือผูเลือก 
    จ. บัตรท่ีไมไดหยอนลงหีบบัตรเลือกขาราชการพลเรือนตามขอ ๒ (๓) (ก) 
    ฉ. บัตรท่ีสงกลับคืนชากวาวันท่ีสวนราชการกําหนดตามขอ ๒ (๓) (ข) 
 



 หนา   ๗๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   เมษายน   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน   พ.ศ .   ๒๕๕๑  บัญญัติใหหลักเกณฑและวิ ธีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการ 
เลือกขาราชการพลเรือนเพื่อแตงตั้งเปนอนุกรรมการใน  อ.ก.พ.  กระทรวง  อ.ก.พ.  กรม  และ  อ.ก.พ.  จังหวัด  
ตามมาตรา  ๑๕  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๑๙  วาระการดํารงตําแหนง  และจํานวนขั้นต่ําของอนุกรรมการ
ดังกลาว  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 


