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พมิพท์ีไ  สํานักงานคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน  

       ๐๓/ํ์ํ ถนนติวานนท ์ตําบลตลาดขวัญ 

  อํา฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

   



 

ก 

 

คํานํา 
 

 กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ มี฼จตนารมณ์฼พืไอกําหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการในการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ 

฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ฽ละ฼พืไอใหຌการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ 

ใน อ.ก.พ. สามัญรวด฼รใว฽ละมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน รวมทัๅง฼พืไอส຋ง฼สริมใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิปฏิบัติหนຌาทีไ
ในบทบาทของ อ.ก.พ. สามัญเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฾ปร຋งใส จึงเดຌมีการออกกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ 

฼พิไม฼ติมกฎ ก.พ. ดังกล຋าว 

 สํานักงาน ก.พ. จึงเดຌจัดทําคู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ฼ล຋มนีๅขึๅน ฼พืไออธิบายขัๅนตอน฽ละกระบวนการในการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละ 

การ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ซึไง฼ป็นการดํา฼นินการตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย
การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ 

฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม พรຌอมทัๅงเดຌจัดทําประมวลคําถาม - คําตอบทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองดังกล຋าวเวຌดຌวย ซึไงหวัง฼ป็น 

อย຋างยิไงว຋าคู຋มือ฼ล຋มนีๅจะ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋ส຋วนราชการ฽ละจังหวัดทีไจะนําเปใชຌในการดํา฼นินการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญต຋อเป 

 

 

สํานักงาน ก.พ. 

สํานักวิจยั฽ละพัฒนาระบบงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

 สารบัญ 

  หนຌา
คํานํา  ก
สารบัญ  ข
ส຋วนทีไ ํ อ.ก.พ. สามญั฽ละองค์ประกอบของ อ.ก.พ. สามัญ ํ
ส຋วนทีไ ๎ อํานาจหนຌาทีไของ อ.ก.พ. สามัญ ๓
ส຋วนทีไ ๏ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รอืน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ๙
ส຋วนทีไ ๐ ถาม – ตอบ ๎์

 

ภาคผนวก 

ํ. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ๎/ว ํ๎ ลงวันทีไ ๎ํ ฼มษายน ๎๕๕๎ 

฼รืไอง กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ 

๎. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์ํ/ว ํ ลงวันทีไ ๏์ มกราคม ๎๕๕๒ 

฼รืไอง กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๕๕๒ 

๏. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ๎.๏/ว ๎๎ ลงวันทีไ ๎๎ ธันวาคม ๎๕๕๙ 

฼รืไอง กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ 

๐. ตัวอย຋าง฽บบฟอร์มรับทราบการ฽ต຋งตัๅงใหຌดํารงตํา฽หน຋งผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 

 

 

 

๏๏

 

๐๏ 

 

๐๒ 

 

๕ํ 



ส຋วนที่ ํ   อ.ก.พ. สามัญ฽ละองคຏประกอบของ อ.ก.พ. สามัญ 

อ.ก.พ. สามัญ 
ในการดํา฼นินการบริหารงานบุคคลของส຋วนราชการต຋าง โ มาตรา ํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๕๕ํ เดຌบัญญัติใหຌมีคณะอนุกรรมการสามัญ ฼รียก຋฾ดยย຋อว຋า 
 ๡อ.ก.พ. สามัญ๢ ฼พืไอ฼ป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคลในส຋วนราชการต຋าง โ ดังนีๅ 

(ํ) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง ฼รียก฾ดยย຋อว຋า ๡อ.ก.พ. กระทรวง๢ ฾ดยออกนาม
กระทรวง 

(๎) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม ฼รียก฾ดยย຋อว຋า ๡อ.ก.พ. กรม๢ ฾ดยออกนามกรม 

(๏) คณะอนุกรรมการสามัญประจําจังหวัด ฼รียก฾ดยย຋อว຋า ๡อ.ก.พ. จังหวัด๢ ฾ดยออกนาม
จังหวัด 

(๐) คณะอนุกรรมการสามัญประจําส຋วนราชการอืไนนอกจากส຋วนราชการตาม (ํ) (๎) ฽ละ (๏) 

นอกจากนีๅ ในมาตรา ๎๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๕๕ํ 
เดຌกาํหนด฼กีไยวกับการมี อ.ก.พ. สามัญลักษณะอืไน โ เวຌดังนีๅ 

วรรค฽รก กาํหนดว຋า ๡ในกรณีทีไกระทรวงใดมี฼หตุพิ฼ศษ ก.พ. จะอนุมัติใหຌมี฽ต຋ อ.ก.พ. กระทรวง 
฼พืไอทําหนຌาทีไ อ.ก.พ. กรมกใเดຌ๢ ซึไงหน຋วยงานทีไมี อ.ก.พ. สามัญลักษณะดังกล຋าว คือ กระทรวงการต຋างประ฼ทศ 
฾ดยทุกกรมในสังกัดกระทรวงการต຋างประ฼ทศ จะเม຋มีการจัดตัๅง อ.ก.พ. กรม ฽ต຋ใหຌ อ.ก.พ. กระทรวง 
การต຋างประ฼ทศทําหนຌาทีไทัๅง อ.ก.พ. กรม฽ละ อ.ก.พ. กระทรวง 

วรรคสอง กําหนดว຋า ๡ในกรณีส຋วนราชการทีไมีåานะ฼ป็นกรม฽ละเม຋สังกัดกระทรวง ฽ต຋อยู຋ 
ในบังคับบัญชาของนายกรัåมนตรีหรือรัåมนตรี หรือส຋วนราชการทีไมีåานะ฼ป็นกรม฽ละมีหัวหนຌาส຋วนราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึๅนตรงต຋อนายกรัåมนตรีหรือต຋อรัåมนตรี ใหຌบรรดาอํานาจหนຌาทีไของ 
อ.ก.พ. กระทรวง฼ป็นอํานาจหนຌาทีไของ อ.ก.พ. กรมดຌวย ฽ต຋ในการปฏิบัติหนຌาทีไดังกล຋าว ใหຌมีรåัมนตรี฼จຌาสังกัด
฼ป็นประธาน฽ละอธิบดี฼ป็นรองประธาน ฽ละผูຌ฽ทน ก.พ. ซึไงตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนในสํานักงาน ก.พ. 
หนึไงคน ฼ป็นอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง๢ ในวรรคนีๅจํา฽นกประ฼ภทหน຋วยงานออกเดຌ฼ป็น ๏ กลุ຋ม ดังนีๅ 

ํ. ส຋วนราชการทีไมีåานะ฼ป็นกรม฽ละเม຋สังกัดสํานักนายกรัåมนตรีกระทรวง หรือทบวง฽ต຋อยู຋ใน
บังคับบัญชาของนายกรัåมนตรีหรอืรัåมนตรี ประกอบดຌวย 

สาํนักงานพระพุทธศาสนา฽ห຋งชาติ 
สาํนักงานคณะกรรมการพิ฼ศษ฼พืไอประสานงาน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชดําริ 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎ 
 

สาํนักงานคณะกรรมการวิจัย฽ห຋งชาติ 
สาํนักงานราชบัณฑิตยสภา 
สาํนักงานปງองกัน฽ละปราบปรามการฟอก฼งิน 
สาํนักงานสภาทีไปรึกษา฼ศรษåกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
สาํนักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจรติในภาครัå 

๎. ส຋วนราชการทีไมีåานะ฼ป็นกรม฽ละมีหัวหนຌาส຋วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
ขึๅนตรงต຋อนายกรัåมนตรี ซึไง฼ป็นส຋วนราชการสังกัดสํานักนายกรัåมนตรีทัๅงสิๅน เดຌ฽ก຋ 

สาํนัก฼ลขาธิการนายกรัåมนตรี 
สาํนัก฼ลขาธิการคณะรัåมนตรี 
สาํนักข຋าวกรอง฽ห຋งชาติ 
สาํนักงบประมาณ 
สาํนักงานสภาความมัไนคง฽ห຋งชาติ 
สาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
สาํนักงานคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน 
สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษåกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สาํนักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมการลงทุน 
สาํนักงานทรัพยากรนๅํา฽ห຋งชาติ 
 

 ๏. ส຋วนราชการทีไมีåานะ฼ป็นกรม฽ละมีหัวหนຌาส຋วนราชการทีไรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
ขึๅนตรงต຋อรัåมนตรี เดຌ฽ก຋ 

สาํนักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด (สังกัดกระทรวงยุติธรรม) 
วรรคสาม กําหนดว຋า ๡ในกรณีสํานักงานรัåมนตรี ใหຌ อ.ก.พ. กรมของสํานักงานปลัดกระทรวง 

ทําหนຌาทีไ อ.ก.พ. กรมของสํานักงานรัåมนตร๢ี 

 

 

 

๎       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๏ 
 

สรุป ในภาพรวม อ.ก.พ. สามัญของส຋วนราชการต຋าง โ ทีไทําหนຌาทีไ฼ป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล 
จึงมีจํานวน ๕ รูป฽บบ ดังนีๅ 

ํ. อ.ก.พ. กระทรวง 
๎. อ.ก.พ. กรม 
๏. อ.ก.พ. จังหวัด 
๐. อ.ก.พ. กระทรวง ทาํหนຌาทีไ อ.ก.พ. กรม 
๕. อ.ก.พ. กรม ทาํหนຌาทีไ อ.ก.พ. กระทรวง  

องคຏประกอบของ อ.ก.พ. สามัญ 

 องค์ประกอบของ อ.ก.พ. สามัญของส຋วนราชการทีไทําหนຌาทีไ฼ป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในรูป฽บบต຋าง โ มีดังนีๅ 

 ํ. อ.ก.พ. กระทรวง (มาตรา ํ๕) ประกอบดຌวย 

 (ํ) อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง เดຌ฽ก຋ 
  - รัåมนตร฼ีจຌาสังกัด   ฼ป็นประธาน 
  - ปลัดกระทรวง    ฼ป็นรองประธาน 
  - ผูຌ฽ทน ก.พ.    ฼ป็นอนุกรรมการ 

 (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ฽ต຋งตัๅงจาก 
  (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหาร฽ละการจัดการ 
฽ละดຌานกฎหมาย ซึไงมีผลงาน฼ป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมา฽ลຌว ฽ละมิเดຌ฼ป็นขຌาราชการในกระทรวงนัๅน 
จํานวนเม຋฼กิน ๏ คน 
  (ข) ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหารระดับสูงในกระทรวงนัๅน ซึไงเดຌรับ฼ลือก
จากขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งดังกล຋าว จํานวนเม຋฼กิน ๕ คน 
 ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅง฼ลขานุการ ํ คน  

 ๎. อ.ก.พ. กรม (มาตรา ํ๓) ประกอบดຌวย 

 (ํ) อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง เดຌ฽ก຋ 
  - อธิบดี     ฼ป็นประธาน 
  - รองอธิบดีทีไอธิบดีมอบหมาย ํ คน ฼ป็นรองประธาน 

 (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ฽ต຋งตัๅงจาก 
  (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหาร฽ละการจัดการ 
฽ละดຌานกฎหมาย ซึไงมีผลงาน฼ป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมา฽ลຌว ฽ละมิเดຌ฼ป็นขຌาราชการในกรมนัๅน 
จํานวนเม຋฼กิน ๏ คน 

๏คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ       

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๐ 
 

  (ข) ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหารหรือประ฼ภทอํานวยการในกรมนัๅน 
ซึไงเดຌรบั฼ลือกจากขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งดังกล຋าว จํานวนเม຋฼กิน ๒ คน 

 ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅง฼ลขานุการ ํ คน 

 ทัๅงนีๅ อนุกรรมการตามขຌอ (๎) (ข) สําหรับกรณีทีไ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภท
อํานวยการในกรมนัๅน หมายถึง ผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทอํานวยการทัๅงในส຋วนกลาง฽ละในส຋วนภูมิภาค 

 สําหรับอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ฽ละ อ.ก.พ. กรม ทีไกําหนดว຋า ตຌองเม຋฼ป็น
ขຌาราชการในกระทรวงหรือในกรมนัๅน หมายความรวมทัๅงตຌองเม຋฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละขຌาราชการ
ประ฼ภทอืไนในกระทรวงหรือกรมนัๅน ฼ช຋น ขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาในกระทรวงการท຋อง฼ทีไยว
฽ละกีฬา จะ฼ป็นอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวงการท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬาเม຋เดຌ 

 ๏. อ.ก.พ. Ýังหวัé (มาตรา ํ๙) ประกอบดຌวย 

 (ํ) อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง เด฽ก຋ 
  - ผูຌว຋าราชการจังหวัด   ฼ป็นประธาน 
  - รองผูຌว຋าราชการจังหวัดทีไผูຌว຋าราชการจังหวัดมอบหมาย ํ คน ฼ป็นรองประธาน 

 (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ฽ต຋งตัๅงจาก 
  (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหาร฽ละการจัดการ 
฽ละดຌานกฎหมาย ซึไงมีผลงาน฼ป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมา฽ลຌว ฽ละมิเดຌ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือน 
ในจังหวัดนัๅน จํานวนเม຋฼กิน ๏ คน 
  (ข) ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหารหรือประ฼ภทอํานวยการ ซึไงกระทรวง 
หรือกรม฽ต຋งตัๅงเปประจําจังหวัดนัๅน ฽ละเดຌรับ฼ลือกจากขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งดังกล຋าว  
จํานวนเม຋฼กิน ๒ คน ซึไง฽ต຋ละคนตຌองเม຋สังกัดกระทรวง฼ดียวกัน 

 ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅง฼ลขานุการ ํ คน 

๐. อ.ก.พ. กระทรวง ทาํหนຌาที่ อ.ก.พ. กรม ฽ละ อ.ก.พ. กระทรวง (กระทรวงการê຋างประ฼ทý) 
 (ํ) อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง เดຌ฽ก຋ 
  -  รัåมนตร฼ีจຌาสังกัด  ฼ป็นประธาน 
  -  ปลัดกระทรวง   ฼ป็นรองประธาน 
  -  ผูຌ฽ทน ก.พ.   ฼ป็นอนุกรรมการ 

 (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ฽ต຋งตัๅงจาก 
  (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหาร฽ละการจัดการ ฽ละดຌานกฎหมาย 

ซึไงมีผลงาน฼ป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมา฽ลຌว ฽ละมิเดຌ฼ป็นขຌาราชการในกระทรวงนัๅน จํานวนเม຋฼กิน ๏ คน 

๐      คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๕ 
 

  (ข)  ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหารระดับสูงในกระทรวงนัๅน ซึไงเดຌรับ
฼ลือกจากขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งดังกล຋าวจํานวนเม຋฼กิน ๕ คน ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง 
ใน อ.ก.พ. กระทรวง ฼ป็นผูຌกาํหนดจํานวน 

  ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅง฼ลขานุการ ํ คน 

๑. อ.ก.พ. กรม ทําหนຌาที่ อ.ก.พ. กระทรวง สําหรับส຋วนราชการทีไมีåานะ฼ป็นกรม฽ละเม຋สังกัด
สํานักนายกรัåมนตรี  กระทรวงหรือทบวง ฽ต຋อยู຋ ในบังคับบัญชาของนายกรัåมนตรีหรือรัåมนตรี 
หรือส຋วนราชการทีไมีåานะ฼ป็นกรม฽ละมีหัวหนຌาส຋วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึๅนตรงต຋อ
นายกรัåมนตรีหรือต຋อรัåมนตรี ใหຌบรรดาอํานาจหนຌาทีไของ อ.ก.พ. กระทรวง฼ป็นอํานาจหนຌาทีไของ อ.ก.พ. กรมดຌวย 
(มาตรา ๎๎ วรรคสอง) 

 ๑.ํ กรณีทาํหนຌาที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
  (ํ) อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง เดຌ฽ก຋ 
   - รัåมนตร฼ีจຌาสังกัด  ฼ป็นประธาน 
   - หัวหนຌาส຋วนราชการ  ฼ป็นรองประธาน 
   - ผูຌ฽ทน ก.พ.   ฼ป็นอนุกรรมการ 
   - รองหัวหนຌาส຋วนราชการทีไเดຌรับมอบหมาย 
     ใหຌ฼ป็นรองประธาน อ.ก.พ.กรม ฼ป็นอนุกรรมการ 
  (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ฽ต຋งตัๅงจาก 
   (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหาร฽ละการจัดการ 

฽ละดຌานกฎหมาย ซึไงมีผลงาน฼ป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมา฽ลຌว  ฽ละมิเดຌ฼ป็นขຌาราชการในกรมนัๅน 
จํานวนเม຋นຌอยกว຋า ๎ คน ฽ต຋เม຋฼กิน ๏ คน  ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. กรม ฼ป็นผูຌกําหนด
จํานวน 

   (ข) ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหารหรืออํานวยการในกรมนัๅน 
ซึไ งเดຌรับ฼ลือกจากขຌาราชการผูຌ ดํารงตํา฽หน຋งดังกล຋าว จํานวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน ฽ต຋เม຋ ฼กิน ๒ คน  
ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. กรม ฼ป็นผูຌกาํหนดจํานวน 

  ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅง฼ลขานุการ ํ คน 

 ๑.๎ กรณีทาํหนຌาที่ อ.ก.พ. กรม 
  (ํ) อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง เดຌ฽ก຋ 
   - หัวหนຌาส຋วนราชการ  ฼ป็นประธาน 
   - รองหัวหนຌาส຋วนราชการทีไเดຌรบัมอบหมาย ํ คน ฼ป็นรองประธาน 
  (๎) อนุกรรมการซึไงประธาน อ.ก.พ. ฽ต຋งตัๅงจาก 
   (ก) ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหาร฽ละการจัดการ 

฽ละดຌานกฎหมาย ซึไงมีผลงาน฼ป็นทีไประจักษ์ในความสามารถมา฽ลຌว ฽ละมิเดຌ฼ป็นขຌาราชการในกรมนัๅน 

๑คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๒ 
 

จํานวนเม຋นຌอยกว຋า ๎ คน  ฽ต຋เม຋฼กิน ๏ คน ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. กรม ฼ป็นผูຌกําหนด
จํานวน 

   (ข) ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหารหรืออํานวยการในกรมนัๅน 
ซึไ งเดຌรับ฼ลือกจากขຌาราชการผูຌ ดํารงตํา฽หน຋งดังกล຋าว จํานวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน ฽ต຋เม຋ ฼กิน ๒ คน  
ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. กรม ฼ป็นผูຌกาํหนดจํานวน 

   ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅง฼ลขานุการ ํ คน 

 

 

 

 

 

 

๒ 
 

จํานวนเม຋นຌอยกว຋า ๎ คน  ฽ต຋เม຋฼กิน ๏ คน ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. กรม ฼ป็นผูຌกําหนด
จาํนวน 

   (ข) ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหารหรืออํานวยการในกรมนัๅน 
ซึไ งเดຌรับ฼ลือกจากขຌาราชการผูຌ ดํารงตํา฽หน຋งดังกล຋าว จํานวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน ฽ต຋เม຋ ฼กิน ๒ คน  
ทัๅงนีๅ ใหຌอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. กรม ฼ป็นผูຌกําหนดจํานวน 

   ใหຌ อ.ก.พ. ตัๅง฼ลขานุการ ํ คน 

 

 

 

 

 

 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

๒       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ



๓ 
 

ส຋วนที่ ๎  อํานาÝหนຌาท่ีของ อ.ก.พ. สามัญ 
ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๕๕ํ เดຌกําหนดอํานาจหนຌาทีไของ อ.ก.พ. 

สามัญเวຌสรุปเดຌดังนีๅ 

อ.ก.พ. กระทรวง 
ตามมาตรา ํ๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๕๕ํ เดຌกาํหนดอํานาจหนຌาทีไ

ของ อ.ก.พ. กระทรวงเวຌดังนีๅ 

(ํ) พิจารณากําหนดน฾ยบาย ระบบ ฽ละระ฼บียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวง 
ซึไงตຌองสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละมาตรåานทีไ ก.พ. กาํหนดตามมาตรา ๔ (๏) 

(๎) พิจารณาการ฼กลีไยอัตรากําลังระหว຋างส຋วนราชการต຋าง โ ภายในกระทรวง 
(๏) พิจารณา฼กีไยวกับการดํา฼นินการทางวินัย฽ละการสัไงใหຌออกจากราชการตามทีไบัญญัติเวຌ 

ในพระราชบัญญัตินีๅ 
(๐) ปฏิบัติการอืไนตามพระราชบัญญัตินีๅ฽ละช຋วย ก.พ. ปฏิบัติการใหຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ตามทีไ ก.พ. มอบหมาย 

อ.ก.พ. กรม 
ตามมาตรา ํ๔ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๕๕ํ เดຌกาํหนดอํานาจหนຌาทีไ

ของ อ.ก.พ. กรมเวຌดังนีๅ 

(ํ) พิจารณากําหนดน฾ยบาย ระบบ ฽ละระ฼บียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรม  
ซึไงตຌองสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละมาตรåานทีไ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๔ (๏) ฽ละน฾ยบาย฽ละ
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกําหนดตามมาตรา ํ๒ (ํ) 

(๎) พิจารณาการ฼กลีไยอัตรากําลังระหว຋างส຋วนราชการต຋าง โ ภายในกรม 
(๏) พิจารณา฼กีไยวกับการดํา฼นินการทางวินัย฽ละการสัไงใหຌออกจากราชการตามทีไบัญญัติเวຌ 

ในพระราชบัญญัตินีๅ 
(๐) ปฏิบัติการอืไนตามพระราชบัญญัตินีๅ฽ละช຋วย ก.พ. ปฏิบัติการใหຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ตามทีไ ก.พ. มอบหมาย 

อ.ก.พ. Ýงัหวัé 
ตามมาตรา ๎์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๕๕ํ เดຌกาํหนดอํานาจหนຌาทีไ

ของ อ.ก.พ. จังหวัดเวຌดังนีๅ 

(ํ) พิจารณากําหนด฽นวทาง฽ละวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึไงตຌองสอดคลຌองกับหลัก฼กณฑ์ 
วิธีการ ฽ละมาตรåานทีไ ก.พ. กาํหนดตามมาตรา ๔ (๏) 

๓คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๔ 
 

(๎) พิจารณา฼กีไยวกับการดํา฼นินการทางวินัย฽ละการสัไงใหຌออกจากราชการตามทีไบัญญัติเวຌ 
ในพระราชบัญญัตินีๅ 

(๏) ปฏิบัติตามทีไ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
(๐) ปฏิบัติการอืไนตามพระราชบัญญัตินีๅ฽ละช຋วย ก.พ. ปฏิบัติการใหຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ตามทีไ ก.พ. มอบหมาย 

สรุปอํานาจหนຌาทีไ ของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม ฽ละ อ.ก.พ. จังหวัด เดຌดังนีๅ 

 

 

 

 

 

๔ 
 

(๎) พิจารณา฼กีไยวกับการดํา฼นินการทางวินัย฽ละการสัไงใหຌออกจากราชการตามทีไบัญญัติเวຌ 
ในพระราชบัญญัตินีๅ 

(๏) ปฏิบัติตามทีไ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
(๐) ปฏิบัติการอืไนตามพระราชบัญญัตินีๅ฽ละช຋วย ก.พ. ปฏิบัติการใหຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัตินีๅ 

ตามทีไ ก.พ. มอบหมาย 

สรุปอํานาจหนຌาทีไ ของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม ฽ละ อ.ก.พ. จังหวัด เดຌดังนีๅ 

 

 

 

 

 

๔       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๙ 
 

ส຋วนที่ ๏  การสรรหาผูຌทรงคณุวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน 
            ฼พื่อ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 
 

กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม เดຌกําหนด฽นวทางการดํา฼นินการสรรหาผูຌทรงคุณวฒิ 
฽ละการ฼ลอืกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญเวຌ ดังนีๅ 

ขัๅนตอนทีไ ํ การกําหนดจํานวนอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ฽ละจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการ 
พล฼รอืนผูຌเดຌรบั฼ลือก 

ขัๅนตอนทีไ ๎ การ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 

ขัๅนตอนทีไ ๏ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 

ขัๅนตอนทีไ ๐ การ฽ต຋งตัๅง 

ขัๅนตอนทีไ ๕ การพຌนจากตํา฽หน຋ง 

ขัๅนêอนที่ ํ การกําหนéÝํานวนอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ฽ละÝํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือน 
ผูຌเéຌรบั฼ลือก 

อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งของ อ.ก.พ. สามัญตຌองประชุมร຋วมกัน฼พืไอกําหนดจํานวนอนุกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒ฽ิละจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือก ดังนีๅ 

ํ.  อ.ก.พ. กระทรวง  ประกอบดຌวย รัåมนตรี ปลัดกระทรวง ฽ละผูຌ฽ทน ก.พ. ร຋วมกันพิจารณา 
 (ํ) จํานวนผูຌทรงคุณวุฒิ ตຌองเม຋นຌอยกว຋า ๎ คน ฽ต຋เม຋฼กิน ๏ คน  

                (๎) จํานวนขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบัคัด฼ลือก ตຌองเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน ฽ต຋เม຋฼กิน ๕ คน 
๎. อ.ก.พ. กรม ประกอบดຌวย อธิบดี ฽ละรองอธิบดีทีไเดຌรับมอบหมายใหຌ฼ป็นรองประธาน ร຋วมกัน

พิจารณา 
                (ํ) จํานวนอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ตຌองเม຋นຌอยกว຋า ๎ คน ฽ต຋เม຋฼กิน ๏ คน 
                (๎) จํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือก ตຌองเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน ฽ละเม຋฼กิน ๒ คน 
 ๏.   อ.ก.พ. Ýังหวัé ประกอบดຌวย ผูຌว຋าราชการจังหวัด ฽ละรองผูຌว຋าราชการจังหวัดทีไเดຌรับมอบหมาย 
ใหຌ฼ป็นรองประธานร຋วมกันพิจารณา 
                (ํ) จํานวนอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ตຌองเม຋นຌอยกว຋า ๎ คน ฽ต຋เม຋฼กิน ๏ คน  
                (๎) จํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือก ตຌองเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน ฽ต຋เม຋฼กิน ๒ คน 

          การกําหนดจํานวนนีๅอาจทํา฾ดยการจัดใหຌมีการประชุมร຋วมกันหรือ฾ดยวิธีการอืไนกใเดຌ ฽ต຋ควรทีไจะตຌอง
มีการบันทึกเวຌ฼ป็นลายลักษณ์อักษร ฼ช຋น หาก฼ป็นการประชุมตຌองมีรายงานการประชุม หรือหาก฼ป็นวิธีการอืไน
ตຌองมีบันทึก฽ละใหຌอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งลงลายมือชืไอ฼หในชอบ 

๕คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ์ 
 

ขัๅนêอนท่ี ๎ การ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 
 ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดํารงตํา฽หน຋งทีไมีคุณสมบัติ฼ป็นอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือน 
ผูຌเดຌรบั฼ลือกใน อ.ก.พ. สามัญ กาํหนดเวຌดังนีๅ 

อ.ก.พ. กระทรวง (มาตรา ํ๕ (๎)) คือ ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหาร
ระดับสูงในกระทรวงนัๅน 

อ.ก.พ. กรม (มาตรา ํ๓ (๎)) คือ ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหาร 
หรือประ฼ภทอํานวยการในกรมนัๅน 

อ.ก.พ. จังหวัด (มาตรา ํ๙ (๎)) คือ ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหาร 
หรือประ฼ภทอํานวยการ ซึไงกระทรวงหรือกรม฽ต຋งตัๅงเปประจําจังหวัดนัๅน 

วิíีการ 
ํ. ส຋วนราชการ (กระทรวง กรม จงัหวัด) จัดทําบัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนผูຌมีคุณสมบัติ 
๎. ส຋งบัญชีรายชืไอใหຌผูຌมีชืไอในบัญชีทราบก຋อนกําหนดวัน฼ลือก 
๏. ในกรณีทีไส຋วนราชการมีชืไอขຌาราชการพล฼รือนผูຌมีคุณสมบัติเม຋฼กินจํานวนทีไ  อ.ก.พ. 

฾ดยตํา฽หน຋งกําหนด ใหຌผูຌมีชืไอทุกคน฼ป็นผูຌเดຌรบั฼ลือก 
๐. ในกรณีทีไส຋วนราชการมีชืไอขຌาราชการพล฼รือนมีคุณสมบัติ฼กินกว຋าจํานวนทีไ อ.ก.พ. 

฾ดยตํา฽หน຋งกําหนด ใหຌส຋วนราชการจัดใหຌมกีาร฼ลือก฾ดยวิธีการใดวิธีหนึไง ดังนีๅ 
 ๐.ํ การนัดผูຌมีชืไอในบัญชีรายชืไอเปออก฼สียงลงคะ฽นน 
 ๐.๎ การส຋งบัตร฼ลือกเปใหຌผูຌมีชืไอในบัญชีลงคะ฽นน 
 ทัๅงนีๅ ตຌอง฼ลือกใชຌวิธีการใดวิธีการหนึไง฼ท຋านัๅน ฾ดยจะใชຌทัๅง ๎ วิธีผสมกันเม຋เดຌ 
การนัéผูຌมีชื่อในบัญชีรา÷ชื่อเปออก฼ส÷ีงลงคะ฽นน 
ํ) การ฼ตรียมการ 

ํ.ํ) กําหนดวัน ฼วลา สถานทีไออก฼สียงลงคะ฽นน ฽ละ฽จຌงใหຌผูຌมีชืไอในบัญชีเปออก฼สียง
ลงคะ฽นนตามวัน ฼วลา ฽ละสถานทีไทีไกาํหนด 

ํ.๎) จัดทําบัตร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือนตาม฽บบทຌายกฎ ก.พ. ฾é÷ในบัêร฼ลือก
ขຌาราชการพล฼รือนêຌองลงลา÷มือชื่อหัวหนຌาส຋วนราชการเวຌดຌวย 

ํ.๏) ฼ตรียมหีบบัตร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน 
ํ.๐) ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจนับคะ฽นน ประกอบดຌวย ขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารง

ตํา฽หน຋งประ฼ภทอํานวยการหรือผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทวิชาการทีไมีตํา฽หน຋งเม຋ตไํากว຋าระดับชํานาญการพิ฼ศษ 
จํานวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน 
 ๎) การออก฼สียงลงคะ฽นน ฼มืไอถึงวัน ฼วลาทีไกําหนดนัดหมายใหຌผูຌมี ชืไอในบัญชีรายชีไอ 
มาออก฼สียงลงคะ฽นน 
  ๎.ํ) ส຋วนราชการปຂดประกาศบัญชีรายชืไอใหຌ฼หใน฼ด຋นชัด หรือ฽จกบัญชีดังกล຋าวใหຌผูຌมา 
ออก฼สียง฼ลือก ฽ละ฽จຌงจํานวนทีไผูຌ฼ลือกสามารถลงคะ฽นน฼สียง฼ลือกเดຌ 
  ๎.๎) ฽จกบตัร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือนใหຌผูຌมีชืไอในบัญชี 

ํ์       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํํคู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ       

ํํ 
 

  ๎.๏) ผูຌเดຌรับบัตร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือนทําการ฼ลือกผูຌมีชืไอในบัญชี ฾ดยใชຌวิธีการ฼ขียน 
ชืไอ฽ละนามสกุลของผูຌทีไตน฼ลือกลงในบัตร฼ลือกเม຋฼กินจํานวนทีไอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนด ฼ช຋น 
หากอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนดใหຌมีอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก จํานวน ๕ คน ผูຌเดຌรับ
บัตร฼ลือกในบัญชี฽ต຋ละคนจะสามารถ฼ลือกผูຌมีชืไอในบัญชีเดຌจํานวนเม຋฼กิน ๕ คน ฽ลຌวใหຌหย຋อนบัตร฼ลือก 
ลงในหบีบัตรทีไส຋วนราชการจัดเวຌภายใน฼วลาทีไกาํหนด 
 การส຋งบัêร฼ลือกเปใหຌผูຌมีชือ่ในบัญชีลงคะ฽นน 

ํ) การ฼ตรียมการ 
ํ.ํ) จัดทําบัตร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน ฾ดย฽จຌงกําหนดวันทีไผูຌมีชืไอในบัญชีตຌองส຋งบัตร 

฼ลือกคืนพรຌอมกับ฽จຌงจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกใน อ.ก.พ. สามัญทีไผูຌ฼ลือกสามารถ
ลงคะ฽นน฼สียง฼ลือกเดຌ (ตามจํานวนทีไอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนด) 

ํ.๎) ส຋งบัตร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฽ละบญัชีรายชืไอเปใหຌผูຌมีชืไอในบัญชี 
ํ.๏) ฽ต຋ง ตัๅ งคณะกรรมการตรวจนับคะ฽นน ประกอบดຌวย ขຌาราชการพล฼ รือน 

ผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทอํานวยการ หรือผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทวิชาการทีไมีตํา฽หน຋งเม຋ตไํากว຋าระดับ 
ชํานาญการพิ฼ศษ จํานวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน 

๎) การออก฼สียงลงคะ฽นน 
๎.ํ) ใหຌผูຌเดຌรบับัตร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼ขียนชืไอ฽ละนามสกุลของผูຌทีไตน฼ลือกลงในบัตร

฼ลือกเม຋฼กินจํานวนทีไอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนด ฽ละลงลายมือชืไอของตนในบัตร฼ลือกดຌวย 
๎.๎) ใหຌผูຌเดຌรับบัตร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน ส຋งบัตร฼ลือกพรຌอมกับภาพถ຋ายบัตรประจําตัว

ขຌาราชการของตน฼อง฾ดยลงลายมือชืไอรับรองสํา฼นาถูกตຌองเวຌดຌวย กลับคืนเปยังส຋วนราชการภายในวันทีไ
กาํหนด 

๎.๏) วันทีไถือ฼ป็นการส຋งบัตร฼ลือกกลับคืนส຋วนราชการ 
๎.๏.ํ) กรณีส຋งบัตรกลับคืนส຋วนราชการ฾ดยตรง ใหຌถือวันทีไส຋วนราชการเดຌรับ 

บัตร฼ลือก฼ป็นวันส຋งคืน 
๎.๏.๎) กรณีส຋งบัตรกลับคืนทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียน ใหຌถือวันทีไทีไทําการเปรษณีย์ 

รับลงทะ฼บียน฼ป็นวันส຋งคืน 
๎.๏.๏) กรณีส຋งบัตรกลับคืนทางเปรษณีย์เม຋ลงทะ฼บียน ใหຌถือวันทีไทีไทําการเปรษณีย์

ตຌนทางประทับตราเปรษณีย์฼ป็นวันส຋งคืน 
การêรวÝนับคะ฽นน 
ํ. ฼มืไอครบ฼วลาทีไกาํหนด ใหຌคณะกรรมการตรวจนับคะ฽นนทําการตรวจนับคะ฽นน฾ดย฼ปຂด฼ผย

฽ละการตรวจนับคะ฽นนตຌองมีกรรมการตรวจนับคะ฽นนอยู຋พรຌอมกัน จาํนวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน 
๎. บัตร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือนทีไมีลักษณะดังต຋อเปนีๅใหຌถือ฼ป็นบัตร฼สีย ฽ละเม຋ใหຌนับคะ฽นน 

๎.ํ บัตรทีไเม຋มีลายมือชืไอของหัวหนຌาส຋วนราชการ 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๎      คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

ํ๎ 
 

๎.๎ บัตรทีไ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼กินกว຋าจํานวนทีไอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนด 
฼ช຋น อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนดใหຌมีอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกจํานวน ๕ คน ฽ต຋ใน
บัตร฼ลือก฼ขียนชืไอ฽ละนามสกุลของผูຌทีไตน฼ลือกเวຌ ๒ คน ฼ป็นตຌน 

๎.๏ บัตรทีไมีรอยขูด ลบ ขีด Û຋า ตก฼ติม หรือ฼ขียนซๅํา ฾ดยเม຋ลงลายมือชืไอของผูຌ฼ลือกกํากับ 
๎.๐ บัตรทีไเม຋ลงลายมือชืไอของผูຌ฼ลือก 
๎.๕ บัตรทีไเม຋เดຌหย຋อนลงหีบบัตร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน สําหรับกรณีทีไใชຌวิธีนัดออก฼สียง

ลงคะ฽นน 
๎.๒ บัตรทีไส຋งกลับคืนชຌากว຋าวันทีไส຋วนราชการกําหนด สําหรับกรณีทีไใชຌวิธีการส຋งบัตร฼ลือก 

ขຌาราชการพล฼รือนเปใหຌผูຌมีชืไอในบัญชีลงคะ฽นน 
 
การÝัéทําบัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก 
฼มืไอคณะกรรมการตรวจนับคะ฽นนทําการตรวจนับคะ฽นน฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว ใหຌจัดทําบัญชี

รายชืไอขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือก ดังนีๅ 
ํ. จัดทําบัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก฾ดย฼รียงลําดับคะ฽นนจากสูงเปหาตไํา 

฽ละ฽สดงคะ฽นนของผูຌเดຌรบั฼ลือก฽ต຋ละคนเวຌในบัญชีดຌวย 
 ๎. หากมีผูຌเดຌคะ฽นน฼ท຋ากัน ใหຌหัวหนຌาส຋วนราชการจับสลากชืไอผูຌเดຌคะ฽นน฼ท຋ากัน฼พืไอ฼รียงลําดับทีไ

ในบัญชี การจับสลากตຌองทําต຋อหนຌาคณะกรรมการตรวจนับคะ฽นน ฽ละใหຌคณะกรรมการตรวจนับคะ฽นน
จํานวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน ลงลายมือชืไอรับรองในบัญชีรายชืไอดຌวย 
 ๏. จัดทําประกาศรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือกใหຌหัวหนຌาส຋วนราชการลงนาม 
 ๐. ปຂดประกาศรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือกเวຌในทีไ฼ปຂด฼ผย 
 ๕. บัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือกมีอายุ ํ ป຃ 
 ๒. ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกตามรายชืไอในบัญชีเวຌทีไเดຌคะ฽นนสูงตามลําดับ ฽ละมี
คุณสมบัติตามทีไกําหนด฼ป็นอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกตามจํานวนทีไอนุกรรมการ 
฾ดยตํา฽หน຋งกําหนด 

ขัๅนêอนท่ี ๏ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฼พ่ือ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 

฼ป็นการสรรหาผูຌมีความรูຌ ความสามารถ ประสบการณ์ ฽ละมีผลงาน฼ป็นทีไประจักษ์ทีไถือเดຌว຋า 
฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิใน ๏ ดຌาน เดຌ฽ก຋ 

ํ. ดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๎. ดຌานการบริหาร฽ละการจัดการ 
๏. ดຌานกฎหมาย 

 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๏คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

ํ๏ 
 

ลักþณะêຌองหຌาม 
กรณี อ.ก.พ. กระทรวง ตຌองเม຋฼ป็นขຌาราชการในกระทรวงนัๅน 
กรณี อ.ก.พ. กรม ตຌองเม຋฼ป็นขຌาราชการในกรมนัๅน 
กรณี อ.ก.พ. จังหวัด ตຌองเม຋฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนในจงัหวัดนัๅน 

กระบวนการสรรหา฽ละคéั฼ลือก 

฼พืไอใหຌการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญรวด฼รใว฽ละมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน  ฽ละ฼พืไอ฼ป็นการ
ส຋ง฼สริมใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิปฏิบัติหนຌาทีไในบทบาทของ อ.ก.พ. สามัญเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฾ปร຋งใส  จึงเดຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติมกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน 
฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ ในส຋วนของการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิ 
฾ดยการออกกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙  ซึไงเดຌกําหนดหลัก฼กณฑ์วิธีการ฽ละกระบวนการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหาร฽ละการจัดการ ฽ละดຌานกฎหมาย ตามมาตรา 
ํ๕ (ํ) มาตรา ํ๓ (ํ) หรือ มาตรา ํ๙ (ํ) ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ดังนีๅ 

ํ. คณะกรรมการสรรหา฽ละคéั฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิ ประกอบéຌว÷ 
ํ.ํ คณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดຌวย 

ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง ฼ป็นประธาน 
อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง ใน อ.ก.พ. กระทรวง ฼ป็นกรรมการ 
ขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือก ฼ป็นกรรมการ 
ใหຌปลัดกระทรวง฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนผูຌรบัผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกระทรวง฼ป็น฼ลขานกุาร 
ํ.๎ คณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ประกอบดຌวย 

ประธาน อ.ก.พ. กรม ฼ป็นประธาน 
อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง ใน อ.ก.พ. กรม ฼ป็นกรรมการ 
ขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือก ฼ป็นกรรมการ 
ใหຌอธิบดี฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนผูຌรบัผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม

฼ป็น฼ลขานกุาร 
ํ.๏ คณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบดຌวย 

ประธาน อ.ก.พ. จังหวัด ฼ป็นประธาน 
อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง ใน อ.ก.พ. จังหวัด ฼ป็นกรรมการ 
ขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือก ฼ป็นกรรมการ 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๐       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

ํ๐ 
 

ใหຌผูຌว຋าราชการจังหวัด฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของจังหวัด฼ป็น฼ลขานุการ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ํ๐ 
 

ใหຌผูຌว຋าราชการจังหวัด฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของจังหวัด฼ป็น฼ลขานุการ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๑คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

ํ๕ 
 

๎. ขัๅนêอนการสรรหา฽ละคัé฼ลือก 
๎.ํ กรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 

จังหวัด ฽ต຋ละคน฼สนอชืไอผูຌทรงคุณวุฒิดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดຌานการบริหาร฽ละการจัดการ 
฽ละดຌานกฎหมาย เปยัง฼ลขานุการคณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิของ อ.ก.พ. สามัญนัๅน โ 
ภายในระยะ฼วลาทีไส຋วนราชการกําหนด ฾ดยจะ฼สนอชืไอผูຌใด฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิหลายดຌานกใเดຌ 

๎.๎ ฼ลขานุการคณะกรรมการสรรหา฽ละคดั฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี จัดทําบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิซึไงเดຌรับการ฼สนอชืไอตาม ๎.ํ รวมกับบัญชี
รายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิทีไ฼ลขานุการคณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกเดຌสรรหาเวຌส຋วนหนึไง พรຌอมทัๅงประวัติ 
฽ละผลงาน฾ดยย຋อ ฽ยก฼ป็นรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิใน฽ต຋ละดຌาน ซึไง฽สดงถึงการ฼ป็นผูຌมีความรูຌ ความสามารถ 
ความ฼ชีไยวชาญในดຌานต຋างโ การเม຋฼ป็นกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน ก.พ. ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไบัญญัติ
เวຌในมาตรา ํ๕ (ํ) มาตรา ํ๓ (ํ) หรือมาตรา ํ๙ (ํ) ในกรณีทีไผูຌใดเดຌรับการ฼สนอชืไอ฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิ 
หลายดຌาน ใหຌระบุชืไอผูຌนัๅนเวຌทุกดຌาน ฽ลຌว฼สนอบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิใหຌคณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือก
ผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณา 

๎.๏ คณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี พิจารณาคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชืไอตาม ๎.๎ ฾ดยพิจารณา฼ลือก
ผูຌมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละมีความ฼ชีไยวชาญหรือประสบการณ์สูง มีผลงาน฼ป็นทีไประจักษ์฽ละ฼ป็นทีไยอมรับ
ของบุคคลในดຌานนัๅน โ ฽ละ฼ป็นผูຌมคีวาม฼ป็นกลางทางการ฼มือง 

  ทัๅงนีๅ ใหຌคณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือก พิจารณา฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิเดຌเม຋฼กินจํานวน 
ทีไกําหนดเวຌ ฾ดยจะตຌองมีผูຌทรงคุณวุฒิครบในทุก โ ดຌาน ซึไงผูຌทรงคุณวุฒิคนหนึไงจะ฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิ 
สองดຌานกใเดຌ ฽ลຌวนํารายชืไอ฼สนอประธาน อ.ก.พ. สามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ป็นอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. 
กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ละการ฼สนอชืไอผูຌทรงคุณวุฒิดังกล຋าวจะตຌองเดຌรับ
การยินยอมจากผูຌทรงคุณวุฒิก຋อน 

๎.๐ ในกรณีทีไคณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิ 
จากบัญชีรายชืไอ฽ลຌว เดຌผูຌทรงคุณวุฒิเม຋ครบจํานวนหรือเม຋ครบดຌาน ใหຌคณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือก 
฽ต຋ละคน ฼สนอรายชีไอผูຌทรงคุณวุฒิเปยัง฼ลขานุการอีกครัๅงหนึไง ฼พืไอใหຌมีการพิจารณาใหม຋ ทัๅงนีๅ ฼ฉพาะจํานวน
ทีไเม຋ครบหรือดຌานทีไเม຋ครบ ฾ดยนําหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการใน ๎.ํ ถึง ๎.๏ มาใชຌบังคับ 

๎.๕ ในกรณีทีไอนุกรรมการซึไง฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิในดຌานใดใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. จังหวัด พຌนจากตํา฽หน຋งก຋อนครบกําหนดตามวาระ ฽ละจะตຌอง฽ต຋งตัๅงอนุกรรมการ฽ทน ใหຌดํา฼นินการ
สรรหาผูຌทรงคุณวุฒิในดຌานนัๅนใหม຋ ฾ดยนําหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการในขຌอ ๏  (ํ) ถึง (๒) ในกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ
สรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญฯ พ.ศ. ๎๕๕๎  

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๒       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

ํ๒ 
 

ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ มาใชຌบังคับ 
 

 

                วาระการéํารงêํา฽หน຋ง 

ํ. ใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดํารงตํา฽หน຋งตามวาระติดต຋อกันในคณะ฼ดิม
เดຌเม຋฼กินสองวาระ ฽ละใหຌดํารงตํา฽หน຋งใน฼วลา฼ดียวกันเดຌเม຋฼กินจํานวนสามคณะ ฾ดย฼ริไมนับตัๅง฽ต຋เดຌรับ 
การ฽ต຋งตัๅงภายหลังจากทีไกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ มผีลใชຌบังคับ (วันทีไ ํ๐ ธันวาคม ๎๕๕๙) 

๎. ในวาระ฼ริไม฽รก ใหຌวาระการดํารงตํา฽หน຋งของอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 
ทีไดํารงตํา฽หน຋งอยู຋ก຋อนวันทีไกฎ ก.พ.ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ นีๅใชຌบังคับสิๅนสุดลง ฽ละใหຌดํา฼นินการสรรหา
อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตามทีไกําหนดในกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ 
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ํ๒ 

 

ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ มาใชຌบังคับ 
 

 

             

                วาระการéํารงêํา฽หน຋ง 

ํ. ใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดํารงตํา฽หน຋งตามวาระติดต຋อกันในคณะ฼ดิม
เดຌเม຋฼กินสองวาระ ฽ละใหຌดํารงตํา฽หน຋งใน฼วลา฼ดียวกันเดຌเม຋฼กินจํานวนสามคณะ ฾ดย฼ริไมนับตัๅง฽ต຋เดຌรับ 
การ฽ต຋งตัๅงภายหลังจากทีไกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ มผีลใชຌบังคับ (วันทีไ ํ๐ ธันวาคม ๎๕๕๙) 

๎. ในวาระ฼ริไม฽รก ใหຌวาระการดํารงตํา฽หน຋งของอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 
ทีไดํารงตํา฽หน຋งอยู຋ก຋อนวันทีไกฎ ก.พ.ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ นีๅใชຌบังคับสิๅนสุดลง ฽ละใหຌดํา฼นินการสรรหา
อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตามทีไกําหนดในกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ 
 

 



ํ๓คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

ํ๓ 
 

 

฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ  
(ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ นีๅ ใหຌ฽ลຌว฼สรใจภายในหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ 
นีๅใชຌบังคับ ในระหว຋างระยะ฼วลาสรรหาอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิทีไพຌนจาก
ตํา฽หน຋งปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปพลางก຋อน 

     การนับการéาํรงêํา฽หน຋งêิéê຋อกันในคณะ฼éิมเม຋฼กินสองวาระêิéê຋อกัน 

การนับการดํารงตํา฽หน຋งติดต຋อกันในคณะ฼ดิมเม຋฼กินสองวาระติดต຋อกันนัๅน จะ฼ริไมนับตัๅง฽ต຋เดຌรับ
การ฽ต຋งตัๅงใหຌดํารงตํา฽หน຋งภายหลังจากทีไกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการ 
พล฼รอืน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ ใชຌบังคับ สรุปเดຌดัง฽ผนภาพดังนีๅ 

 
ขัๅนêอนท่ี ๐ การ฽ê຋งêัๅง 

ใหຌส຋วนราชการนํารายชืไอขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก ฽ละรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิทีไเดຌรับ 
การสรรหา฽ละคดั฼ลือก ฼สนอประธาน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ฼พืไอ฽ต຋งตัๅงต຋อเป 

ขัๅนêอนท่ี ๑ การพຌนÝากêํา฽หน຋ง 

ํ. วาระการดํารงตํา฽หน຋งของอนุกรรมการซึไงเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง (อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละ 
อนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือก) มีวาระการดํารงตํา฽หน຋งคราวละ ๏ ป຃ 

๎. อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญผูຌใดทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฽ลຌว หากภายหลังเปดํารง
ตํา฽หน຋ง฼ป็นกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน ก.พ. ใหຌผูຌนัๅนพຌนจากการ฼ป็นอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 
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ํ๔       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

ํ๔ 
 

๏. กรณีพຌนจากตํา฽หน຋งตามวาระ 

ใหຌดํา฼นินการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. กระทรวง  อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัดภายใน ๒์ วัน 

๐. กรณีพຌนจากตํา฽หน຋งก຋อนครบวาระ 

ใหຌดํา฼นินการ฽ต຋งตัๅงอนุกรรมการ฽ทนตํา฽หน຋งทีไว຋างลงภายใน ๏์ วัน ฾ดยใชຌหลัก฼กณฑ์฽ละ
วิธีการทีไกําหนดในขຌอ ๎ หรือขຌอ ๏ ฽ห຋งกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการ 
พล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ ซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙
฾ดยอนุ฾ลม฽ละอนุกรรมการซึไงเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฽ทนนัๅนใหຌอยู຋ในตํา฽หน຋ง฼ท຋ากับวาระทีไ฼หลืออยู຋ของผูຌทีไตน฼ทน 
ทัๅงนีๅ ในกรณีทีไวาระการดํารงตํา฽หน຋งของอนุกรรมการ฼หลือเม຋ถึง ํ๔์ วัน จะเม຋฽ต຋งตัๅงอนุกรรมการ฽ทน
ตํา฽หน຋งทีไว຋างลงกใเดຌ 

๕. ฼มืไอครบกําหนดตามวาระ ๏ ป຃ ใหຌอนุกรรมการซึไงพຌนจากตํา฽หน຋งตามวาระนัๅนอยู຋ใน
ตํา฽หน຋ง฼พืไอปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะเดຌ฽ต຋งตัๅงอนุกรรมการใหม຋ 

การขออนุมัêิ ก.พ. ฼ป็นกรณีพิ฼ýþ 

 การขออนุมัติ ก.พ. ฼ป็นกรณีพิ฼ศษมี฼พียงกรณีทีไกระทรวง กรม หรือจังหวัด เม຋อาจมีจํานวน 
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ครบตามทีไกําหนดเวຌในขัๅนตอนทีไ ํ 
เดຌ฼ท຋านัๅน 

 ตัวอย຋าง฼ช຋น กรม ก. มีขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหาร฽ละอํานวยการ ในกรม 
(เม຋รวมอธิบดี ซึไง฼ป็นประธาน อ.ก.พ. ฽ละรองอธิบดีผูຌเดຌรับมอบหมายใหຌ฼ป็นรองประธาน อ.ก.พ.) ฼พียง ๎ คน 
฽ละอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนดจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกเวຌ ๏ คน ฼ท຋ากับ
จํานวนขัๅนตไําทีไกฎ ก.พ. กําหนด ดังนัๅน กรม ก. จะมีจํานวนผูຌทีไสามารถ฽ต຋งตัๅง฼ป็นอนุกรรมการขຌาราชการ 
พล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก฼พียง ๎ คน ซึไงเม຋ครบ ๏ คน ตามจํานวนทีไอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนด กรณี฼ช຋นนีๅ
กรม ก. สามารถขออนุมัติ ก.พ. ฼ป็นกรณีพิ฼ศษ฼พืไอกําหนดจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก
฼พียง ๎ คนเดຌ 

 

 

 
 
 
 
 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



ํ๕คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

ํ๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๎์       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

๎์ 
 

ส຋วนที่ ๐    ëาม – êอบ 
 

ํ     ëาม    สํานักงานรัåมนêรีêຌองมีการêัๅง อ.ก.พ. สามัญหรือเม຋ 
       ตอบ    เม຋ตຌอง  ฼พราะกฎหมายกําหนดใหຌ อ.ก.พ. กรมของสํานักงานปลัดกระทรวง ทําหนຌาทีไ อ.ก.พ.  

กรมของสํานักงานรัåมนตรี (มาตรา ๎๎ วรรคสาม ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ 
พล฼รอืน พ.ศ. ๎๕๕ํ) 

๎.    ëาม    อนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก หมา÷ëึงบคุคลใé 
       ตอบ   ขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการ 

พล฼รอืน฼ท຋านัๅน 

๏. ëาม ในการ฼ลือกอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก Ýํานวนผูຌมีสิทíิออก฼สี÷งêຌองมา
ออก฼สี÷งหรอืส຋งบัêร฼ลือก฼กินก่ึงหนึ่งของผูຌมีสิทíิหรอืเม຋ 

 ตอบ เม຋จํา฼ป็น ฼นืไองจากกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน
฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ เม຋เดຌกําหนดใน฼รืไองจํานวนผูຌมีสิทธิออก
฼สียงว຋าจะตຌองมาออก฼สียงหรือส຋งบัตร฼ลือก฼กินกึไงหนึไงของผูຌมีสิทธิ 

๐. ëาม หาก฼ลือกใชຌวิíีการนัéใหຌมาออก฼สี÷ง฼ลือกอนุกรรมการ ผูຌที่เม຋มาออก฼สี÷งÝะมีสิทíิ 
เéຌรบั฼ลือกหรือเม຋ 

 ตอบ มีสิทธิเดຌรับ฼ลือก ฼นืไองจาก ก.พ. เดຌ฼คยพิจารณา฽ละมีมติว຋าผูຌมีสิทธิออก฼สียงสามารถ
ลงคะ฽นน฼ลือกผูຌมีสทิธิรบั฼ลอืกทีไอยู຋ในบัญชีรายชืไอทีไเม຋เดຌมาร຋วมประชุมออก฼สียงเดຌ   

๑. ëาม ผูຌออก฼ส÷ีงสามารë฼ลอืกêัว฼องเéຌหรอืเม຋ 
 ตอบ เดຌ  ฼นืไองจากกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็น

อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ มเิดຌกาํหนดขຌอหຌามใน฼รืไองดังกล຋าวเวຌ 

๒. ëาม ใคร฼ป็นผูຌ฽ê຋งêัๅงกรรมการêรวÝนับคะ฽นน ฽ละในการ฽ê຋งêัๅงêຌอง฽ê຋งêัๅงกรรมการÝํานวน
฼ท຋าใé ฽ละมีคุณสมบัêอิ÷຋างเร 

 ตอบ หัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นผูຌ฽ต຋งตัๅงกรรมการตรวจนับคะ฽นน ฾ดยตຌองมีจํานวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน
฽ละตຌอง฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทอํานวยการ หรือผูຌดํารงตํา฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการทีไมีตํา฽หน຋ง຋เม຋ตไํากว຋าระดับชํานาญการพิ฼ศษ 

๓. ëาม การÝัéทําบัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก นอกÝากêຌอง฼รี÷งลําéับท่ี฽ลຌว  
êຌองระบุคะ฽นนท่ีเéຌรบั฼ลือกéຌว÷หรอืเม຋ 

 ตอบ ตຌอง฽สดงคะ฽นนของผูຌเดຌรบั฼ลือก฽ต຋ละคนเวຌในบัญชีรายชืไอดຌวย 

 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎ํคู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ       

๎ํ 
 

๔. ëาม ฼ม่ือÝัéทําบัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก฼สรใÝ฽ลຌว êຌองÝัéทําประกาýéຌว÷
หรอืเม຋ 

 ตอบ ตຌองจัดทําประกาศบัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกใหຌหัวหนຌาส຋วนราชการลงนาม
฽ละปຂดประกาศบัญชีรายชืไอเวຌในทีไ฼ปຂด฼ผย 

๕. ëาม บญัชีรา÷ชื่อขຌาราชการพล฼รอืนผูຌเéຌรับ฼ลือกมีอา÷ุก่ีป຃ 
 ตอบ บัญชีมีอายุ ํ ป຃ 

ํ์. ëาม ในกรณีที่อนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือกพຌนÝากêํา฽หน຋งก຋อนครบกําหนé
วาระ฽ละบัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือกครบกําหนé ํ ป຃ หรือหมéบัญชี฽ลຌว 
฼ม่ือเéຌéํา฼นินการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฽ê຋งêัๅงใหຌéํารงêํา฽หน຋งอนุกรรมการ฽ทน
êํา฽หน຋งท่ีว຋างลง฽ลຌว บัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือกในครัๅงใหม຋นีๅÝะมีอา÷ุ
฼ท຋าใé 

 ตอบ บัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกในครัๅงใหม຋ดังกล຋าวสามารถใชຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ 
พล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก฼ป็นอนุกรรมการ฽ทนตํา฽หน຋งทีไว຋างลงเดຌ฼ท຋ากับวาระทีไ฼หลืออยู຋ของ 
อ.ก.พ. นัๅน ฽ต຋ทัๅงนีๅตຌองเม຋฼กิน ํ ป຃ 

ํํ. ëาม การ฼ลือกอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก฽ทนêํา฽หน຋งท่ีว຋างลงก຋อนครบ
กําหนéêามวาระ ในบัêร฼ลือกขຌาราชการพล฼รือนêຌอง฼ลือกêามÝํานวนที่อนุกรรมการ 
฾é÷êํา฽หน຋งกําหนéเวຌ หรือ฼ลือกêามÝํานวนที่อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญที่ว຋างลง
฼ท຋านัๅน 

 ตอบ การ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก฽ทนตํา฽หน຋ง
ทีไว຋างลงก຋อนครบกําหนดตามวาระ ตຌอง฼ลือกตามจํานวนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญทีไว຋างลง
฼ท຋านัๅน 

ํ๎.  ëาม   อนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือกà่ึงêຌอง฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนในÝังหวัéนัๅน 
                  หมา÷ëึงบคุคลใé 
       ตอบ    อนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกทัๅงกรณีของผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหารหรือ

ประ฼ภทอํานวยการ ซึไงกระทรวงหรือกรม฽ต຋งตัๅง฼ป็นขຌาราชการสังกัดราชการส຋วนภูมิภาค 
(ประจําจังหวัด) ฼วຌน฽ต຋ในกรณีทีไต຋อมาขຌาราชการรายทีไเดຌรับ฼ลือกดังกล຋าวเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงใหຌ
เปปฏิบัติงานจังหวัดอืไน ตຌองถือว຋า฼ป็นผูຌขาดคุณสมบัติ ฾ดยใหຌ฽ต຋งตัๅงผูຌเดຌรับ฼ลือกทีไขึๅนบัญชีเวຌ
ในลําดับถัดเป฽ทน 

 
 
 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎๎       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

๎๎ 
 

ํ๏.  ëาม   ขຌาราชการพล฼รือนผูຌéํารงêํา฽หน຋งประ฼õทอํานว÷การàึ่งกระทรวงหรือกรม฽ê຋งêัๅงเป     
ประÝําÝังหวัéนัๅน หมา÷ëึงบุคคลใéบຌาง 

 ตอบ    หมายถึง  หัวหนຌาส຋วนราชการประจําจังหวัด ปลัดจังหวัด ฽ละผูຌดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภท
อํานวยการอืไนในราชการบริหารส຋วนภูมิภาค ฼ช຋น นายอํา฼ภอ ฼จຌาพนักงานทีไดินจังหวัด (สาขา) 
฼ป็นตຌน 

ํ๐. ëาม êามกã ก.พ. ที่กําหนéว຋า อนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือกของ อ.ก.พ. Ýังหวัé 
êຌองเม຋สังกัéกระทรวง฼éี÷วกัน หากผูຌที่อ÷ู຋ในสังกัéกระทรวง฼éี÷วกันหลา÷คนเéຌคะ฽นนสูง
ในลําéับที่êิéกัน Ýะใหຌผูຌใé฼ป็นผูຌเéຌรับ฼ลือก 

 ตอบ ใหຌผูຌทีไเดຌคะ฽นนสูงสุดในกระทรวงนัๅน฼ป็นผูຌเดຌรับ฼ลือก฼พียงคน฼ดียว ฽ลຌวใหຌขึๅนบัญชีผูຌทีไเดຌ
คะ฽นนถัดมาในกระทรวง฼ดียวกันเวຌในลําดับ฽รก ทัๅงนีๅ หากจํานวนอนุกรรมการขຌาราชการ 
พล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกในครัๅงนัๅน ยังเม຋ครบตามจํานวนทีไอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนดเวຌ 
ใหຌผูຌเดຌคะ฽นนในลาํดับถัดลงมาซึไงอยู຋ต຋างกระทรวง฼ป็นผูຌเดຌรบั฼ลือก฽ทน 

ํ๑. ëาม หากอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือกใน อ.ก.พ. สามัญ พຌนÝากêํา฽หน຋ง 
ก຋อนครบวาระ Ýะêຌองéํา฼นินการอ÷຋างเร 

 ตอบ ใหຌประธาน อ.ก.พ. สามัญ ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนจากบัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือน 
ผูຌเดຌรับ฼ลือกซึไงขึๅนบัญชีเวຌตามทีไเดຌคะ฽นนสูงตามลําดับ ฽ละ฼ป็นผูຌซึไงมีคุณสมบัติ รวมทัๅงเม຋มี
ลักษณะตຌองหຌาม฼ป็นอนุกรรมการ฽ทนใน อ.ก.พ. สามัญนัๅน โ ฾ดยจะตຌอง฽ต຋งตัๅงอนุกรรมการ
ใหม຋฽ทนภายใน ๏์ วัน ฼วຌน฽ต຋หากวาระของ อ.ก.พ. สามัญ฼หลือเม຋ถึง ํ๔์ วัน จะเม຋฽ต຋งตัๅง
อนุกรรมการ฽ทนกใเดຌ 

ํ๒. ëาม ในกรณีที่êຌอง฽ê຋งêัๅงอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือกใน อ.ก.พ. Ýังหวัé฽ทน 
ผูຌที่พຌนÝากêํา฽หน຋งก຋อนครบวาระ ฽ê຋ปรากäว຋าขຌาราชการพล฼รือนผูຌที่เéຌรับ฼ลือกที่ขึๅนบัญชี
เวຌในลําéับëัéเปอ÷ู຋ในสังกัéกระทรวง฼éี÷วกันกับอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลอืก
ที่÷ังéาํรงêํา฽หน຋งอ÷ู຋ Ýะêຌองéํา฼นินการอ÷຋างเร 

 ตอบ ใหຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกทีไอยู຋ในบัญชีลําดับถัดจากผูຌนัๅน ฽ละตຌองเม຋อยู຋ 
ในกระทรวง฼ดียวกันกบัอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือกทีไยังดํารงตํา฽หน຋งอยู຋ 

ํ๓. ëาม อนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือกใน อ.ก.พ. กรมรา÷หนึ่งเéຌรับคําสั่งใหຌเปรักþา
ราชการ฽ทนในกรมอื่น฽ละอ÷ู຋ระหว຋างนําความขึๅนกราบบังคมทูล฼พื่อทรงพระกรุณา 
฾ปรé฼กลຌา ฯ ฽ê຋งêัๅงëือว຋าขຌาราชการผูຌนีๅพຌนÝากการ฼ป็นอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือน 
ผูຌเéຌรบั฼ลือกหรือเม຋ 

 ตอบ กรณีทีไยังมิเดຌมีพระบรมราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯ ฽ต຋งตัๅงใหຌเปดํารงตํา฽หน຋งในกรมอืไน 
ถือว຋าขຌาราชการผูຌนีๅจึงยังเม຋พຌนจากการ฼ป็นอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก 
ใน อ.ก.พ. กรม นัๅน 
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๎๏คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

๎๏ 
 

ํ๔. ëาม หากกระทรวง/กรม/Ýังหวัé Ýํา฼ป็นêຌองéํา฼นินการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฽ê຋งêัๅง 
ใหຌéํารงêํา฽หน຋งอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ ฽ê຋มีขຌาราชการพล฼รือนà่ึงéํารงêํา฽หน຋ง
ê຋าง โ êามมาêรา ํ๑ (๎) มาêรา ํ๓ (๎) ฽ละมาêรา ํ๕ (๎) ที่เéຌรับคําสั่ง฽ê຋งêัๅงใหຌเป
รักþาราชการ฽ทน฽ละรักþาการในêํา฽หน຋งอ่ืนในส຋วนราชการ/Ýังหวัéอ่ืน ขຌาราชการ
éงักล຋าวÝะสามารëมีชือ่อ÷ู຋ในบัญชีรา÷ชื่อของส຋วนราชการ฼éิมหรือเม຋ 

 ตอบ การสัไงใหຌขຌาราชการรักษาราชการ฽ทน฽ละรักษาการในตํา฽หน຋งมิใช຋฼ป็นการ฽ต຋งตัๅง 
ใหຌดํารงตํา฽หน຋ง ฼มืไอขຌาราชการผูຌนัๅนยังดํารงตํา฽หน຋งในส຋วนราชการ฽ละจังหวัดนัๅนอยู຋ 
จึงถือว຋ามีคุณสมบัติในการ฼ป็นผูຌเดຌรบั฼ลือก฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนัๅนเดຌ 

ํ๕. ëาม ในกรณีที่ขຌาราชการพล฼รือนลาํéับท่ี ํ – ๒ ในบัญชีรา÷ชื่อขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก
เéຌรับการ฽ê຋งêัๅงใหຌ฼ป็นอนุกรรมการ฽ลຌว ฼ม่ืออนุกรรมการéังกล຋าวว຋างลง ํ êํา฽หน຋ง ฽ละ
ผูຌเéຌรบั฼ลือกในลาํéับท่ี ๓ ฼ป็นผูຌเม຋มีคุณสมบัêิทีÝ่ะ฽ê຋งêัๅงใหຌ฼ป็นอนุกรรมการผูຌเéຌรับ฼ลือกเéຌ
ในขณะนัๅน Ýึงเéຌ฽ê຋งêัๅงลําéับที่ ๔ ก຋อน ê຋อมาหากมีêํา฽หน຋งว຋างลงอีก ํ êํา฽หน຋ง ฽ละผูຌ
เéຌรับ฼ลือกลําéับที่ ๓ กลับมา฼ป็นผูຌมีคุณสมบัêิที่Ýะ฽ê຋งêัๅง฽ลຌว Ýะสามารë÷ຌอนกลับเป
฽ê຋งêัๅงผูຌเéຌรับ฼ลือกลําéับท่ี ๓ นัๅนเéຌหรอืเม຋ หรอืêຌอง฽ê຋งêัๅงผูຌเéຌรับ฼ลือกลําéับëัéเป 

 ตอบ ในกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกในบัญชีลําดับทีไ ๓ กลับมา฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติทีไจะ
฽ต຋งตัๅงใหຌ฼ป็นอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือกเดຌ หลังจากทีไเดຌมีการ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการผูຌเดຌรับ฼ลือกลําดับทีไ ๔ เป฽ลຌว ต຋อมา฼มืไออนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญว຋างลงอีก 
ํ ตํา฽หน຋ง ประธาน อ.ก.พ. จึงอาจ฽ต຋งตัๅงผูຌเดຌรับ฼ลือกลําดับทีไ ๓ ซึไงมีคุณสมบัติทีไจะเดຌรับ 
การ฽ต຋งตัๅง฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ฽ทนตํา฽หน຋งทีไว຋างเดຌ 

๎์. ëาม ในกรณีที่รองปลัéกระทรวงเéຌรับมอบหมา÷ใหຌ฼ป็นรองประíาน อ.ก.พ. ê຋อมาเéຌมีคําสั่ง 
ใหຌรักþาราชการ฽ทนปลัéกระทรวง ฼ม่ือมีการประชุม อ.ก.พ. สํานักงานปลัéกระทรวงÝะ
ëือว຋ารองปลัéกระทรวงรา÷นีๅ฼ขຌาร຋วมประชุมในåานะประíาน อ.ก.พ. หรือรองประíาน อ.ก.พ. 

 ตอบ ฾ดยทีไ พระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๕๏๐ มาตรา ๐๔ วรรคหนึไง
บัญญัติว຋า ใหຌผูຌรักษาราชการ฽ทนมีอํานาจหนຌาทีไ฼ช຋น฼ดียวกับผูຌซึไงตน฽ทน ฽ละวรรคสาม
บัญญัติว຋า ในกรณีทีไมีกฎหมายอืไน฽ต຋งตัๅงใหຌผูຌดํารงตํา฽หน຋งใด฼ป็นกรรมการหรือมีอํานาจหนຌาทีไ
อย຋างใด ใหຌผูຌรักษาราชการ฽ทนหรือผูຌปฏิบัติราชการ฽ทนมีอํานาจหนຌาทีไ฼ป็นกรรมการหรือมี
อํานาจหนຌาทีไ฼ช຋น฼ดียวกับผูຌดํารงตํา฽หน຋งนัๅนในการรักษาราชการ฽ทนหรือปฏิบัติราชการ฽ทนดຌวย 
฽ลຌว฽ต຋กรณี ดังนัๅน รองปลัดกระทรวงซึไงรักษาราชการ฽ทนปลัดกระทรวง จึง฼ขຌาร຋วมประชุม 
อ.ก.พ. สาํนักงานปลดักระทรวงในåานะปลดักระทรวง ซึไง฼ป็นประธาน฾ดยตํา฽หน຋ง 
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๎๐       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน ฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

๎๐ 
 

๎ํ. ëาม ผูຌว຋าราชการÝังหวัéÝะมอบหมา÷ใหຌรองผูຌว຋าราชการÝังหวัéที่éํารงêํา฽หน຋งปຑÝÝุบัน 
รา÷หนึ่ง฼ป็นรองประíาน อ.ก.พ. Ýังหวัé฽ทนรองผูຌว຋าราชการÝังหวัéท่ี฼ป็นรองประíาน 
อ.ก.พ. ฼éิมà่ึง÷ຌา÷เปéาํรงêํา฽หน຋งที่อื่นเéຌหรือเม຋ 

 ตอบ  ผูຌว຋าราชการจังหวัดสามารถมอบหมายใหຌรองผูຌว຋าราชการจังหวัดทีไดํารงตํา฽หน຋งปຑจจุบัน 
฼ป็นรองประธาน อ.ก.พ. จังหวัด฽ทนรองผูຌว຋าราชการจังหวัดทีไ฼ป็นรองประธาน อ.ก.พ. จังหวัด
คน฼ดิมซึไงยຌายเปดํารงตํา฽หน຋งทีไอืไนเดຌ 

๎๎. ëาม หากอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก เéຌรับ฽ê຋งêัๅงใหຌéํารงêํา฽หน຋งประ฼õท
วิชาการêຌองéํา฼นินการ฽ê຋งêัๅงอนุกรรมการขຌาราชการผูຌเéຌรับ฼ลือกใหม຋ใช຋หรือเม຋ 

 ตอบ ใช຋  ฼พราะอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรบั฼ลือกนัๅนจะตຌองดํารงตํา฽หน຋งประ฼ภทบริหาร
หรือประ฼ภทอํานวยการ 

๎๏. ëาม ฼หêุผลสําคัญในการ฽กຌเข฼พ่ิม฼êิมกã ก.พ. ว຋าéຌว÷การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือก
ขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ý. ๎๑๑๎ คืออะเร 

ตอบ การ฽กຌเข฼พิไม฼ติมกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ ฽ละการ฼ลือกขຌารการพล฼รือน฼พืไอ 
฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ นัๅนมี฼หตุผลหลัก ๏ ประการ คือ 
(ํ) หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตามทีไกําหนดเวຌ฼ดิมนัๅน 

มีความซับซຌอน฽ละตຌองใชຌ฼วลาในการดํา฼นินการค຋อนขຌางมาก 
(๎) ฼พืไอกําหนดจํานวนคณะทีไ฼หมาะสมใหຌผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญสามารถปฏิบัติหนຌาทีไ

เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
(๏) ฼พืไอส຋ง฼สริมความ฾ปร຋งใสในการปฏิบัติหนຌาทีไของ อ.ก.พ. สามัญ ฽ละ฼พืไอปງองกันการ 

ทับซຌอนกันระหว຋างบทบาทหนຌาทีไ 

๎๐.   ëาม กã ก.พ. ว຋าéຌว÷การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พ่ือ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (Þบบัที่ ๏) พ.ý. ๎๑๑๕ มีผลใชຌบังคับêัๅง฽ê຋วนัใé 

 ตอบ มีผลใชຌบังคับนับ฽ต຋วันประกาศในราชกิจจานุ฼บกษา คือ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ๐ ธันวาคม ๎๕๕๙ 
                  ฼ป็นตຌนเป 

๎๑.   ëาม    ในระหว຋างท่ี÷ังเม຋เéຌ฽ê຋งêัๅง อ.ก.พ. สามัญคณะใหม຋ êามกã ก.พ. ว຋าéຌว÷การสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 
(Þบับท่ี ๏) พ.ý. ๎๑๑๕  อ.ก.พ.สามัญคณะ฼éิม÷ังปäิบัêิหนຌาท่ีê຋อเปเéຌหรอืเม຋ 

ตอบ เดຌ  ทัๅงนีๅ จนกว຋าจะเดຌมีการ฽ต຋งตัๅง อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด 
คณะใหม຋ ฽ลຌว฽ต຋กรณี 

๎๒. ëาม อนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก÷ังคงมีหนຌาท่ีในการ฼ป็นคณะกรรมการคัé฼ลอืก
ผูຌทรงคุณวุฒใิน อ.ก.พ. สามัญ อ÷ู຋หรอืเม຋ อ÷຋างเร 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎๑คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

๎๕ 
 

 ตอบ ตามกฎ ก.พ.ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙  อนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือน 
ผูຌเดຌรับ฼ลือกจะอยู຋ในคณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ฾ดยมี
หนຌาทีไความรับผิดชอบ฼พิไม฼ติมจาก฼ดิมทีไทําหนຌาทีไ฼ป็นคณะกรรมการคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิ 
฼พียงอย຋าง฼ดียว ฼ป็น ทําหนຌาทีไคณะกรรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิ ฾ดยมีหนຌาทีไ
สรรหารายชืไอใหຌ฽ก຋฼ลขานุการคณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือก฽ละทําหนຌาทีไคัด฼ลือก 
ผูຌทีไ฼หมาะสม฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามญัดຌวย 

๎๓. ëาม กระบวนการสรรหา฽ละคéั฼ลือกอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽êกê຋างÝาก฼éมิหรือเม຋ อ÷຋างเร 
 ตอบ ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหา฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน 

อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ เดຌมีการลดขัๅนตอนลงจาก฼ดิม ซึไงมีคณะกรรมการ
ดํา฼นินการ ๎ คณะ คือ คณะกรรมการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ ฽ละคณะกรรมการคัด฼ลือก
ผูຌทรงคุณวุฒิ ฾ดย฼หลือ฼พียงคณะ฼ดียว ฼รียกว຋า คณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือก
ผูຌทรงคุณวุฒิ ซึไงจะทําใหຌสามารถดํา฼นินการ฽ต຋งตัๅงอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิเดຌรวด฼รใวยิไงขึๅน 

๎๔. ëาม คณะกรรมการสรรหา฽ละคัé฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิมีองคຏประกอบอ÷຋างเร 
 ตอบ ประกอบดຌวย (ํ) อนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋ง ใน อ.ก.พ. สามัญนัๅน โ ฽ละ (๎) อนุกรรมการ

ขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก (๏) ผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส຋วนราชการนัๅนโ ฼ป็น฼ลขานุการ 

๎๕. ëาม ฼ลขานุการคณะกรรมการสรรหา฽ละคัé฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิÝะêรวÝสอบวาระการéํารง
êํา฽หน຋งของผูຌทรงคุณวุฒิที่ผ຋านการสรรหา฽ละคัé฼ลือกเéຌอ÷຋างเร 

 ตอบ ฼ลขานุการฯ ตຌองประสานงานกับผูຌทรงคุณวุฒิอย຋างใกลຌชิด฼พืไอขอความร຋วมมือจาก
ผูຌทรงคุณวุฒิในการใหຌขຌอมูลประกอบการตรวจสอบวาระการดํารงตํา฽หน຋งของผูຌทรงคุณวุฒิ
ดังกล຋าว ฽ละ฼พืไอใหຌการตรวจสอบมีความชัด฼จน฽ละ฼ป็นรูปธรรม ฼ลขานุการฯ จึงควรขอใหຌ
ผูຌทรงคุณวุฒิลงนามใน฽บบฟอร์มรับทราบการ฽ต຋งตัๅงใหຌดํารงตํา฽หน຋งผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. 
สามัญก຋อน฼สนอรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิใหຌเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง 

๏์.  ëาม ในกã ก.พ. ว຋าéຌว÷การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (Þบับท่ี ๏) พ.ý. ๎๑๑๕ เéຌมีการกําหนé฼ง่ือนเข฼พิ่ม฼êิม
฼ก่ี÷วกับการéาํรงêํา฽หน຋งของอนุกรรมการผูຌทรงคณุวุฒิหรือเม຋ อ÷຋างเร 

 ตอบ มีการกําหนด฼งืไอนเข฼พิไม฼ตมิใน ๏ ประ฼ดในหลัก คือ 
(ํ) อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตຌองเม຋฼ป็นกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน ก.พ. 
(๎) อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดํารงตํา฽หน຋งติดต຋อกันในคณะ฼ดิมเดຌเม຋฼กิน

สองวาระ ฽ละ 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎๒      คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

๎๒ 
 

(๏) อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญจะดํารงตํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. สามัญ ใน฼วลา
฼ดียวกันเดຌเม຋฼กินสามคณะ 

๏ํ. ëาม การกําหนéใหຌวาระการéํารงêํา฽หน຋งของอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญéํารง
êํา฽หน຋งêิéê຋อกันในคณะ฼éิมเéຌเม຋฼กินสองวาระ ฼ร่ิมêຌนนับวาระการéํารงêํา฽หน຋งอ÷຋างเร 

 ตอบ ฼ริไมนับ฼มืไอผูຌทรงคุณวุฒิเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงใหຌ฼ป็นอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตาม 
กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ หรืออีกนัยหนึไงคือ เดຌรับการ฽ต຋งตัๅงใหຌ฼ป็น
อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ๐ ธันวาคม ๎๕๕๙ ฼ป็นตຌนเป 

๏๎. ëาม ในกรณีที่êรวÝสอบõา÷หลังพบว຋า อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ มีวาระ 
การéํารงêํา฽หน຋งใน฼วลา฼éี÷วกัน฼กินกว຋าสามคณะ Ýะéํา฼นินการอ÷຋างเร ฽ละÝะมี
ผลกระทบê຋อมêิหรือผลการพิÝารณาของ อ.ก.พ. คณะนัๅน โ ที่เéຌéํา฼นินการเป฽ลຌวหรือเม຋ 
อ÷຋างเร 

 ตอบ ใหຌอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิลาออกจากคณะทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงหลังสุด ซึไง฼ป็นคณะทีไ฼กินกว຋า
จํานวนทีไกฎ ก.พ. กําหนด  สําหรับมติหรือผลการพิจารณาของ อ.ก.พ. ทีไเดຌดํา฼นินการ 
เป฽ลຌวนัๅน เม຋มีผลกระทบ฽ต຋อย຋างใด ฼นืไองจากตามตามมาตรา ํ๙ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๎๕๏๙ กําหนดเวຌว຋า ถຌาปรากฏภายหลังว຋า฼จຌาหนຌาทีไหรือ
กรรมการในคณะกรรมการทีไมีอํานาจพิจารณาทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตຌองหຌามหรือการ฽ต຋งตัๅงเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย อัน฼ป็น฼หตุใหຌผูຌนัๅนตຌองพຌนจากตํา฽หน຋ง การพຌน
จากตํา฽หน຋ง฼ช຋นว຋านีๅเม຋กระทบกระ฼ทอืนถึงการใดทีไผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติเปตามอํานาจหนຌาทีไ 

๏๏. ëาม การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิêามกã ก.พ. ว຋าéຌว÷การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือก
ขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (Þบบัท่ี ๏) พ.ý. ๎๑๑๕ Ýะêຌอง
กําหนéÝํานวนผูຌทรงคุณวุฒิใหม຋หรอืเม຋ 

 ตอบ เม຋ตຌองกําหนดจํานวนผูຌทรงคุณวุฒิใหม຋ ฾ดยใหຌมีผูຌทรงคุณวุฒิจํานวน฼ท຋า฼ดิมตามทีไอนุกรรมการ
฾ดยตํา฽หน຋งกําหนดเวຌ 

๏๐. ëาม ในวันประชุม฼พื่อคัé฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิ กรรมการสรรหา฽ละคัé฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิที่เม຋เéຌ
฼สนอชื่อผูຌทรงคุณวุฒิทัๅง ๏ éຌาน êามวัน฼วลาที่ส຋วนราชการกําหนé Ýะสามารë฼สนอชื่อ
ผูຌทรงคณุวุฒใินวันประชุมเéຌหรอืเม຋ (กรณีเéຌรับความ÷ิน÷อมÝากผูຌทรงคณุวุฒิ฽ลຌว) 

 ตอบ เดຌ ฽ต຋ตຌองมีประวัติ฽ละผลงาน฾ดยย຋อของผูຌทีไเดຌรับการ฼สนอชืไอ฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒินํา฼สนอดຌวย 

๏๑. ëาม วันประชุม฼พื่อคัé฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิ ที่ประชุมÝะสามารëนํารา÷ชื่อผูຌทรงคุณวุฒิที่เéຌรับ 
การ฼สนอชื่อในéຌานหนึ่ง฽ลຌว ฼พิ่ม฼êมิในéຌานอ่ืนเéຌหรือเม຋ 

 ตอบ เดຌ ฽ต຋ตຌองมีประวัติ฽ละผลงาน฾ดยย຋อของของผูຌทรงคุณวุฒิในดຌานทีไถูก฼สนอ฼พิไม฼ติมดຌวย 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๎๓คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

๎๓ 
 

๏๒. ëาม ผูຌทรงคุณวุฒิที่éํารงêํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. สามัญใน฼วลา฼éี÷วกัน฼กินกว຋า ๏ คณะ สามารë
฼ลือกลาออกÝาก อ.ก.พ. สามัญคณะใé โ กใเéຌ ใช຋หรือเม຋ 

 ตอบ เม຋ใช຋ ผูຌทรงคุณวุฒิทีไดํารงตํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. สามัญใน฼วลา฼ดียวกัน฼กินกว຋า ๏ คณะ จะตຌอง
ลาออกจากการ฼ป็น อ.ก.พ. สามัญคณะหลังสุดทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง ซึไง฼ป็นคณะทีไ฼กินกว຋าจํานวน
ทีไกฎ ก.พ. กําหนด฼ท຋านัๅน ฼นืไองจาก฼ป็นกรณีทีไถือว຋าผูຌทรงคุณวุฒิดังกล຋าวเดຌขาดคุณสมบัติ 
ในขณะทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงใหຌ฼ป็น อ.ก.พ. สามัญคณะนัๅน 

๏๓.   ëาม ผูຌทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสรรหา฽ละคัé฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิเม຋เéຌคัé฼ลือก฼พื่อ฽ê຋งêัๅง 
ใหຌéํารงêํา฽หน຋งอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ Ýะสามารëขึๅนบัญชีเวຌ฼ป็น
฼วลา ํ ป຃ เéຌหรอืเม຋  

 ตอบ เม຋เดຌ ฼นืไองจากมิใช຋฼ป็นกรณีการคัด฼ลือกอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก 
ทีไจะสามารถนํารายชืไอขຌาราชการพล฼รือนทีไเดຌรับคะ฽นนในลําดับถัดเปซึไงเม຋เดຌรับการคัด฼ลือก
ใหຌดํารงตํา฽หน຋ง อ.ก.พ. มาขึๅนบัญชีเวຌ฼ป็น฼วลา ํ ป຃เดຌ 

๏๔. ëาม    อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิàึ่งêຌองเม຋฼ป็นขຌาราชการในกระทรวงนัๅน หมา÷ëึง ขຌาราชการ
ประ฼õทใéบຌาง 

 ตอบ   ขຌาราชการทุกประ฼ภทในกระทรวง ฼ช຋น กรณี อ.ก.พ.กระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิตຌองเม຋ ฼ ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ หรือขຌาราชการครู฽ละบุคลากร 
ทางการศึกษาในกระทรวงศกึษาธิการ 

๏๕.  ëาม อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิàึ่งêຌองเม຋฼ป็นขຌาราชการในกรมนัๅน หาก฼ค÷฼ป็นขຌาราชการ 
ในกรมนัๅนมาก຋อน฽ê຋฼กþี÷ณอา÷ุราชการเป฽ลຌว หรือเéຌ฾อนเปสังกัéส຋วนราชการอ่ืน฽ลຌว 
Ýะëือว຋า฼ป็นผูຌมีคุณสมบัêิในการ฼ป็นอนุกรรมการผูຌทรงคณุวุฒิหรือเม຋ 

 ตอบ ตຌองถือว຋า฼ป็นผูຌทีไมีคุณสมบัติ ฼นืไองจากมิเดຌ฼ป็นขຌาราชการในกรมนัๅน฽ลຌว 

๐์.  ëาม   อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิàึ่งêຌองเม຋฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนในÝังหวัéนัๅนหมา÷ëึงบคุคลใé 
ตอบ   หมายถึง ขຌาราชการตุลาการ ขຌาราชการอัยการ ขຌาราชการตํารวจ ขຌาราชการครู฽ละบุคลากร

ทางการศึกษา ฯลฯ รวมทัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไสังกัดส຋วนกลาง฽ต຋เปปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดนัๅนดຌวย 

๐ํ.  ëาม ผูຌที่฼ป็นขຌาราชการบํานาญÝะสามารë฽ê຋งêัๅงใหຌ฼ป็นอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.พ. 
กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. Ýังหวัé เéຌหรอืเม຋ 

       ตอบ เดຌ ฼พราะขຌาราชการบํานาญ เม຋เดຌมีสภาพ฼ป็นขຌาราชการในปຑจจุบัน ฽ต຋฼ป็นอดีตขຌาราชการ 

๐๎. ëาม อนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญÝะêຌอง฽ê຋งêัๅงใหຌครบทัๅงสามéຌานใช຋หรอืเม຋ 
 ตอบ ใช຋ ฽ต຋เม຋จํา฼ป็นตຌองมี ๏ คนกใเดຌ ทัๅงนีๅ จํานวนผูຌทรงคุณวุฒิตຌอง฼ป็นเปตามทีไอนุกรรมการ 

฾ดยตํา฽หน຋งกําหนด หากอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนดจํานวนผูຌทรงคุณวุฒิเวຌ ๎ คน 
จะตຌองมีอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิคนใดคนหนึไง฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิมากกว຋าหนึไงดຌาน 
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๎๔      คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

๎๔ 
 

๐๏. ëาม บญัชีรา÷ชื่อผูຌทรงคุณวุฒิเéຌมาอ÷຋างเร 
 ตอบ เดຌมา ๎ ทาง คือ จากรายชืไอทีไกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิ฼สนอ ฽ละจากรายชืไอ

ทีไ฼ลขานุการคณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิรวบรวมมาจาก฽หล຋งขຌอมูลอืไน 

๐๐. ëาม ผูຌทรงคณุวุฒคินหนึ่งÝะเéຌรับการ฼สนอชื่อ฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิในหลา÷éຌานเéຌหรอืเม຋ 
 ตอบ เดຌ หากผูຌนัๅน฼ป็นผูຌมีความรูຌ ประสบการณ์ ฽ละมีผลงาน฼ป็นทีไประจักษใ์นดຌานนัๅน โ 

๐๑. ëาม  ในกรณีที่ผูຌทรงคุณวุฒิคนใéคนหน่ึงเéຌรับการ฼สนอชื่อ฼ป็นผูຌทรงวุฒิในหลา÷éຌาน ÝะÝัéใหຌ
ผูຌทรงคุณวุฒคินนัๅนอ÷ู຋ในบัญชีรา÷ชื่อéຌานใé 

 ตอบ จัดใหຌผูຌทรงคุณวุฒิคนนัๅนอยู຋ในบัญชีรายชืไอทุกดຌานทีไเดຌรับการ฼สนอชืไอ 

๐๒. ëาม คณะกรรมการสรรหา฽ละคัé฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิสามารëคัé฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิ฼กินกว຋า
Ýํานวนท่ีอนุกรรมการ฾é÷êํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. สามัญกําหนéเéຌหรอืเม຋ 

 ตอบ เม຋เดຌ ฼นืไองจากกฎ ก.พ. กําหนดใหຌ฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิเดຌเม຋฼กินจํานวนทีไ อ.ก.พ. ฾ดยตํา฽หน຋ง
กาํหนด 

๐๓. ëาม ในกรณีคณะกรรมการสรรหา฽ละคัé฼ลือกพิÝารณาคัé฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิÝากบัญชีรา÷ชื่อ
฽ลຌว฽ê຋เéຌผูຌทรงคุณวุฒิเม຋ครบÝํานวนหรือเม຋ครบéຌาน Ýะêຌองéํา฼นินการอ÷຋างเร 

 ตอบ ตຌองใหຌคณะกรรมการสรรหา฽ละคัด฼ลือก฽ต຋ละคน฼สนอรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิเปยัง฼ลขานุการ 
อีกครัๅงหนึไง ฼พืไอใหຌมีการพิจารณาใหม຋ ทัๅงนีๅ ฼ฉพาะจํานวนทีไเม຋ครบหรือดຌานทีไเม຋ครบ ฾ดยนํา
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการในขຌอ ๏  (๐) ถึง (๒) ฽ห຋งกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละ
การ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎  ซึไงเดຌ฽กຌเข
฼พิไม฼ติบ฾ดยกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙  

๐๔. ëาม ใคร฼ป็นผูຌลงนามในประกาýหรือคําสั่ง฽ê຋งêัๅง อ.ก.พ. กระทรวง  อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
Ýังหวัé 

 ตอบ ประธาน อ.ก.พ. ฼ป็นผูຌลงนาม 

๐๕. ëาม หากปรากäในõา÷หลังว຋าขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก หรืออนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ
฼หลือเม຋ครบêามÝํานวนท่ีอนุกรรมการ฾é÷êํา฽หน຋งกําหนéเวຌ Ýะมีผลทําใหຌองคຏประกอบ
ของ อ.ก.พ. สามัญเม຋สมบูรณຏหรือเม຋ ฽ละÝะสามารëประชุมหรือéํา฼นินการใéêามอํานาÝ
หนຌาท่ีในระหว຋างนีๅเéຌ หรอืเม຋ 

 ตอบ ฼มืไอ อ.ก.พ. สามัญเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงครบองค์ประกอบตามกฎหมายเป฽ลຌว ฽มຌต຋อมาจะมี
อนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก หรืออนุกรรมการผูຌทรงคุณวฒิพຌนจากตํา฽หน຋ง
ก຋อนครบกําหนดตามวาระ฽ละทําใหຌมีจํานวนเม຋ครบตามทีไอนุกรรมการ฾ดยตํา฽หน຋งกําหนด 
เวຌกใตาม ฽ต຋ถຌาองค์ประกอบของ อ.ก.พ. สามัญครบตามกฎหมาย฽ลຌว กรณีนีๅกใย຋อมสามารถ
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๎๕คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ     

๎๙ 
 

ประชุมหรือดํา฼นินการใดตามอํานาจหนຌาทีไต຋อเปเดຌ หากมีอนุกรรมการมาประชุมเม຋นຌอยกว຋า 
กึไงหนึไงของจํานวนอนุกรรมการทีไ฼หลอือยู຋ใน อ.ก.พ. สามัญ 

๑์. ëาม การลาออกÝากการ฼ป็นอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเéຌรับ฼ลือก฽ละอนุกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิêຌองเéຌรับอนุญาêÝากประíาน อ.ก.พ. หรือเม຋ ประíาน อ.ก.พ. สามารë
พิÝารณาเม຋อนุญาêใหຌลาออกเéຌหรือเม຋ ฽ละÝะëือว຋าอนุกรรมการที่ลาออกนัๅนเéຌพຌนÝาก
การ฼ป็น อ.ก.พ. ฼ม่ือใé 

       ตอบ การลาออกของอนุกรรมการขຌาราชการพล฼รือนผูຌเดຌรับ฼ลือก฽ละอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ 
เม຋ตຌองเดຌรับอนุญาตจากประธาน อ.ก.พ. ฽ละประธาน อ.ก.พ. เม຋อาจยับยัๅงหรือพิจารณา 
เม຋อนุญาตใหຌลาออกเดຌ  ฾ดยการลาออกนัๅนจะมีผล฼ป็นการพຌนจากตํา฽หน຋ง ตัๅ ง฽ต຋ 
วันทีไขอลาออก 

--------------------------- 
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õาคผนวก 
 

ํ. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ๎/ว ํ๎ ลงวันทีไ ๎ํ ฼มษายน ๎๕๕๎ 
฼รืไอง กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ 

๎. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์ํ/ว ํ ลงวันทีไ ๏์ มกราคม ๎๕๕๒ 
฼รืไอง กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๕๕๒ 

๏. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํ๎.๏/ว ๎๎ ลงวันทีไ ๎๎ ธันวาคม ๎๕๕๙ 
฼รืไอง กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รอืน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๕๕๙ 

๐. ตัวอย຋าง฽บบฟอรม์รับทราบการ฽ต຋งตัๅงใหຌดํารงตํา฽หน຋งผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 

  

  

  

 

 
 
 

 



๏๏ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๏๐ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ
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Â¨³¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ò)  Å¤n�o°¥�ªnµ­°���  Â�nÅ¤nÁ�·�­µ¤��  �Îµ�ª��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°� 
�µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ó)  Å¤n�o°¥�ªnµ­µ¤��  Â�nÅ¤nÁ�·�®oµ��  Â¨³�Îµ�ª��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�
�µ¤¤µ�¦µ  ÒØ  (Ó)  Â¨³¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ó)  Å¤n�o°¥�ªnµ­µ¤��  Â�nÅ¤nÁ�·�®��� 

�o° Ó �µ¦Á̈ º°��oµ¦µ��µ¦¡ Á̈¦º°��¹É��Îµ¦��ÎµÂ®�n��nµ� Ç  �µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ó)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ó)  
®¦º°¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ó)  Á¡ºÉ°Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  
�́�®ª́�  Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤®¨´�Á���rÂ¨³ª·��̧µ¦  �́��n°Å��¸Ê 

(Ò) Ä®o­nª�¦µ��µ¦�¸É¤¸  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  �́��Îµ�´��¸
¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡ Á̈¦º°��¹É��Îµ¦��ÎµÂ®�n��nµ� Ç  �µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ó)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ó)  ®¦º°¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ó)  
Ã�¥®́ª®�oµ­nª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  �³¤°�Ä®o­nª�¦µ��µ¦Ä�Ä�­´��́�Á�}��¼o�́��Îµ�ÈÅ�o  Â¨oª­n��´��¸¦µ¥�ºÉ°
�́��¨nµªÅ�Ä®o�¼o¤¸�ºÉ°Ä��´��¸¦µ¥�ºÉ°�´Ê� Ç  �¦µ� 
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 ®�oµ   ×Ö 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

(Ó) Ä��¦�¸�¸É­nª�¦µ��µ¦�¸É¤¸  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  ¤¸�ºÉ°
�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o¤¸�»�­¤�´�·�¸É�³Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  
°.�.¡.  �́�®ª́�  Å¤nÁ�·��Îµ�ª��¸É°�»�¦¦¤�µ¦Ã�¥�ÎµÂ®�n�Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��´Ê� Ç  �Îµ®���µ¤�o°  Ò  
Ä®o�¼o¤¸�ºÉ°�́��¨nµªÁ�}��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  
�́�®ª́��n°Å�   

(Ô) Ä��¦�¸�¸É­nª�¦µ��µ¦�¸É¤¸  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  ¤¸�ºÉ°
�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o¤¸�»�­¤�´�·�¸É�³Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  
°.�.¡.  �́�®ª́�  Á�·��ªnµ�Îµ�ª��¸É°�»�¦¦¤�µ¦Ã�¥�ÎµÂ®�n�Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��´Ê� Ç  �Îµ®���µ¤�o°  Ò  
Ä®o­nª�¦µ��µ¦�́�Ä®o¤¸�µ¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�Á¡ºÉ°Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��´Ê� Ç  
Ã�¥ª·��̧µ¦°¥nµ�Ä�°¥nµ�®�¹É�  �́��n°Å��¸Ê 

 (�) �´�Ä®o�¼o¤¸�ºÉ°Ä��´��¸¦µ¥�ºÉ°�́��¨nµªÅ�°°�Á­¸¥�¨��³Â��Á¨º°��¼o¤¸�ºÉ°Ä��´��¸¦µ¥�ºÉ°
�´Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��¦³�Îµ­nª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  �µ¤ª´�  Áª¨µ  Â¨³­�µ��¸É�¸É�Îµ®��  
Â¨oªÂ���´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ¤Â���oµ¥��  �.¡.  �¸Ê   �¹É�¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�°�®́ª®�oµ 
­nª�¦µ��µ¦Â¨oª  Ä®o�¼o¤¸�ºÉ°Ä��´��¸¦µ¥�ºÉ°�́��¨nµªÁ¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ��´��¸¦µ¥�ºÉ°�´Ê� 
Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��¦³�Îµ­nª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  Â¨oªÂ�n�¦�¸  Ã�¥Á�̧¥��ºÉ°Â¨³�µ¤­�»¨
�°��¼o�¹É���Á¨º°�Å¤nÁ�·��Îµ�ª�Ä��o°  Ò  ¡¦o°¤¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�°��¼oÁ¨º°�Ä��´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�  
Â¨oª®¥n°��´�¦�́��¨nµª¨�Ä�®¸��´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¸É­nª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  �́�ÅªoÄ®o  £µ¥Ä�Áª¨µ
�¸É­nª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  �Îµ®��  ®¦º° 

 (�) ­n��´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ¤Â���oµ¥��  �.¡.  �¸Ê   �¹É�¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�°�
®́ª®�oµ­nª�¦µ��µ¦Â¨oª  Å�Ä®o�¼o¤¸�ºÉ°Ä��´��¸¦µ¥�ºÉ°�́��¨nµªÁ¡ºÉ°Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ��´��¸
¦µ¥�ºÉ°�´Ê�  Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��¦³�Îµ­nª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  Â¨oªÂ�n�¦�¸  Ã�¥Á�̧¥��ºÉ°Â¨³
�µ¤­�»¨�°��¼o�¹É���Á¨º°�Å¤nÁ�·��Îµ�ª�Ä��o°  Ò  ¡¦o°¤¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�°��¼oÁ¨º°�Ä��´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦
¡¨Á¦º°�  Â¨oª­n��´�¦�́��¨nµª¡¦o°¤�́�£µ¡�nµ¥�´�¦�¦³�Îµ�́ª�oµ¦µ��µ¦�°��¼oÁ¨º°��¨´��º�Å�¥́� 
­nª�¦µ��µ¦£µ¥Ä�ª´��¸É­nª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  �Îµ®��  �´Ê��¸Ê  Ä��¦�¸�¸É­n��´�¦�΅��º�­nª�¦µ��µ¦
Ã�¥�¦�  Ä®o�º°ª́��¸É­nª�¦µ��µ¦Å�o¦́��´�¦Á�}�ª́�­n��º�  Ä��¦�¸�¸É­n��´�¦�΅��º��µ�Å�¦¬�¸¥r
¨��³Á�¸¥�  Ä®o�º°ª́��¸É�¸É�Îµ�µ¦Å�¦¬�¸¥r¦́�¨��³Á�¸¥�Á�}�ª́�­n��º�  Ä��¦�¸�¸É­n��´�¦�¨´��º� 
�µ�Å�¦¬�¸¥rÅ¤n¨��³Á�¸¥�  Ä®o�º°ª́��¸É�¸É�Îµ�µ¦Å�¦¬�¸¥r�o��µ��¦³�´��¦µÅ�¦¬�¸¥rÁ�}�ª́�­n��º� 
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 ®�oµ   ×× 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

(Õ) Ä®o­nª�¦µ��µ¦¦ª�¦ª¤�´�¦Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ¤  (Ô)  (�)  ®¦º°  (�)  Â¨oªÂ�n�¦�¸  
Á¡ºÉ°�ÎµÁ�·��µ¦�¦ª��´��³Â��  Ã�¥Ä®oÂ�n��́Ê���³�¦¦¤�µ¦�¦ª��´��³Â���¹Ê���³®�¹É�  
�¦³�°��oª¥�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦³Á£�°Îµ�ª¥�µ¦  ®¦º°�¼o�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦³Á£�
ª·�µ�µ¦�¸É¤¸�ÎµÂ®�n�Å¤n�ÉÎµ�ªnµ¦³�́��Îµ�µ��µ¦¡·Á«¬  �Îµ�ª�Å¤n�o°¥�ªnµ­µ¤��  Á�}��¼o�¦ª��´��³Â�� 

(Ö) �µ¦�¦ª��´��³Â���°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª��´��³Â��  Ä®o�¦³�ÎµÃ�¥Á�d�Á�¥  Â¨³�o°�
¤¸�¦¦¤�µ¦°¥¼n¡¦o°¤�́�Å¤n�o°¥�ªnµ­µ¤�� 

Á¤ºÉ°�¦ª��´��³Â��Á­¦È�Â¨oª  Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�¦ª��´��³Â���´��Îµ�´��¸¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦
¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�Ã�¥Á¦¸¥��µ¤¨Îµ�́��³Â���µ�­¼�Å�®µ�ÉÎµ  ¡¦o°¤�́�Â­���³Â���°�Â�n¨³�� 
ÅªoÄ��´��¸¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°��oª¥  Ä��¦�¸�¸É¤¸�¼oÅ�o�³Â��Á�nµ�́�  Ä®o®́ª®�oµ 
­nª�¦µ��µ¦�´�­¨µ��ºÉ°�¼oÅ�o�³Â��Á�nµ�́��´Ê��n°®�oµ��³�¦¦¤�µ¦�¦ª��´��³Â��Á¡ºÉ°Á¦̧¥� Î̈µ�́� 
�¸ÉÄ��´��¸¦µ¥�ºÉ°�́��¨nµª  Ã�¥¤¸�¦¦¤�µ¦Å¤n�o°¥�ªnµ­µ¤��¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°¦́�¦°�  Â¨oªÄ®o®́ª®�oµ 
­nª�¦µ��µ¦�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�  Ã�¥�d�ÅªoÄ��¸ÉÁ�d�Á�¥  �  ­nª�¦µ��µ¦�´Ê�  Ç 

(×) Ä®o�¹Ê��´��¸¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�Á�}�Áª¨µ®�¹É��e 
(Ø) Ä®o�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°��µ¤�´��¸¦µ¥�ºÉ°Ä�  (×)  �¸ÉÅ�o�³Â��­¼��µ¤¨Îµ�́�  

Â¨³¤¸�»�­¤�´�·�¸É�³Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  
Á�}��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�  Á¡ºÉ°Á­�°�¦³�µ�  °.�.¡.  Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��´Ê� Ç  �n°Å�  
Â�n�´Ê��¸Ê  �o°�Å¤nÁ�·��Îµ�ª��¸É�Îµ®��Ä��o°  Ò 

(Ù) Ä��¦�¸�¸É°�»�¦¦¤�µ¦�¹É�Å�o¦́�Â�n��́Ê��µ¤  (Ø)  ¡o��µ��ÎµÂ®�n��n°��¦��Îµ®�� 
�µ¤ªµ¦³  Â¨³�³�o°�Â�n��́Ê�°�»�¦¦¤�µ¦Â��  Ä®o�¦³�µ�  °.�.¡.  Â�n��́Ê��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ��´��¸
¦µ¥�ºÉ°�µ¤  (×)  �¸ÉÅ�o�³Â��­¼��µ¤¨Îµ�́�  Â¨³¤¸�»�­¤�´�·�¸É�³Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  
­µ¤´��¦³�Îµ­nª�¦µ��µ¦�´Ê� Ç  Â���n°Å�  Â�n®µ�Å¤n¤¸¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°� 
�¹É�¤¸�»�­¤�´�·�¦��oª�Á®¨º°°¥¼nÄ���́�¸¦µ¥�ºÉ°�́��¨nµªÂ¨oª  ®¦º°�´��¸¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�
Á º̈°��¦��Îµ®��®�¹É��e�µ¤  (×)  Â¨oª  Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦Á¨º°�Ä®¤n�µ¤®¨´�Á���rÂ¨³ª·�¸�µ¦Ä�  (Ò)  �¹�  (Ø)  
Ã�¥°�»Ã¨¤ 

�o° Ô �µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·�oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  �oµ��µ¦�¦·®µ¦Â¨³�µ¦�´��µ¦  
Â¨³�oµ���®¤µ¥  �µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ò)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ò)  ®¦º°¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ò)  Á¡ºÉ°Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦
Ä�  °.�.¡  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤®¨´�Á���rÂ¨³ª·�¸�µ¦  
�́��n°Å��¸Ê 
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 ®�oµ   ×Ø 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

(Ò) Ä®o¤¸��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  ° .�.¡.   �¦³�¦ª�  �¦³�°��oª¥   
¦°��¨´��¦³�¦ª��¸É¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  Á�}��¦³�µ�  Â¨³�¦¦¤�µ¦°ºÉ� 
�¹É��¨´��¦³�¦ª�Á�}��¼oÂ�n��́Ê��µ��¼o�¸É¤¸�ªµ¤¦¼o   �ªµ¤�Îµ�µ�Â¨³�¦³­��µ¦�r�oµ��µ¦�¦·®µ¦   
�oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  ®¦º°�oµ���®¤µ¥  �Îµ�ª�­°���  Ã�¥�¼oÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê��³�o°�¤¸
�ªµ¤Á�}��¨µ��µ��µ¦Á¤º°�  ®µ��³Â�n��́Ê��¼o�¦��»�ª»�·�µ�£µ�Á°���Á�}��¦¦¤�µ¦  Ä®oÂ�n��́Ê� 
Å�o®�¹É��� 

Ä®o�¨´��¦³�¦ª�Â�n��́Ê��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨
�°��¦³�¦ª�  Á�}�Á¨�µ�»�µ¦ 

(Ó) Ä®o¤¸��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �¦¤  �¦³�°��oª¥  ¦°�°�·��̧ 
�¸É¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  Á�}��¦³�µ�  Â¨³�¦¦¤�µ¦°ºÉ��¹É�°�·��̧Á�}��¼oÂ�n��́Ê�
�µ��¼o�¸É¤¸�ªµ¤¦¼o  �ªµ¤�Îµ�µ�Â¨³�¦³­��µ¦�r�oµ��µ¦�¦·®µ¦  �oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨   
®¦º°�oµ���®¤µ¥  �Îµ�ª�­°���  Ã�¥�¼oÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê��³�o°�¤¸�ªµ¤Á�}��¨µ��µ��µ¦Á¤º°�   
®µ��³Â�n��́Ê��¼o�¦��»�ª»�·�µ�£µ�Á°���Á�}��¦¦¤�µ¦  Ä®oÂ�n��́Ê�Å�o®�¹É��� 

Ä®o°�·��̧Â�n��́Ê��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o ¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨�°��¦¤  
Á�}�Á¨�µ�»�µ¦ 

(Ô) Ä®o¤¸��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �́�®ª́�  �¦³�°��oª¥  ¦°��¼oªnµ
¦µ��µ¦�´�®ª́��¸É¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  Á�}��¦³�µ�  Â¨³�¦¦¤�µ¦°ºÉ��¹É��¼oªnµ
¦µ��µ¦�´�®ª́�Á�}��¼oÂ�n��́Ê��µ��¼o�¸É¤¸�ªµ¤¦¼o   �ªµ¤�Îµ�µ�Â¨³�¦³­��µ¦�r�oµ��µ¦�¦·®µ¦   
�oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  ®¦º°�oµ���®¤µ¥  �Îµ�ª�­°���  Ã�¥�¼oÅ�o¦́��µ¦Â�n��́Ê��³�o°�¤¸
�ªµ¤Á�}��¨µ��µ��µ¦Á¤º°�  ®µ��³Â�n��́Ê��¼o�¦��»�ª»�·�µ�£µ�Á°���Á�}��¦¦¤�µ¦  Ä®oÂ�n��́Ê�Å�o®�¹É��� 

Ä®o�¼oªnµ¦µ��µ¦�´�®ª́�Â�n��́Ê��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼o¦́��·��°��µ��oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦
�»��¨�°��´�®ª́�  Á�}�Á¨�µ�»�µ¦ 

�´Ê��¸Ê  �¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·�¹É��¨´��¦³�¦ª�  °�·��̧  ®¦º°�¼oªnµ¦µ��µ¦�´�®ª́�Â�n��́Ê�
Ä�  (Ò)  (Ó)  Â¨³  (Ô)  ¤¸ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦µª¨³­µ¤�e 

(Õ) �¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�
Â�n¨³��¤¸­·��·Á­�°�ºÉ°�¼o�¦��»�ª»�·�oµ��µ¦�¦·®µ¦�¦́¡¥µ�¦�»��¨  �oµ��µ¦�¦·®µ¦Â¨³�µ¦�´��µ¦  
Â¨³�oµ���®¤µ¥  Å�¥́�Á¨�µ�»�µ¦��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��´Ê� Ç  £µ¥Ä�
¦³¥³Áª¨µ�¸É­nª�¦µ��µ¦�Îµ®��  Ã�¥�³Á­�°�ºÉ°�¼oÄ�Á�}��¼o�¦��»�ª»�·ÅªoÄ�®¨µ¥�oµ��ÈÅ�o 



สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล
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 ®�oµ   ×Ù 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

(Ö) Ä®oÁ¨�µ�»�µ¦��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  
°.�.¡.  �́�®ª́�  �́��Îµ�´��¸¦µ¥�ºÉ°�¼o�¦��»�ª»�·�¹É�Å�o¦́��µ¦Á­�°�ºÉ°�µ¤  (Õ)  ¦ª¤�́��´��¸¦µ¥�ºÉ°
�¼o�¦��»�ª»�·�¸ÉÁ¨�µ�»�µ¦��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·¦ª�¦ª¤�µ�Â®¨n��o°¤¼¨°ºÉ�  Ã�¥Â¥�Á�}�
�´��¸¦µ¥�ºÉ°�¼o�¦��»�ª»�·Â�n¨³�oµ��µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ò)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ò)  ®¦º°¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ò)  ¡¦o°¤�´Ê�
�¦³ª´�·Â¨³�¨�µ�Ã�¥¥n°�°��¼oÅ�o¦́��µ¦Á­�°�ºÉ°Â�n¨³��Åªo�oª¥  Ä��¦�¸�¸É�¼oÄ�Å�o¦́��µ¦Á­�°�ºÉ° 
Á�}��¼o�¦��»�ª»�·®¨µ¥�oµ�  Ä®o¦³�»�ºÉ°�¼o�´Ê�Åªo�»��oµ�  Á¡ºÉ°�¦³�°��µ¦¡·�µ¦�µ�°���³�¦¦¤�µ¦ 
­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�· 

(×) Ä®o��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  
�́�®ª́�  Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·�µ��´��¸¦µ¥�ºÉ°�µ¤  (Ö)  �oµ�¨³Å¤n�o°¥�ªnµ­°���  Ã�¥�³�o°�Á¨º°� 
�¼o�¹É�¤¸�ªµ¤¦¼o  �¦³­��µ¦�r  ¤¸�¨�µ�Á�}��¸É�¦³�́�¬rÄ��ªµ¤­µ¤µ¦�¤µÂ¨oª  Á�}��¼o¤¸�ªµ¤Á�}��¨µ�
�µ��µ¦Á¤º°�Â¨³Å¤n¤¸΅�¬�³�o°�®oµ¤�µ¤�¸É�Îµ®���µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  (Ò)  ¤µ�¦µ  ÒØ  (Ò)  ®¦º°¤µ�¦µ  ÒÚ  (Ò)  
Á¡ºÉ°Á­�°�n°��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·  Ã�¥�³Á­�°�ºÉ°�¼oÄ�Á�}��¼o�¦��»�ª»�·ÅªoÄ�®¨µ¥�oµ� 
�ÈÅ�o 

(Ø) Ä®o¤¸��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´�  �¦³�°��oª¥  �¦³�µ�  
°.�.¡.  �¦³�¦ª�  �¦³�µ�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°�¦³�µ�  °.�.¡.  �́�®ª́�  Á�}��¦³�µ�  °�»�¦¦¤�µ¦
Ã�¥�ÎµÂ®�n�  Â¨³�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°�Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��´Ê� Ç  �µ¤�o°  Ó  Á�}��¦¦¤�µ¦ 

Ä®oÁ¨�µ�»�µ¦��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��´Ê� Ç  Á�}�Á¨�µ�»�µ¦ 
(Ù) Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·¡·�µ¦�µ�́�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·�µ��´��¸¦µ¥�ºÉ° 

�¸É��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�   
Á­�°�µ¤  (×)  Â¨³Ä®oÁ¨º°��¼o�¦��»�ª»�·Å�oÅ¤nÁ�·��Îµ�ª��¸É�Îµ®��ÅªoÄ��o°  Ò  Ã�¥�³�o°�¤¸
�¼o�¦��»�ª»�·�¦�Ä��»� Ç  �oµ�  �¹É��¼o�¦��»�ª»�·��®�¹É��³Á�}��¼o�¦��»�ª»�·­°��oµ��ÈÅ�o  Á¡ºÉ°Á­�°
�¦³�µ�  °.�.¡.  Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦�¼o�¦��»�ª»�·Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��´Ê� Ç  �n°Å�  �´Ê��¸Ê  �³�o°�
Å�o¦́��ªµ¤¥·�¥°¤�µ��¼oÅ�o¦́�Á¨º°��´Ê��oª¥ 

(Ú) Ä��¦�¸�¸É��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·�́�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·�µ��´��¸¦µ¥�ºÉ° 
�¸É��³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Á­�°Â¨oª  Å�o�¼o�¦��»�ª»�·Å¤n�¦��Îµ�ª�®¦º°Å¤n�¦��oµ�   
Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·Â�o���³�¦¦¤�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·�¦µ�  Á¡ºÉ°Ä®oÁ­�°¦µ¥�ºÉ°
�¼o�¦��»�ª»�·Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�´�Á¨º°��¼o�¦��»�ª»�·¡·�µ¦�µÄ®¤n  �´Ê��¸Ê  Á�¡µ³�Îµ�ª��¸ÉÅ¤n�¦�®¦º° 
�oµ��¸ÉÅ¤n�¦�  Ã�¥�Îµ®¨´�Á���rÂ¨³ª·��̧µ¦Ä�  (Õ)  �¹�  (Ù)  ¤µÄ�o�´��́� 



๏๕การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

 ®�oµ   ×Ú 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

(ÒÑ) Ä��¦�¸�¸É°�»�¦¦¤�µ¦�¹É�Á�}��¼o�¦��»�ª»�·Ä��oµ�Ä�Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  
®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  ¡o��µ��ÎµÂ®�n��n°��¦��Îµ®���µ¤ªµ¦³  Â¨³�³�o°�Â�n��́Ê�°�»�¦¦¤�µ¦Â��  
Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Ä��oµ��´Ê�Ä®¤n  Ã�¥�Îµ®¨´�Á���rÂ¨³ª·�¸�µ¦Ä�  (Ò)  �¹�  (Ù)  ¤µÄ�o
�´��́�Ã�¥°�»Ã¨¤ 

�o° Õ Ä®o­nª�¦µ��µ¦�Îµ¦µ¥�ºÉ°�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¼oÅ�o¦́�Á¨º°��µ¤�o°  Ó  Â¨³¦µ¥�ºÉ°
�¼o�¦��»�ª»�·�¸ÉÅ�o¦́��µ¦­¦¦®µ�µ¤�o°  Ô  Á­�°�¦³�µ�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  
�́�®ª́�  Á¡ºÉ°Â�n��́Ê��n°Å� 

�o° Ö Ä®o°�»�¦¦¤�µ¦�¹É�Å�o¦́��µ¦Â�n��́Ê�  ¤¸ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n��¦µª¨³­µ¤�e 
�o° × Ä��¦�¸�¸É°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��´Ê� Ç  ¡o��µ��ÎµÂ®�n��µ¤ªµ¦³   

Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Â¨³Á¨º°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�Á¡ºÉ°Â�n��́Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  
­µ¤´��´Ê� Ç  £µ¥Ä�®�­·�ª́� 

�o° Ø Ä��¦�¸�¸É°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  ­µ¤´��´Ê� Ç  ¡o��µ��ÎµÂ®�n��n°��¦��Îµ®�� 
�µ¤ªµ¦³  Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦Â�n��́Ê�°�»�¦¦¤�µ¦Â���ÎµÂ®�n��¸Éªnµ�¨�£µ¥Ä�­µ¤­·�ª́��µ¤®¨´�Á���r 
Â¨³ª·��̧µ¦�¸É�Îµ®��Ä��o°  Ó  ®¦º°�o°  Ô  Ã�¥°�»Ã¨¤   

°�»�¦¦¤�µ¦�¹É�Å�o¦́�Â�n��́Ê�Â���´Ê�Ä®o°¥¼nÄ��ÎµÂ®�n�Á�nµ�́�ªµ¦³�¸ÉÁ®¨º°°¥¼n�°��¼o�¹É���Â�� 
Ä��¦�¸�¸É ªµ¦³�°�°�»�¦¦¤�µ¦�́��¨nµªÁ®¨º°Å¤n�¹ �®�¹É�¦o°¥Â��­·�ª́�  �³Å¤nÂ�n��́Ê � 

°�»�¦¦¤�µ¦Â���ÈÅ�o 
�o° Ù Ä��¦�¸�¸É�¦³�¦ª�  �¦¤  ®¦º°�́�®ª́�Ä�  Å¤n°µ�¤¸�Îµ�ª�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  

�¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  ®¦º°  °.�.¡.  �́�®ª́�  �µ¤�¸É�Îµ®��Ä��o°  Ò  Å�o  Ä®o�¦³�¦ª�  �¦¤  ®¦º°
�́�®ª́�  �´Ê� Ç  Á­�°  �.¡.  Á¡ºÉ°¡·�µ¦�µ°�»¤´�·Ä®o�Îµ®���Îµ�ª�°�»�¦¦¤�µ¦Á�}��¦�¸¡·Á«¬ 

 
Ä®oÅªo  �  ª́��¸É  Ò×  ¤�̧µ�¤  ¡.«.  ÓÖÖÓ 

°£·­·��·Í  Áª��µ�¸ª³ 
�µ¥�¦́�¤��¦̧ 
�¦³�µ�  �.¡. 

 
 



๐์ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

�́�¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°� 
Á¡ºÉ°Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä� °.�.¡. ­µ¤´�  

�oµ¥�� �.¡. ªnµ�oª¥�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Â¨³�µ¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�  
Á¡ºÉ°Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä� °.�.¡. ­µ¤´� ¡.«. ÓÖÖÓ 

   
 

  �oµ¡Á�oµ ............................................................................ Á º̈°��¼o¤̧�ºÉ°�oµ��oµ¥�¸Ê 
Á¡ºÉ°Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä� °.�.¡. ................................. (Ä®o¦³�»�ºÉ°�°� °.�.¡. �¦³�¦ª� °.�.¡. �¦¤ 
®¦º° °.�.¡. ��́®ª´� Â öªÂ�n�¦�¸)   
  Ò. .......................................................................................... 
  Ó. .......................................................................................... 
  Ô. .......................................................................................... 
  Õ. .......................................................................................... 
  Ö. .......................................................................................... 
  ×. .......................................................................................... 
 
 

(¨µ¥¤º°�ºÉ°) ....................................... �¼oÁ º̈°� 
          (          ) 

 
 
(¨µ¥¤º°�ºÉ°) ................................................. 

    (                                             ) 
�ÎµÂ®�n� ...................................................... 

  (®́ª®�oµ­nª�¦µ��µ¦) 
 
 
 
 
 
 
 



๐ํคู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ     

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

- Ó - 
®¤µ¥Á®�» Ò. �µ¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�Á¡ºÉ°Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä� °.�.¡. �¦³�¦ª� °.�.¡. �¦¤ 
   Â¨³ °.�.¡. �´�®ª´� Ä®oÁ º̈°�Å�oÅ¤nÁ�·��Îµ�ª� ... �� (Ä®o¦³�»�Îµ�ª��µ¤�¸É 
   °�»�¦¦¤�µ¦Ã�¥�ÎµÂ®�n�Å�o�Îµ®��Åªo�µ¤�o° Ò �°��� �.¡.) 
  Ó. Ä®o­n�£µ¡�nµ¥�́�¦�¦³�Îµ�´ª�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��°��¼oÁ º̈°�Å�¥´�­nª�¦µ��µ¦�oª¥  
    (�µ¤�o° Ó (Ô) (�) �°��� �.¡.) ¡¦o°¤�´��́�¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��¸Ê  
    £µ¥Ä�ª´��̧É .................. 
  Ô. �́�¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��̧É¤̧΅�¬�³�´��n°Å��¸Ê Ä®o�º°Á�}��́�¦Á­̧¥Â¨³Å¤nÄ®o
   ��́Á�}��³Â�� �º° 
    �. �́�¦�̧ÉÅ¤n¤̧¨µ¥¤º°�ºÉ°�°�®́ª®�oµ­nª�¦µ��µ¦ 
    �. �́�¦�̧ÉÁ º̈°�Á�·��ªnµ�Îµ�ª��µ¤�o° Ò �°��� �.¡. 
    �. �́�¦�̧É¤̧¦°¥�¼� ¨� �¸� �nµ ��Á�·¤ ®¦º°Á�¸¥��ÊÎµ Ã�¥Å¤n¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�¼oÁ º̈°�
    �Îµ�´� 
    �. �́�¦�̧ÉÅ¤nÅ�o¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°�¼oÁ º̈°� 
    �. �́�¦�̧ÉÅ¤nÅ�o®¥n°�¨�®̧��́�¦Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°��µ¤�o° Ó (Ô) (�) 
    �. �́�¦�̧É­n��΅��º��oµ�ªnµª´��̧É­nª�¦µ��µ¦�Îµ®���µ¤�o° Ó (Ô) (�) 
 



๐๎       คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

 ®�oµ   ØÑ 
Á¨n¤   ÒÓ×   �°��¸É   ÓÔ   � ¦µ��·��µ�»Á��¬µ Ù   Á¤¬µ¥�   ÓÖÖÓ 
 

 

®¤µ¥Á®�»  :-  Á®�»�¨Ä��µ¦�¦³�µ«Ä�o��  �.¡.  ��́��¸Ê  �º°  Ã�¥�̧É¤µ�¦µ  ÓÒ  Â®n�¡¦³¦µ��´��´�·¦³Á�̧¥�
�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�  ¡.«.  ÓÖÖÒ  �́��´�·Ä®o®΅�Á���rÂ¨³ª· �̧�µ¦­¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·Â¨³�µ¦ 
Á º̈°��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�Á¡ºÉ°Â�n��´Ê�Á�}�°�»�¦¦¤�µ¦Ä�  °.�.¡.  �¦³�¦ª�  °.�.¡.  �¦¤  Â¨³  °.�.¡.  �´�®ª´�  
�µ¤¤µ�¦µ  ÒÖ  ¤µ�¦µ  ÒØ  Â¨³¤µ�¦µ  ÒÚ  ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n�  Â¨³�Îµ�ª��´Ê��ÉÎµ�°�°�»�¦¦¤�µ¦
��́� n̈µª  Ä®oÁ�}�Å��µ¤�¸É�Îµ®��Ä���  �.¡.  �¹��ÎµÁ�}��o°�°°���  �.¡.  �¸Ê 



๐๏ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

        ๏์ มกราคม  ๎๑๑๒ 

฼รืไอง  กฎ ก.พ.ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวฒุิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ปนอนุกรรมการ 
        ฿น อ.ก.พ.สามัญ (ฉบบัทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๒ 

฼รียน  (฼วียนกระทรวง กรม ฽ละจงัหวัด) 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  กฎ ก.พ.ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ปน 
                   อนุกรรมการ฿น อ.ก.พ.สามัญ (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๒  จํานวน ํ ฉบับ 

  ดຌวย ก.พ.เดຌออกกฎ ก.พ.ว຋าดຌวยการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการ
พล฼รือน฼พืไอ฼ปนอนุกรรมการ฿น อ .ก .พ.สามัญ (ฉบับทีไ  ๎) พ.ศ . ๎๑๑๒ ฽ละเดຌประกาศ 
฿นราชกิจจานุ฼บกษา ฉบับกฤษฎีกา ฼ล຋ม ํ๏์ ตอนทีไ ๑ ก วันทีไ ํ๓ มกราคม ๎๑๑๒  ฽ลຌว 
รายละ฼อียดปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป ทัๅงนีๅ เดຌ฽จຌง฿หຌกรม฽ละจังหวัดทราบ
ดຌวย฽ลຌว 

    ขอ฽สดงความนับถือ                       

                       
 

     (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
     ฼ลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 

สํานักกฎหมาย 
฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๑๑๔   
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๑๓ํ 

      
 
 
ทีไ นร ํ์์ํ/ว ํ       

 
 
  
 สํานักงาน ก.พ.  
 ถนนตวิานนท จังหวดันนทบุรี ํํ์์์  



๐๐ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๐๑การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๐๒ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๐๓การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล

๐๔ การสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ



๐๕คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ      

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



๑์      คู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



- ตัวอย຋าง - 
฽บบôอรຏมรบัทราบการ฽ê຋งêัๅงใหຌéํารงêํา฽หน຋งผูຌทรงคุณวฒุใิน อ.ก.พ. สามัญ 

-------------------------------------- 

ขຌาพ฼จຌา.................................................................................................................................................................... 
รับทราบหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการดํารงตํา฽หน຋งผูຌทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ตาม กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการสรรหา
ผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พืไอ฼ป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. ๎๕๕๎ ฽ละทีไ฽กຌเข
฼พิไม฼ตมิ฽ลຌว 

฽ละเดຌรับ฽จຌงจากส຋วนราชการว຋า เดຌผ຋านการสรรหา฽ละคัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅงใหຌดํารงตํา฽หน຋งอนุกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ  
ใน อ.ก.พ. ................................................................................................................................................................. 

  ดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ดຌานการบริหาร฽ละการจดัการ 

  ดຌานกฎหมาย 

ทัๅงนีๅ  ขຌาพ฼จຌาเดຌดํา฼นินการตรวจสอบหลกั฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการดํารงตํา฽หน຋งดังกล຋าว฽ลຌว  
 
       (ลายมือชืไอ).................................................... 
          (    ) 
       วันทีไ...........฼ดือน............................พ.ศ. .......... 
ขຌอมูล฼พ่ิม฼êิม (ถຌามี)  

 การéํารงêํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. สามัญ วนัท่ีเéຌรับการ฽ê຋งêัๅง วันครบกําหนéêามวาระ
ํ. อ.ก.พ.  ..................................................... (วัน ฼ดือน ป຃) (วัน ฼ดือน ป຃) 

๎. อ.ก.พ.  ..................................................... (วัน ฼ดือน ป຃) (วัน ฼ดือน ป຃) 

๏. อ.ก.พ.  ..................................................... (วัน ฼ดือน ป຃) (วัน ฼ดือน ป຃) 

หมา÷฼หê ุ ฼งืไอนเขการดํารงตํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. สามัญ 
ํ. เม຋฼ป็นผูຌดํารงตาํ฽หน຋งกรรมการผูຌทรงคุณวุฒใิน ก.พ. 
๎. ดํารงตํา฽หน຋งใน อ.ก.พ. สามญัใน฼วลา฼ดยีวกันเดຌเม຋฼กินสามคณะ 
๏. ดํารงตํา฽หน຋งในคณะ฼ดิมตดิต຋อกันเดຌเม຋฼กินสองวาระ 

-------------------------------------- 

๑ํคู຋มือการสรรหาผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละการ฼ลือกขຌาราชการพล฼รือน฼พื่อ฼ปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ     

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล



¤Ù‹Á×Í¡ÒÃÊÃÃËÒ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔáÅÐ¡ÒÃàÅ×Í¡¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¾ÅàÃ×Í¹
à¾×èÍà»š¹Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃã¹ Í.¡.¾. ÊÒÁÑÞ

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ¡.¾.
ÊÓ¹Ñ¡ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐºº§Ò¹ºØ¤¤Å

www.ocsc.go.th


