
สมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติปี ๒๕๖๔  การเสริมทักษะอาชีพใหม่หรืออาชีพทางเลือก และรายได้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย หน้า ๑  

 

สมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๖๔ : สังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน                  ร่างมติ ๑ 1 

ระเบียบวาระที่ ๑         ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 2 

การเสริมทักษะอาชีพใหม่หรืออาชีพทางเลือก และรายได้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย 3 

สมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้พิจารณารายงานเรื่องการเสริมทักษะอาชีพใหม่หรืออาชีพ4 

ทางเลือก และรายได้ของผู้สูงอายุในประเทศไทย แล้ว 5 

รับทราบถึง ความส าคัญของการสนับสนุนการเสริมทักษะอาชีพใหม่หรืออาชีพทางเลือก และรายได้ของ6 

ผู้สูงอายุในประเทศไทย ในการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของผู้สูงอายุ และคุณค่าทางจิตใจ (หรือความสุข) 7 

และทางสังคมของผู้สูงอายุ 8 

รับทราบถึง ความส าคัญของการออกแบบระบบในการพัฒนาทักษะอาชีพใหม่หรืออาชีพทางเลือก และ9 

รายได้ของผู้สูงอายุ ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีเงื่อนไขทางร่างกาย/ทักษะอาชีพ/เงื่อนไขทางเศรษฐกิจ 10 

ท่ีแตกต่างกัน และยังต้องมีความเหมาะสมส าหรับระบบเศรษฐกิจในแต่ละท้องถิ่น 11 

ตระหนักถึง สถานการณ์ความท้าทายในการรักษาและสร้างงานท่ีมีคุณค่าส าหรับผู้สูงอายุ ในสถานการณ์ 12 

ท่ีมีการพลิกโฉมทางเทคโนโลยี (technological disruption) มีการชะลอตัวทางเศรษฐกิจอันเนื่องจากสถานการณ์13 

โควิด - 19 และผู้สูงอายุจ านวนหนึ่งก็มีความยากล าบากทางเศรษฐกิจ ท้ังในแง่ค่าครองชีพและภาระหนี้สิน 14 

จ าเป็นต้อง มีกลไกในการด าเนินการร่วมกันท้ังในระดับชาติและในระดับท้องถิ่นในการเสริมหนุนการ15 

ท างานงานของผู้สูงอายุ ท้ังในส่วนของ (ก) การรักษางานเดิม (ข) การพัฒนาทักษะ/อาชีพ/ต าแหน่งงานใหม่ส าหรับ16 

ผู้สูงอายุ (ค) การคุ้มครองแรงงานของผู้สูงอายุ และ (ง) การสร้างงาน/กิจกรรมในเชิงคุณค่าของชีวิต 17 

ตระหนักถึง ความร่วมมือท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคท้องถิ่น/ชุมชน และภาคประชาชน เพื่อพัฒนาระบบ18 

และกลไกการด าเนินงานร่วมกัน เพื่อรักษาและสนับสนุนการจ้างงานส าหรับผู้สูงอายุ 19 

จึงมีมติดังนี้ 20 

๑. การด าเนินการในสถานการณ์เร่งด่วนโควิด - 19 21 

๑.๑ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ขอให้กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับ  22 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 23 

กรมกิจการผู้สูงอายุ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 24 

หอการค้าไทย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท าการศึกษารูปแบบการท างานท่ีผู้สูงอายุไม่ต้องออกจากบ้าน 25 

ไปท างาน  โดยให้งานเข้าหาผู้สูงอายุท่ีบ้านแทน 26 

 27 

  28 
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๑.๒. ให้ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพัฒนาไทย กระทรวงการอุดมศึกษา 1 

วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม รวมถึง สถาบันการศึกษาต่างๆ และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ2 

มั่นคงของมนุษย์ ก าหนดแผนงานโครงการพัฒนาแนวทางในการพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของผู้สูงอายุ ให้3 

ชัดเจน และมีความท่ัวถึงให้มากท่ีสุด รวมถึงแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลของ4 

ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะข้อจ ากัดด้านรายได้ และข้อจ ากัดด้านโครงสร้างพื้นฐานของระบบดิจิทัลด้วย 5 

๒. การรักษาการท างานที่มีอยู่เดิม 6 

๒.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เป็นเจ้าภาพหลัก 7 

ร่วม สถาบันการศึกษาในท้องถิ่น/จังหวัด กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวง8 

เกษตรและสหกรณ์ กรมการพัฒนาชุมชน หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด ธนาคารออมสิน 9 

และภาคประชาสังคมในท้องถิ่น/จังหวัด ท าการวิเคราะห์ความสามารถในการด ารงอยู่ของงาน ในแต่ละ10 

ประเภท/แต่ละพื้นท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีพหลักของผู้สูงอายุในแต่ละพื้นท่ี เพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการ11 

รักษางานส าหรับผู้สูงอายุ และมีการก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการรักษาต าแหน่งงานส าหรับผู้สูงอายุ12 

ท่ีชัดเจนในกรอบระยะเวลา  ๓-๕ ปี รวมถึงก าหนดแนวทางสนับสนุนต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในด้าน13 

การตลาดส าหรับสินค้าและผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ เช่น การเปิดพื้นท่ีจ าหน่ายสินค้าส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ 14 

ในตลาด/งานเทศกาลต่างๆ รวมถึงการจัดซื้อของภาครัฐในบางส่วน  15 

๓. การเปลี่ยนแปลงสู่อาชีพ/ต าแหน่งงานใหม่ 16 

๓.๑ ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงานหลัก ร่วมกับ กระทรวงแรงงาน 17 

กระทรวงการคลัง และภาคเอกชน เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าไทย หาแนวทางใน18 

การสนับสนุนภาคเอกชนให้มีการจ้างงานหรือสร้างงานผู้สูงอายุ โดย (ก) การเพิ่มลดหย่อนภาษี โดยอาจมี19 

การเพิ่มเพดานเงินเดือนของผู้สูงอายุท่ีน ามาลดหย่อนได้ เพื่อจูงใจส าหรับการจ้างงานผู้สูงอายุท่ีมีทักษะ20 

ฝีมือ และ (ข) การสนับสนุนให้มีการจ้างงานแบบยืดหยุ่น โดยมีการแยกการท างานเป็นรายช่ัวโมง เพื่อให้21 

เหมาะสมกับสภาพร่างกายและวิถีชีวิตของผู้สูงอายุแต่ละราย 22 

๓.๒ ใหก้ระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานหลัก ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ23 

มั่นคงของมนุษย์ ในการก าหนดมาตรการในการคุ้มครองแรงงานส าหรับผู้สูงอายุให้เหมาะสมเช่นกัน 24 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับการจ้างงานนอกระบบ เพื่อป้องกันมิให้การท างานในสภาพการท างานท่ีไม่25 

เหมาะสม หรือ การได้รับค่าตอบแทนท่ีต่ ากว่าความเป็นจริง ซึ่งอาจจะส่งผลเสียต่อสุขภาพของผู้สูงอายุท้ัง26 

ทางร่างกายและทางจิตใจ 27 

๔. การสร้างงานในเชิงคุณค่าของชีวิต 28 

๔.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ 29 

พยายามสร้างช่องทางให้ผู้สูงอายุหรือกลุ่มชมรมของผู้สูงอายุ ได้เข้าร่วมในภารกิจต่าง  ๆ ทางสังคม  30 

เช่น การบริบาลผู้สูงอายุด้วยกัน หรืออาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น การเป็นภัณฑารักษ์หรือบรรณารักษ์31 
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ร่วมงานกับพิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด หรือพื้นท่ีเรียนรู้ทางสังคม การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งอาจ1 

จ าเป็นต้องจะจัดสรรงบประมาณ และ/หรือ ออกแบบกระบวนการงบประมาณท่ีผู้สูงอายุเข้าร่วมได้มากขึ้น 2 

๔.๒ ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงานหลัก ร่วมกับส านักงานส่งเสริม3 

วิสาหกิจเพื่อสังคม และกระทรวงการคลัง ออกแบบและก าหนดแนวทางการสนับสนุนกิจการเพื่อสังคม  4 

ท่ีช่วยออกแบบและด าเนินงานในกิจการ/กิจกรรม ท่ีผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมเป็นหลักในการท างานและ5 

สร้างสรรค์งานท่ีมีคุณค่าส าหรับผู้สูงอายุและสังคมได้ โดยกลไกการสนับสนุนอาจมีท้ังการให้เงินทุน6 

สนับสนุนการจัดกิจการ หรือสินเช่ือเพื่อการลงทุนท่ีมีดอกเบี้ยต่ าส าหรับการจัดต้ังกิจการเพื่อสังคม และ7 

เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน เป็นต้น 8 

๕. การเสริมสร้างทักษะส าหรับการประกอบอาชีพ/งานส าหรับผู้สูงอายุ 9 

๕.๑ ให้กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และ10 

วิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม กระทรวงแรงงาน และกระทรวงการ11 

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมมือกับภาคเอกชน และภาคประชาสังคม พัฒนารูปแบบการ12 

เสริมสร้างทักษะส าหรับการประกอบอาชีพ/งานส าหรับผู้สูงอายุควรมีลักษณะท้ังท่ีเป็นทางการ เช่น การ13 

ฝึกอาชีพการบริบาลผู้สูงอายุ หรืออาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นท่ีมีมาตรฐานรับรองชัดเจน และไม่เป็น14 

ทางการ (เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีด าเนินการอยู่ การใช้ส่ือออนไลน์ในการพัฒนาทักษะทางดิจิทัล และ15 

การพัฒนาองค์กร/กิจการเพื่อสังคม) รวมถึงการพัฒนาหน่วยพัฒนาทักษะและพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุ  16 

ท่ีมีความช านาญ และมีประสิทธิผลในการสร้างทักษะอาชีพส าหรับผู้สูงอายุ เพื่อให้องค์กรเหล่านี้จ านวน17 

และคุณภาพมากขึ้นและมากพอจะเป็นแรงผลักดัน ให้เกิดการยกระดับการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับ18 

ผู้สูงอายุในภาพรวมของประเทศได้ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 19 

๕.๒ ใหก้ระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ20 

ความมั่นคงของมนุษย์ ก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการขยายต้นแบบธรรมศาสตร์โมเดล เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจ21 

ของชุมชนเมอืงในระดับเขตท่ัวกรุงเทพมหานคร และในพื้นท่ีเมืองอื่นๆ เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุ หรือผู้22 

ท่ีก าลังจะสูงอายุ ท่ียังแข็งแรงและต่ืนตัว มาเรียนรู้และพัฒนาทักษะอนาคต เพื่อสามารถปรับตัวจาก23 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี และปรับรูปแบบสินค้าและบริการให้เหมาะสมในศตวรรษท่ี ๒๑ 24 

๖.  ขอให้กรมกิจการผู้สูงอายุร่วมกับคณะอนุกรรมการขยายโอกาสด้านอาชีพและการมีงานท าส าหรับผู้สูงอายุ     25 

  ติดตาม และสนับสนุนการด าเนินการตามมตินี้ 26 
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