
 
 

รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 อัตรา 
กลุ่มระบบการดูแลและเฝ้าระวังทางสังคมผู้สูงอายุ กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

ด้วยกลุ่มระบบการดูแลและเฝ้าระวังทางสังคมผู้สูงอายุ กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิ ทธิ ผู้ สู งอายุ  
มีความประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ จำนวน 1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป 
           (๑) สัญชาติไทย 

(๒) อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
(๓) วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
(๔) มีความรู้ ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
(๕) มีความซ่ือสัตย์ 
(๖) มีความรับผิดชอบ 
(๗) มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ มีบุ คลิกภาพ  

และมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี 
(๘) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ  

วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
(๙) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่ อนหรือ เคยถู ก  

ลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล เรือน
หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๑) ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา   

เว้นแต่โทษที่สำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีทุกสาขา 

๔. อัตราเงินเดือน 
๑5,๐๐๐ บาท ต่อเดือน 

๕. ลักษณะการปฏิบัติงาน 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๖. การรับสมัคร 
 (๖.๑) วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันท่ี 25 พฤษภาคม ๒๕๖5 
ถึงวันท่ี 2 มิถุนายน ๒๕65 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ สถานที่รับสมัครกรมกิจการผู้สู งอายุ
(ชั้น 6 อาคารใหม่) เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษมแขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
ติดต่อสอบถามกองส่ งเสร ิ มสวั สด ิ การและคุ ้ มครองสิ ทธ ิผ ู ้ ส ู งอายุ  0 2659 6531 หร ือส่งใบสม ั คร 
พร้อมหลักฐานที่ใช้ในการสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ Rdf.dop@gmail.com โดยหมดเขตรับส มัคร  
วันที่ 2 มิถุนายน 2565 เวลา 16.30 น. 

6. การรับสมัคร... 
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(๖.๒) เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร โดยรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ ดังนี้ 

 (๑) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๒) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๓) สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 (๔) รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑.๕ X ๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป 
 (๕) สำเนาหลักฐานอ่ืน เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๖) ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 

๗. กำหนด วัน เวลา สถานท่ีและวิธีการในการคัดเลือก 
(๗.๑) กลุ ่มระบบการดูแลและเฝ้าระวังทางสังคมผู ้ส ูงอายุ กองส่งเสร ิมสวัสดิการและคุ ้มครองสทิธิ 

ผู้สูงอายุ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก  
ภายในวันท่ี 6 มิถุนายน ๒๕๖5 ทาง Facebook : กรมกิจการผู้สูงอายุ และทางเว็บไซต์ https://www.dop.go.th/th 

(๗.๒) ว ิธ ีการคัดเลือก จะแบ่งเป็น 2 ภาค คือ ภาคความร ู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังนี้ 

        (1) ภาคความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เป็นการทดสอบความรู้ ตามระเบียบสำนั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
(ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2553) มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมกิจ กา รผู้ สู งอายุ
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(2) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง เป็นการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิ ธีการ
สัมภาษณ์ พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ 
อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้ น 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

หรือวิธีการอ่ืนใดที่คณะกรรมการฯ เห็นว่าเหมาะสมและได้แจ้งให้ผู้สมัครทราบเป็นการล่วงหน้า  
โดยกำหนดวันคัดเลือก วันที ่ 9 ม ิถุนายน 2565 ต ั ้งแต ่เวลา 09.00 น. ณ กรมกิจการผ ู ้สูงอายุ (ช ั ้น 6  
อาคารใหม่) เลขท่ี 1034 ถนนกรุงเกษมแขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 

(กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมได้) 

๘. ระยะเวลาการจ้าง 
๑5 มิถุนายน ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


