
 

แบบแสดงความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมกิจการผู้สูงอายุ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – 2571) 


