
 
 
 

 /อนึ่ง... 

ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๐ สำนักงาน ก.พ.  
                                                                                     ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

       ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง   การปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป  

เรียน   อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 

อ้างถึง   ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑  
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๒  
 ๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๕ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๕  
 ๔. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๑ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙  
 ๕. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๗ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐  
 ๖. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒  
 ๗. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕  
 ๘. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๑ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
 ๙. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
 ๑๐. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๔ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

 ๑๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๓.๑/๓๓๓ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. บัญชีแสดงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป แยกตามสายงาน และระดับตำแหน่ง 

 ๒. มาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป จำนวน ๙๐ สายงาน 

ตามหนังส ือท ี ่อ ้างถ ึง ๑  ก.พ. ได ้จ ัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามมาตรา ๔๘  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อให้ยึดถือเป็นหลักในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญทุกตำแหน่งในส่วนราชการ โดยมีการปรับปรุงบัญชีแสดงมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ประเภททั่วไป แยกตามสายงาน และระดับตำแหน่ง และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป ตามหนังสือ 

ที่อ้างถึง ๒ - ๑๑ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

บัดนี ้ ก.พ. ได้มีมติให้ปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป จำนวน ๙๐ สายงาน  
และยกเลิกหนังสือที่อ้างถึง ๑ เฉพาะในส่วนของมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไปและบัญชีแสดงมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งแยกตามประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง ในลำดับที่ ๑๕๗ - ๒๔๕ และยกเลิกหนังสือ 

ที่อ้างถึง ๒ - ๑๑ โดยให้ใช้บัญชีแสดงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป แยกตามสายงาน และระดับตำแหน่ง  
และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภททั ่วไป ตามสิ ่งที ่ส ่งมาด้วย ๑ และ ๒ ของหนังสือฉบับนี ้แทน  
ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป โดยส่วนราชการสามารถดาวน์โหลด
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และ ๒ ได้ที่เว็บไซต์สำนักงาน ก.พ. www.ocsc.go.th หัวข้อ คลังกฎหมาย > หมวดหมู่ 
ตามศักดิ์ของกฎหมาย > หนังสือเวียน > เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป 

กรมกิจการผู้สูงอายุ

 เลขรับ ๕๒๘๗

 วันที่ ๒๙ พ.ค. ๒๕๖๘

 เวลา ๑๓:๓๓
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อนึ่ง การใดที่อยู่ระหว่างการดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๑๑ ก่อนวันที่ ๑๖ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ส่วนราชการดำเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งกรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
                                    เลขาธิการ ก.พ.   

 

 

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๖๑๔ ๖๖๐๒   
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 

 

  

 

 



สิไงทีไสงมาดຌวย༛ํ

ํ ํ ๐-ํ-์์ํ ปฏิบัติงานธุรการ จຌาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๎ ํ ๐-ํ-์์๎ ปฏิบัติงานพัสดุ จຌาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๏ ํ ๐-ํ-์์๏ ปฏิบัติงานราชทัณฑຏ จຌาพนักงานราชทัณฑຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๐ ํ ๐-ํ-์์๐ ปฏิบัติงานวชสถิติ จຌาพนักงานวชสถิติ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๑ ํ ๐-ํ-์์๑ ปฏิบัติงานสถิติ จຌาพนักงานสถิติ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๒ ํ ๐-ํ-์์๒ ปฏิบัติงานอาลักษณຏ จຌาพนักงานอาลักษณຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๓ ํ ๐-ํ-์์๓ ประสานงานปกครอง จຌาหนຌาทีไปกครอง ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๔ ํ ๐-ํ-์์๔ ปฏิบัติงานสงสริมการปกครองทຌองถิไน จຌาพนักงานสงสริมการปกครองทຌองถิไน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน

༛༛༛༛๕* ํ ๐-ํ-์์๕ ปฏิบัติงานสืบสวน จຌาพนักงานสืบสวน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
ํ์ ๎ ๐-๎-์์ํ ปฏิบัติงานการพาณิชยຏ จຌาพนักงานการพาณิชยຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
ํํ ๎ ๐-๎-์์๎ ปฏิบัติงานการงินละบัญชี จຌาพนักงานการงินละบัญชี ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
ํ๎ ๎ ๐-๎-์์๏ ปฏิบัติงานการคลัง จຌาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
ํ๏ ๎ ๐-๎-์์๐ ปฏิบัติงานชัไงตวงวัด จຌาพนักงานชัไงตวงวัด ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
ํ๐ ๎ ๐-๎-์์๑ ปฏิบัติงานดูงิน จຌาพนักงานดูงิน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
ํ๑ ๎ ๐-๎-์์๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี จຌาพนักงานตรวจสอบบัญชี ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
ํ๒ ๎ ๐-๎-์์๓ ปฏิบัติงานทรัพยากรธรณี จຌาพนักงานทรัพยากรธรณี༛ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
ํ๓ ๎ ๐-๎-์์๔ ปฏิบัติงานศุลกากร จຌาพนักงานศุลกากร ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
ํ๔ ๎ ๐-๎-์์๕ ปฏิบัติงานสงสริมสหกรณຏ จຌาพนักงานสงสริมสหกรณຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
ํ๕ ๎ ๐-๎-์ํ์ ปฏิบัติงานสงสริมอุตสาหกรรม จຌาพนักงานสงสริมอุตสาหกรรม ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๎์ ๎ ๐-๎-์ํํ ปฏิบัติงานสรรพสามิต จຌาพนักงานสรรพสามิต ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๎ํ ๎ ๐-๎-์ํ๎ ปฏิบัติงานสรรพากร จຌาพนักงานสรรพากร ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๎๎ ๏ ๐-๏-์์ํ ปฏิบัติงานการขาว จຌาพนักงานการขาว ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๎๏ ๏ ๐-๏-์์๎ ปฏิบัติงานขนสง จຌาพนักงานขนสง ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๎๐ ๏ ๐-๏-์์๏ ปฏิบัติงานดินรือ จຌาพนักงานดินรือ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๎๑ ๏ ๐-๏-์์๐ ปฏิบัติงานผยพรประชาสัมพันธຏ จຌาพนักงานผยพรประชาสัมพันธຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๎๒ ๏ ๐-๏-์์๑ ปฏิบัติงานสืไอสาร จຌาพนักงานสืไอสาร ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๎๓ ๏ ๐-๏-์์๒ ปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศ จຌาพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๎๔ ๏ ๐-๏-์์๓ ปฏิบัติงานสตทัศนศึกษา จຌาพนักงานสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๎๕ ๏ ๐-๏-์์๔ ประกาศละรายงานขาว ผูຌประกาศละรายงานขาว ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๏์ ๐ ๐-๐-์์ํ ปฏิบัติงานการกษตร จຌาพนักงานการกษตร ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๏ํ ๐ ๐-๐-์์๎ ปฏิบัติงานคหกิจกษตร จຌาพนักงานคหกิจกษตร ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๏๎ ๐ ๐-๐-์์๏ ปฏิบัติงานประมง จຌาพนักงานประมง ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๏๏ ๐ ๐-๐-์์๐ ปฏิบัติงานปຆาเมຌ จຌาพนักงานปຆาเมຌ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๏๐ ๐ ๐-๐-์์๑ ปฏิบัติงานสัตวบาล จຌาพนักงานสัตวบาล ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๏๑ ๑ ๐-๑-์์ํ ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรຏ จຌาพนักงานวิทยาศาสตรຏ༛ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๏๒ ๑ ๐-๑-์์๎ ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา จຌาพนักงานอุตุนิยมวิทยา ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๏๓ ๑ ๐-๑-์์๏ ปฏิบัติงานอุทกวิทยา จຌาพนักงานอุทกวิทยา ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๏๔ ๒ ๐-๒-์์ํ ปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข จຌาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๏๕ ๒ ๐-๒-์์๎ ปฏิบัติงานภสัชกรรม จຌาพนักงานภสัชกรรม ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส

กลุมอาชีพ

บัญชีสดงมาตรฐานก้าหนดต้าหนงประภททัไวเป༛ยกตามสายงาน༛ละระดับต้าหนง
(ตามหนังสือส้านักงาน༛ก.พ. ทีไ༛นร༛ํ์์๔/ว༛๎์༛ลงวันทีไ༛๎๔༛พฤษภาคม༛พ.ศ. ๎๑๒๔)

ล้าดับ รหัสสายงาน ชืไอสายงาน ชืไอต้าหนง฿นสายงาน ระดับต้าหนง

ฉบับปรับปรุง༛มีผล฿ชຌบังคับตัๅงตวันทีไ༛ํ๒༛มิถุนายน༛พ.ศ. ๎๑๒๔༛ปຓนตຌนเป ก.พ. ก้าหนดวันทีไ༛ํํ༛ธันวาคม༛พ.ศ. ๎๑๑ํ
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กลุมอาชีพ

บัญชีสดงมาตรฐานก้าหนดต้าหนงประภททัไวเป༛ยกตามสายงาน༛ละระดับต้าหนง
(ตามหนังสือส้านักงาน༛ก.พ. ทีไ༛นร༛ํ์์๔/ว༛๎์༛ลงวันทีไ༛๎๔༛พฤษภาคม༛พ.ศ. ๎๑๒๔)

ล้าดับ รหัสสายงาน ชืไอสายงาน ชืไอต้าหนง฿นสายงาน ระดับต้าหนง

๐์ ๒ ๐-๒-์์๏ ปฏิบัติงานภชนาการ ภชนากร ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๐ํ ๒ ๐-๒-์์๐ ปฏิบัติงานรังสีการพทยຏ จຌาพนักงานรังสีการพทยຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๐๎ ๒ ๐-๒-์์๑ ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรຏการพทยຏ จຌาพนักงานวิทยาศาสตรຏการพทยຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๐๏ ๒ ๐-๒-์์๒ ปฏิบัติงานวชกรรมฟຕนฟู จຌาพนักงานวชกรรมฟຕนฟู ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๐๐ ๒ ๐-๒-์์๓ ปฏิบัติงานสาธารณสุข จຌาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๐๑ ๒ ๐-๒-์์๔ ปฏิบัติงานอาชีวบ้าบัด จຌาพนักงานอาชีวบ้าบัด ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๐๒ ๒ ๐-๒-์์๕ พยาบาลทคนิค พยาบาลทคนิค ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๐๓ ๒ ๐-๒-์ํ์ สัตวพทยຏ สัตวพทยຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๐๔ ๓ ๐-๓-์์ํ ชางอาภรณຏ ชางอาภรณຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๐๕ ๓ ๐-๓-์์๎ ปฏิบัติงานชางพิมพຏ นายชางพิมพຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๑์ ๓ ๐-๓-์์๏ ปฏิบัติงานชางศิลปຊ นายชางศิลปຊ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๑ํ ๓ ๐-๓-์์๐ ปฏิบัติงานชางศิลปกรรม นายชางศิลปกรรม ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส༛༛ทักษะพิศษ
๑๎ ๓ ๐-๓-์์๑ ปฏิบัติงานชางหลอ นายชางหลอ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๑๏ ๓ ๐-๓-์์๒ ปฏิบัติงานกายอุปกรณຏ ชางกายอุปกรณຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๑๐ ๓ ๐-๓-์์๓ ปฏิบัติงานครืไองคอมพิวตอรຏ จຌาพนักงานครืไองคอมพิวตอรຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๑๑ ๓ ๐-๓-์์๔ ปฏิบัติงานชางขุดลอก นายชางขุดลอก ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๑๒ ๓ ๐-๓-์์๕ ปฏิบัติงานชางขียนบบ นายชางขียนบบ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๑๓ ๓ ๐-๓-์ํ์ ปฏิบัติงานชางครืไองกล นายชางครืไองกล ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๑๔ ๓ ๐-๓-์ํํ ปฏิบัติงานชางตรวจสภาพรถ นายชางตรวจสภาพรถ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๑๕ ๓ ๐-๓-์ํ๎ ปฏิบัติงานชางทันตกรรม ชางทันตกรรม ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๒์ ๓ ๐-๓-์ํ๏ ปฏิบัติงานชางทคนิค นายชางทคนิค ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๒ํ ๓ ๐-๓-์ํ๐ ปฏิบัติงานชางเฟฟງา นายชางเฟฟງา ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๒๎ ๓ ๐-๓-์ํ๑ ปฏิบัติงานชางภาพ นายชางภาพ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๒๏ ๓ ๐-๓-์ํ๒ ปฏิบัติงานชางยธา นายชางยธา ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๒๐ ๓ ๐-๓-์ํ๓ ปฏิบัติงานชางรังวัด นายชางรังวัด ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๒๑ ๓ ๐-๓-์ํ๔ ปฏิบัติงานชางลหะ นายชางลหะ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๒๒ ๓ ๐-๓-์ํ๕ ปฏิบัติงานชางส้ารวจ นายชางส้ารวจ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๒๓ ๓ ๐-๓-์๎์ ปฏิบัติงานชางหมืองร นายชางหมืองร ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๒๔ ๓ ๐-๓-์๎ํ ปฏิบัติงานชางออกบบรือ นายชางออกบบรือ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๒๕ ๓ ๐-๓-์๎๎ ปฏิบัติงานชางอากาศยาน นายชางอากาศยาน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๓์ ๓ ๐-๓-์๎๏ ปฏิบัติงานตรวจรงงาน จຌาพนักงานตรวจรงงาน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๓ํ ๓ ๐-๓-์๎๐ ปฏิบัติงานลิขิต จຌาพนักงานลิขิต ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๓๎ ๓ ๐-๓-์๎๑ ปฏิบัติงานออกบบผลิตภัณฑຏ จຌาพนักงานออกบบผลิตภัณฑຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๓๏ ๓ ๐-๓-์๎๒ ปฏิบัติงานชางชลประทาน นายชางชลประทาน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๓๐ ๔ ๐-๔-์์ํ ครูการศึกษาพิศษ ครูการศึกษาพิศษ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๓๑ ๔ ๐-๔-์์๎ คีตศิลปຊ คีตศิลปຂน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส༛༛ทักษะพิศษ
๓๒ ๔ ๐-๔-์์๏ ปฏิบัติงานทีไดิน จຌาพนักงานทีไดิน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๓๓ ๔ ๐-๔-์์๐ ดุริยางคศิลปຊ ดุริยางคศิลปຂน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส༛༛ทักษะพิศษ
๓๔ ๔ ๐-๔-์์๑ นาฏศิลปຊ นาฏศิลปຂน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส༛༛ทักษะพิศษ

ฉบับปรับปรุง༛มีผล฿ชຌบังคับตัๅงตวันทีไ༛ํ๒༛มิถุนายน༛พ.ศ. ๎๑๒๔༛ปຓนตຌนเป ก.พ. ก้าหนดวันทีไ༛ํํ༛ธันวาคม༛พ.ศ. ๎๑๑ํ
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กลุมอาชีพ

บัญชีสดงมาตรฐานก้าหนดต้าหนงประภททัไวเป༛ยกตามสายงาน༛ละระดับต้าหนง
(ตามหนังสือส้านักงาน༛ก.พ. ทีไ༛นร༛ํ์์๔/ว༛๎์༛ลงวันทีไ༛๎๔༛พฤษภาคม༛พ.ศ. ๎๑๒๔)

ล้าดับ รหัสสายงาน ชืไอสายงาน ชืไอต้าหนง฿นสายงาน ระดับต้าหนง

๓๕ ๔ ๐-๔-์์๒ ปฏิบัติงานการศาสนา จຌาพนักงานการศาสนา ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๔์ ๔ ๐-๔-์์๓ ปฏิบัติงานชวยนักจดหมายหตุ จຌาพนักงานจดหมายหตุ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๔ํ ๔ ๐-๔-์์๔ ปฏิบัติงานประมินราคาทรัพยຏสิน จຌาพนักงานประมินราคาทรัพยຏสิน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๔๎ ๔ ๐-๔-์์๕ ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๔๏ ๔ ๐-๔-์ํ์ ปฏิบัติงานพัฒนาฝมือรงงาน จຌาพนักงานพัฒนาฝมือรงงาน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๔๐ ๔ ๐-๔-์ํํ ปฏิบัติงานพัฒนาสังคม จຌาพนักงานพัฒนาสังคม ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๔๑ ๔ ๐-๔-์ํ๎ ปฏิบัติงานพิพิธภัณฑຏ จຌาพนักงานพิพิธภัณฑຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๔๒ ๔ ๐-๔-์ํ๏ ปฏิบัติงานรงงาน จຌาพนักงานรงงาน ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๔๓ ๔ ๐-๔-์ํ๐ ปฏิบัติงานวัฒนธรรม จຌาพนักงานวัฒนธรรม ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๔๔ ๔ ๐-๔-์ํ๑ ปฏิบัติงานหຌองสมุด จຌาพนักงานหຌองสมุด ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน
๔๕ ๔ ๐-๔-์ํ๒ ปฏิบัติงานอบรมละฝຄกวิชาชีพ จຌาพนักงานอบรมละฝຄกวิชาชีพ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส
๕์ ๔ ๐-๔-์ํ๓ อนุศาสนຏ อนุศาสนาจารยຏ ปฏิบัติงาน༛༛ช้านาญงาน༛༛อาวุส

หมายหตุ༛༛ค้าอธิบายรหัสกลุมอาชีพ฿นบัญชีมาตรฐานก้าหนดต้าหนง༛ดังนีๅ
༛༛༛༛กลุมทีไ༛ํ༛༛กลุมอาชีพบริหาร༛อ้านวยการ༛ธุรการ༛งานสถิติ༛งานการทูตละตางประทศ
༛༛༛༛กลุมทีไ༛๎༛༛กลุมอาชีพการคลัง༛การศรษฐกิจ༛การพาณิชยຏละอุตสาหกรรม
༛༛༛༛กลุมทีไ༛๏༛༛กลุมอาชีพคมนาคม༛ขนสง༛ละติดตอสืไอสาร
༛༛༛༛กลุมทีไ༛๐༛༛กลุมอาชีพกษตรกรรม
༛༛༛༛กลุมทีไ༛๑༛༛กลุมอาชีพวิทยาศาสตรຏ
༛༛༛༛กลุมทีไ༛๒༛༛กลุมอาชีพพทยຏ༛พยาบาลละสาธารณสุข
༛༛༛༛กลุมทีไ༛๓༛༛กลุมอาชีพวิศวกรรม༛สถาปຑตยกรรม༛ละชางทคนิคตาง༛โ
༛༛༛༛กลุมทีไ༛๔༛༛กลุมอาชีพการศึกษา༛ศิลปะ༛สังคม༛ละการพัฒนาชุมชน
  * ล้าดับ༛๕༛༛ก.พ. ก้าหนดวันทีไ༛ํ༛ธันวาคม༛พ.ศ. ๎๑๑๐
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